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{8 M ANOS:

N° 01 3-2023-MDLO:’OGRRHH

Los QOlivos; 20'de neveembre del 2023

VISTOS: & Informe N*004-2023-MBLO/OGRRIM/KHFC:Y;

CONSIDERANDO:

: Quie, de conformidad coh 16 prevists en-el Artiztilo184° de fa Constitucion
Poliuca del Perd, la zutontmia due establece para las mumclpakdades radica en:lafacy e-ejercer actos
& gobiemne adminisirative v de admmstrac:lo". con'sujecion al ordenamlen'co }u'r:dléo 8n'concordangia-con
el Articule Il de fa Ley’ Organica de Mumc;pahdades Ley No° 279?2 Ta misma‘qlie sefiala gue los gobiernos
weeles gozan de auicnornia politica, econdmica y administrativaseh los asuntos}de su combetenciar
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Que, elarticuio 49 def Reglar .
madianie Ordenanza 569-CDLO defi neaia CficinaGeneral deRecursos Himanbséomc g
ercargado de par'ea.r drganizar, conducir,, COcrdmar controlar Y ejecutar: ios - proceses: del sttema
Adminisirativo de Gestion de Recursos Hurmaros;

Que, el Decreto Legnsla‘two N*1023, en.su! arttculo'ﬁ“ sef a--que gf* S_Isien*a

omgrende; a, La planifitacion de pofiticas’ de reclrsos he N abaio ,_y sL
ol s*rw:}u\.:an ! Lo gestion del empleo, d) L. gastlon del ren | L
gasudn dei ues*rvcﬂo y 1z capacitacién. 3} La gestxort de
somrovaersias,

Que et Ccdlgo de: Conducta forma parte !

*empcr‘amer‘to nsoerado de ! oS ‘uncnonanos y semdores de 1a Mumapahcfa istrital
&n el marce det fortalecimientd de'una cultura orgamzamenal de. mtegrldad enla entldad

e

Estando 3 los fundamentos expuest :
nferikdas ala Gficina General de Recurses Hurmahos medidnte. gl Reg-tamento .
g Mnrofwcac con fa Directiva’ N°004- 2017~SERV1R;‘GDSR?-§ 'y g normativa:
Adrministrazive de Gestion d Recursos Humanos. '
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ APROBAR el Codiga.de Condudéta-de ta Minicipaiidad Distrital de Los
Givos. '

ARTICULO SEGUNDO:. .« HACER DE CONOC]M}ENTG ds lo d[spues’(,:‘:'ﬁen & presente
resoiucidn a.la GERENCIA MUNICIPAL.

ART{CULD TERCERO. ENCARGAR ata Oficina de imagen | nstlto
‘2 presente résolucién en el [ Portal Institucional de la Mum cnpa}sdad

b&-bii_&ét]ém de




- “AN© DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARRGLLE”

CODIGO DE CONDUCTA DE 14

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

. OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGS
NOVIEMBRE 2023



o .CCDIGO DE CONDUCTA INSTITUCTONAL DE LA MUN?CIP:‘-\U{EAM
D!STRITAL DELOS OLWOS

T!TU}_O 5
DEFINFCION, OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo1° —f] Codign de Conducta es up documento ¢
a:}e pr;nczpzos, ;.ormas 2V varores que descrabe af comp'

UNepnipng:

Articulo 2° — Orientar 3 losifuncionarios y serviddres de los Grgansds v wpig
ge 13 Municipalidad | Distrital de Los Olivos a efect tos dg:encauzar nuestiss c.CCJEDHf’S ablugeo
de valorey y pringipies éticos de Iy entidad.

Articulo 3°, . Ef presente-Codigo de: Contlugts-és e aphoacis ‘
por los funcionarios, v servidorac de fa Mumc:pa ad Listeital de tos Ol
su régimen o condicion laboral,

TITULO 1l

" MISION VALORES

; Articulo &°. - £-Codigo de conductatient conts s ode refere;
/ que es promover el desarrofig integral ysostenible tads comum&ad i
presiacidn de servicios de calidad, eficiencia viransparengia,

; Articulo 5%, = Los valores de l2 Municipzlidad DEStiﬂF%‘a_I.;,d.‘e- Los Ofives sors:

A} Horestidsd.

b) Responsaniiidad.
¢) Humilgad.

d) Selidaridad,

e) Servicigy;

) Trensparencia.

TITUEQ 411

CONDUCTAS ESPERA DAS

Articute 6% - Actuarcoti horestidad, es decir. hablary actuar con singgfi
resgeic hagiz fos d Cemds v tener integridad v conciericls de sf' m;smo
de s conliznza.




Articdlo 77
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Ar‘tacula 17°,

@ e’rmc _ -edes fiatel ts elotroc

'DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARRO

Actuzfr con humildad imptica conpcer v aceprar 1as propias
'rar E‘r’l Lonsacyentia,

oz

lidaridad invigluera 13 colaboracidn mutua entre los -

TG,S

ion "de?*servico &5 entendét que, comg servig
i d mestros vecnrros yusuariss.

ga¥ cgn transparercia es dar informacion Clara, oo nprengihle

tad s;endo oBietives,

-—;Actuar cortransparenhtiaes, publicar téds fa.irformacion re fevania
o S UEGTIOS y‘ usug r‘[OS

"

#er;gna{&.fﬁﬁéi:&é’{z_’ui@ﬁéﬁ fs’é{.j\d‘{;}pj's}:'_d:é—-kéi.eh"t‘i'ﬁafg 310 S8 vetings,

.'AcLuar con honestldad xmpi.ua no mentlr v ser censecuentes coo
Btigs; semoores vedines v Usuariost de la MDLY.

Altuar conhumildad es ¢onocar Auestrasidebilidadesy capacitarnos pa

i~ ACTUzEr € 56! idaridad raquigre el trabajo en ‘*qu:po par.;a cumiplly don duear
£ on‘aées aszmgsmo csmasmo colabcrar coin nuneroa funcierarios servitores

? LQJ}

Gobrilidngsg

Ty 'J\(I“‘ et

grar el cumplimiento de objetivos, ia superacion do desagirms |

"

orge [¥¢ DTS

&, &xp

] y : del: presente codi g0 se. wmo como referencia e Codigo de Conducta de
:Amomd_‘.d Nacional del'Servicio Civil — SERVIR..

yocle atilish

v
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s ';\ s ngf-‘f

con Servwio es brindar alenhcidn a gk gemds como s fun re DEra messotogn
msplracios en nugstro provecto de vida faboral. Actysmcs ron s o
Sdt.s.acer! as negesidades e'intereses de TUEeSIres funcionarios
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