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Informe de Mesas 

de Concertación 

1. ANTECEDENTE 

Dentro del proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de 

Los Olivos al 2021, el Equipo Técnico considera importante la conformación de 

Mesas de Trabajo; las cuales estarán en función a las temáticas de desarrollo de 

la realidad local, siendo éstas: 

 

 Mesa de Trabajo de Educación y Cultura. 

 Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana. 

 Mesa de Trabajo de Gestión Ambiental. 

 Mesa de Trabajo de Salud. 

 Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronómico. 

 Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas. 

 Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio. 

 Mesa de Trabajo de Gestión Política Local. 

 

2. FINALIDAD: 

Promover una participación ciudadana activa, propositiva y de compromiso 

mediante la generación e institucionalización de espacios de diálogo y 

concertación hacia la construcción de un modelo de desarrollo territorial para 

el distrito de Los Olivos al 2021. 

 

3. OBJETIVOS: 

a. Promover la articulación de los principales actores locales en función de ejes 

temáticos de desarrollo integral del territorio. 

b. Fomentar espacios de reflexión, de intercambio de opiniones, de construcción 

de consensos respecto a la realidad local, así como la elaboración de 

propuestas o alternativas de solución, en función de las fortalezas y 

oportunidades. 

 

c. Determinar el patrón de conocimientos empírico de cada eje temático desde 

la perspectiva de los actores locales del desarrollo local. 

 

4. ASPECTOS TÉCNICOS: 

 

a. Tipo de Instrumento 

Las Mesas de Trabajo Temáticas son instrumentos de carácter cualitativo. 
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b. Cobertura de las Mesas de Trabajo 

 

c. Geográfica:  

Distrito de Los Olivos. 

 

d. Temporalidad: 

Etapa de conformación: abril de 2016. 

Etapa de instalación: abril y mayo de 2016. 

Etapa de ejecución: abril 2016 en adelante. 

 

e. Método de desarrollo:  

Participativo. 

 

f. Número de participantes:  

Entre 20 a 30 actores locales por cada Mesa de Trabajo; quienes son 

identificados previamente por el Equipo Técnico. 

 

g. Nivel de inferencia:  

Distrital. 

 

h. Articulación de las Áreas Municipales con las Mesas de Trabajo 

 

MESA DE TRABAJO 

TEMÁTICO 
ÁREA MUNICIPAL 

COMISIÓN DE 

REGIDORES 

1. Mesa de Trabajo de 

Educación y 

Cultura. 

 Gerencia de Desarrollo 

Humano. 

 Comisión 

Permanente 

Educación y 

Juventudes. 

2. Mesa de Trabajo de 

Seguridad 

Ciudadana. 

 Gerencia Seguridad 

Ciudadana. 

 Comisión 

Permanente de 

Seguridad 

Ciudadana. 

3. Mesa de Trabajo de 

Gestión Ambiental. 

 Gerencia de Servicios a 

la Ciudad. 

 Subgerencia de Limpieza 

Pública. 

 Subgerencia de Áreas 

Verdes. 

 Comisión 

Permanente de 

Servicios a la 

Ciudad. 
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4. Mesa de Trabajo de 

Salud. 

 Sub Gerencia de 

Prevención y Promoción 

de la Salud. 

 Comisión 

Permanente de 

Salud. 

5. Mesa de Trabajo de 

Desarrollo 

Gastronómico. 

 Gerencia de Desarrollo 

Económico y Promoción 

de la Inversión Privada. 

 Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

6. Mesa de Trabajo de 

Desarrollo Micro, 

Medianas y 

Grandes Empresas. 

 Gerencia de Desarrollo 

Económico y Promoción 

de la Inversión Privada. 

 Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

7. Mesa de Trabajo de 

Comercio 

Ambulatorio. 

 Gerencia de Desarrollo 

Económico y Promoción 

de la Inversión Privada. 

 Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

8. Mesa de Trabajo de 

Gestión Política 

Local. 

 Gerencia de 

Participación Vecinal. 

 Comisión 

Permanente de 

Participación 

Ciudadana. 

 

 

5. ANEXOS: 
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MESA DE TRABAJO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Educación y Cultura. 

 

II. FECHA: 

Martes 19 de abril de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre educación y cultura del distrito. 

 

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

10 

minutos 

Palabras de 

instalación de la 

Mesa de Trabajo de 

Educación y Cultura. 

 

Representante de la Comisión 

Permanente Educación y 

Juventudes. 

Equipo de 

sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación 

del proceso de 

formulación del 

PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la 

importancia de la 

Mesa de Trabajo de 

Educación y Cultura. 

Representante del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  
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15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

educación y cultura 

del distrito 

 

Representante de la Gerencia 

de Desarrollo Humano. 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

a. Identificación de 

las variables 

estratégicas. 

b. Identificación de 

los indicadores 

estratégicas. 

 

Equipo Técnico 

 

12 Papelógrafos 

12 Plumones 

6 Masking Tape 

70 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

30 

minutos 

Plenaria Representante de la Gerencia 

de Desarrollo Humano. 

Pizarra 

movediza para 

colocar los 

papelografos 

 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Educación y Cultura contó con una 

total de 12 participantes, representantes de las entidades educativas de los 

diversos niveles de educación. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación educativa y 

cultural del distrito. 

 

Luego, se procedió a desarrollar un pequeño Taller donde basándonos de la 

información socializada, se les preguntó ¿Qué variables estratégicas en lo 

educativo y cultural se podría considerar para el PDLC de Los Olivos al 2021?. 

Mediante el uso de tarjetas de cartulinas, los participantes plantearon 

diversas propuestas; las mismas que fueron analizadas quedándose 

establecidas 2 variables: Calidad Educativa e Interculturalidad. 
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Posteriormente, se identificó los indicadores estratégicos por cada variable 

identificada: 

 

Variable Indicadores 

Calidad Educativa 

1. N° de IIEE que reciben asistencia técnica para el 

proceso de acreditación.  

2. N° de CEBAS y CETPROS que reciben asistencia 

técnica para el proceso de acreditación.  

3. N° de carreras acreditadas en universidades y en 

institutos superiores. 

Interculturalidad 

1. N° de proyectos de recuperación y puesta en valor 

de zonas arqueológicas y coloniales.  

2. N° de museos escolares 

 

Cabe mencionar, que actualmente se viene construyendo el Proyecto 

Educativo Local de Los Olivos. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Educación y Cultura, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 

2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a 

educación y cultura. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Educación y Cultura apuesta hacia un distrito 

educador, donde no sólo se cuente con una considerable oferta educativa 

sino que sean de calidad; por otro lado, en la parte cultural plantean la 
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urgencia en resaltar el bagaje cultural e histórica del distrito a partir de la 

promoción para la puesta en valor de las zonas arqueológicas e históricas 

existentes en el territorio. 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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MESA DE EDUCACIÓN

Jefatura de Educación y Cultura

¿QUÉ DISTRITO TENEMOS 
EN TÉRMINOS EDUCATIVOS?



 Junto a SMP, Los Olivos es el segundo distrito que más instituciones
educativas públicas y privadas tiene en todo Lima Norte.

 Nivel de atención de bordea los 90 mil alumnos: 21 mil en inicial, 35
primaria y 34 mil secundaria.

 Existen datos referenciales entorno a mediciones de comprensión
lectora y matemáticas, más no así de otras áreas de desarrollo
humano.

 Existe una fuerte tendencia mercantil de la enseñanza escolar
(Colegios Preuniversitarios).

 Creciente demanda de centros de enseñanza del nivel inicial y
primaria.

 Población migrante de diversas zonas del país (especialmente de la
sierra norte del país).

 Educación inclusiva que no cuenta con profesores capacitados para
un adecuado manejo de la enseñanza de aprendizaje y convivencia
educativa.

 Poca participación de los padres de familia en la gestión educativa.

 Problemas sociales de convivencia escolar.

 Falta de planificación y coordinación intersectorial entre
Instituciones Educativas, comunidad, municipalidad y UGEL.

 Escaso reconocimiento a logros educativos.

 Falta de intercambio de experiencias y buenas prácticas educativas.

 Inexistencia de Proyecto Educativo Local contextualizado con metas
e indicadores de evaluación.

 Deficiente implementación escolar (bibliotecas, laboratorios
científicos, etc.)

 Escaso material bibliográfico con referencia a temas locales.

 Apertura de coordinación intersectorial (Municipalidad y UGEL).

 Exclusión de CEBAS, CETPROS y PRONOEI en planificación educativa
local.

 Escasa vinculación de los docentes con la Municipalidad.



¿QUÉ DISTRITO TENEMOS EN 
TÉRMINOS CULTURALES?

 Escasa implementación de infraestructura cultural (biblioteca,
museos, centro cultural, espacios de difusión cultural, parques
temáticos).

 Escasa actividad cultural descentralizada en torno al libro y la
lectura.

 Heterogénea composición sociocultural.

 Inexistencia de redes culturales.

 Escasa identidad local.

 Falta de un directorio y calendario cultural.

 Inexistente interés por manejo de bienes culturales.



DESAFÍOS IDENTIFICADOS

(1) ARTICULAR LAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS EN 
LAS II.EE.

 Conformación de mesa o comisión por la Educación en 
Los Olivos con la participación de la UGEL, Municipio, 
ONGs, Redes y otros sectores, que desarrollan 
programas en las I.E.

 Elaboración del Proyecto Educativo Local (PEL) del 
distrito del Rímac articulado al Plan de desarrollo 
local.

(2) INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN INICIAL 
Y   PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA PÚBLICOS.

 Articulación de los diferentes programas para niños 
menores de 3 años que son ejecutados por Ministerio 
de Educación, municipalidad, salud, ONG, etc.

 Cooperación para la elaboración de expedientes 
técnicos para la creación de Centros de Educación 
Inicial.

 Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de 
los PRONOEI y los CEI.



(3) MEJORAR LOS SERVICIOS EN LAS II.EE. PÚBLICAS

 Mejoramiento de la infraestructura educativa (cercos, aulas, 
servicios higiénicos, etc.)

(4) MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA 
PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL

 Fortalecimiento de las capacidades de los líderes estudiantiles 
como ciudadanos y ciudadanas.

 Reducción de los casos de violencia escolar entre estudiantes y 
entre docentes y estudiantes

(5) FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA 

 Actualización de carreras técnicas con demanda laboral y 
articuladas al desarrollo local.

 Docentes actualizados en nuevas carreras técnicas

 Equipamiento de módulos básicos para carreras con demanda

 Desarrollar la Educación Técnica desde los últimos años de la 
Educación Secundaria (3°, 4° y 5°).

¿QUÉ ENFOQUE TENEMOS
DE LA EDUCACIÓN 

OLIVENSE?



La educación tradicional: La 
enseñanza se da en las aulas.

La educación actual: Exige crear 
una ciudad educadora.



¿QUÉ ES EL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL?



¿QUÉ BUSCAMOS?

 Asumir un liderazgo en el sector educación no solo distrital
sino a nivel Lima Norte.

 Desarrollar políticas públicas educativas.

 Formar una generación de líderes emprendedores.

 Crear un escenario educativo y social de calidad.

 Incrementar las habilidades pedagógicas y administrativas
de los docentes en general.

 Disminuir los factores internos y externos que provocan
conflictos sociales entre los jóvenes.

 Tener una activa participación de los diversos actores e
instituciones públicas y privadas en la gestión y
planificación educativa.
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MESA DE TRABAJO DE SEGURIDAD CIUDADANA 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana. 

 

II. FECHA: 

Jueves 21 de abril de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre seguridad ciudadana del distrito. 

 

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de 

actores. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Seguridad 

Ciudadana. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Seguridad 

Ciudadana 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la importancia 

de la Mesa de Trabajo 

de Seguridad 

Ciudadana. 

 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  
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15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

seguridad ciudadana del 

distrito 

Representante de 

la Gerencia de 

Seguridad 

Ciudadana. 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

a. Identificación de las 

variables 

estratégicas e 

indicadores 

estratégicas. 

b. Mapeo de actores. 

 

Equipo Técnico 

 

12 Papelógrafos 

12 Plumones 

6 Masking Tape 

100 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Seguridad 

Ciudadana. 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana contó con una 

total de 53 participantes, representantes de los Comités Vecinales de 

Seguridad Ciudadana, de las Comisarías de la Policía Nacional y del Cuerpo 

de Bomberos. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación de seguridad 

ciudadana del distrito. 

 

Luego, a partir de una reflexión con los propios actores se identificó las 

variables e indicadores estratégicos. Actualmente, se cuenta con un Plan 

Local de Seguridad Ciudadana de Los Olivos al 2016. 

 

A continuación, basándonos de la información socializada, se les preguntó 

¿Qué variables estratégicas en seguridad ciudadana se podría considerar para 

el PDLC de Los Olivos al 2021?. Mediante la participación de los actores se 

concertó 1 variable: Nivel de Seguridad Ciudadana. 
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Posteriormente, se identificó los indicadores estratégicos para esta variable 

identificada: 

 

Variable Indicadores 

Nivel de Seguridad 

Ciudadana  

1. Percepción Ciudadana 

2. Nivel de victimización 

3. Nº de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana 

conformados. 

 

 

Asimismo, se procedió a realizar el mapeo de actores de la variable: 

Actores que influyen en la 

variable 
Variable 

Actores que son 

influenciados por la 

variable 

1. Municipalidad. 

2. P.N.P. 

3. Serenazgo. 

4. Poder Judicial. 

5. Defensoría del Pueblo 

6. Gobernación. 

7. Bomberos. 

8. MINEDU. 

9. Ministerio Público. 

10. MININTER. 

11. MEF. 

12. MINSA. 

13. MIDIS. 

14. Sociedad organizada. 

15. Personas de mal vivir. 

Nivel de Seguridad 

Ciudadana  

1. NIÑOS. 

2. JOVENES. 

3. ADULTOS. 

4. ADULTOS MAYORES. 

 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 
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2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a 

seguridad ciudadana; así como la identificación de actores que influyen en la 

variable y que son influenciados por la variable. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana apuesta hacia un distrito 

seguro, donde tanto a los ciudadanos residentes como los visitantes, le son 

garantizados sus derechos para poder desarrollar en paz y con certeza 

suficiente, las diversas acciones integrales que se gestan en el territorio. 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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Gerencia de seguridad 
ciudadanaGERENCIA DE 

SEGURIDAD 
CIUDADANA

Pedro del Rosario
Tu Alcalde

¿Que es seguridad 
ciudadana?

Es el conjunto de
medidas y acciones que
tiene que desarrollar
un Distrito, para
garantizar su
soberanía, libertad,
tranquilidad y
confianza de sus
habitantes a fin de
alcanzar la paz
deseada. Este trabajo
lo realiza la PNP,
Municipalidad y
Vecinos Organizados



Seguridad Ciudadana

Situaciones que la 
afectan 

 Pandillaje
 Infracciones Penales Leves
 Niños y Adolescentes en abandono.
 Prostitución Infantil.
 Alcoholismo y drogadicción. 
 Consecuencias de la Micro 

comercialización de Drogas.
 Infracciones Al Reglamento de Tránsito

situación que 
garantiza

Convivencia
pacífica

Definiendo Seguridad Ciudadana
Inseguridad Ciudadana

Inseguridad ciudadana no es
solamente sinónimo de 
delito     violento

• Robo a domicilios y 
personas
• Pandillaje
• Secuestros
• Asesinatos
• Violaciones
• Micro comercialización 
de drogas

Es además…

• Delitos 
Económicos
• Corrupción de
Funcionarios
• Narcotráfico
Internacional
• Tráfico de Armas
• Tráfico de 
Personas

• Proceso de violencia
política interna.
• Inseguridad en el
tránsito
• Inseguridad en
infraestructura

• Falta de certidumbre
del futuro personal y
familiar (poblaciones
menos favorecidas)
• Disminución de
certeza política,
ideológica y religiosa.



ACCIONES QUE CREAN PROBLEMA EN 
EL DISTRITO

LEY DEL SINASEC - Nº 27933
Artículo 2

ACCION 
INTEGRADORA 

QUE DESARROLLA 
EL ESTADO CON LA 
COLABORACION 

DE LA 
CIUDADANIA

ASEGURA  CONVIVENCIA  PACIFICA

ERRADICACION  VIOLENCIA

UTILIZACION PACIFICA DE  VIAS Y 
ESPACIOS PUBLICOS

CONTRIBUCION PREVENTIVA 
COMISIÓN DELITOS Y FALTAS



PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

ACTUALMENTE DE ACUERDO A LEY 27933.

CONTAMOS CON UN PLAN LOCAL DE SEGURIDAD

CIUDADANA 2016,SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS

DEL PLAN NACIONAL 2013 – 2018.

NUESTRO PLAN CONSTA DE 33 ACTIVIDADES A

REALIZAR ESTE AÑO .DE ACUERDO A LEY. NUESTRO

TRABAJO SE DESARROLLA EN TRES EJES :

1.- PREVENTIVO, 
2.- DISUASIVO  y 
3.- CONTROL

TRABAJO QUE REALIZA  LA GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

PREVENTIVO



Trabajo que realiza  la Gerencia de seguridad 
ciudadana

DISUASIVO

TRABAJO QUE REALIZA  LA GERENCIA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

CONTROL



DIAGNOSTICO DISTRITAL DE LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

SITUACION ACTUAL DE LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

1) ROBOS Y HURTOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE RAQUETEO CON
PISTOLA O REVOLVER, REALIZADO
POR JÓVENES UTILIZANDO
AUTOMÓVILES Y MOTOTAXIS.

2) AUMENTO SIGNIFICATIVO DE VENTA Y
CONSUMO DE DROGA.



SITUACION ACTUAL DE LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

3) DELITOS DE LIBERTAD SEXUAL, QUE EN ESTE
AÑO SE HAN TENIDO 117 CASOS, ESTAS
CORRESPONDE EN SU MAYORÍA A LA VIOLENCIA
FAMILIAR, MUCHOS DE ESTOS DELITOS ESTÁN
EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SON REALIZADOS
EN ESTADO ETÍLICO O LUEGO DE HABER
CONSUMIDO ESTUPEFACIENTES.

4) EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS EL PROBLEMAS
DE CONVIVENCIA CIUDADANA, ES ELEVADA
DEBIDO A LA FALTA DE ORDEN Y DE RESPETO A
LAS NORMAS MUNICIPALES

SITUACION ACTUAL DE LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

5) OTRO DE LOS GRAVES PROBLEMAS QUE 
TENEMOS ES EL DE LOS MOTOTAXISTAS QUE EN 
LA MAYORÍA DE LOS CASOS INFRINGEN LA LEY, 
CREANDO PROBLEMAS DE CAOS VEHICULAS, LO 
QUE SON UTILIZADOS POR ELEMENTOS DE MAL 
VIVIR PARA REALIZAR SUS ACCIONES 
DELICTIVAS.

6)TAMBIÉN SE HA NOTADO QUE EXISTEN MUCHAS 
VÍAS CLAUSURADAS CON REJAS, LO QUE 
DIFICULTA EL LIBRE TRÁNSITO  PEATONAL Y DE 
UNIDADES MÓVILES



SITUACION ACTUAL DE LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

7)AUMENTO SIGNIFICATIVO DE REJAS HA 
CONTRIBUIDO A LA PROLIFERACIÓN DE 
PERSONAL DE SEGURIDAD (GUACHIMANES) QUE 
OFRECEN SU SERVICIO PARA   CUIDAN DICHAS 
REJAS, SIN CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD Y SIN 
SER CONOCIDOS POR LOS VECINOS.

8)LA EXISTENCIAS DE REJAS  O TRANQUERAS A 
CONTRIBUIDO A UTILIZAR  LAS VIAS PUBLICAS 
COMO COCHERAS ,INCREMENTANDOSE DE ESTA 
MANERA LOS ROBOS Y HURTOS DE 
AUTOMOVILES

ESTADISTICA 
HISTORICA



CUADRO COMPARATIVO DE LOS AÑO 2013 – 2014 – 2015: 
DENUNCIAS POR COMISIÓN DE DELITOS REGISTRADOS POR LA 
PNP, POR TIPO, POR MODALIDAD  SEGÚN EL DISTRITO DE LOS 

OLIVOS

5367
5198

4215

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015

ESTADÍSTICA DEL SERENAZGO DE LOS OLIVOS 
CUADRO COMPARATIVO DE LA  CANTIDAD DE 

INTERVENCIONES DEL SERENAZGO DE LOS OLIVOS 

12480
13530

27101

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015



DELINCUENTES DETENIDOS

99
120

412

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015

BANDAS DESARTICULADAS

6

3

24

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015



DECOMISO DE DROGA

420 450

6150

350 380

2112

16 15 65

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015

"Ketes" PBC

"Pacos" Marihuana

"King Sise" CC

ARMAS RECUPERADAS

5
4

30

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015



PLDC
Mesa de Trabajo Seguridad Ciudadana

Gerencia de Tecnologías de la Información y Comunicación

Gerencia TIC

Problemas Soluciones

Demora para atender una 
emergencia

Desarrollar soluciones que permitan 
atender en tiempo real una emergencia

No se alertan las emergencias 
de forma inmediata

Integración a la plataforma tecnológica de 
la municipalidad

Falta de herramientas para 
combatir la inseguridad

Dotar a los serenos y ciudadanos de 
nuevas tecnologías



Integración de las diversas tecnologías

‐ Cámaras de video vigilancia

‐ Alarmas vecinales

‐ Equipos de telecomunicación

‐ Proyecto Negocio Seguro

Soluciones

Cámaras de Video Vigilancia

Gerencia TIC

146 CÁMARAS 
INSTALADAS EN EL DISTRITO



Equipos de Telecomunicación

Gerencia TIC

150 RADIOS DIGITALES
TECNOLOGÍA TETRA

Negocio Seguro



Soluciones Futuras

Mejorar la capacidad de los sistemas y optimizar la 
integración entre la municipalidad y los ciudadanos

‐ Ampliar capacidad cámaras de video vigilancia
(1000 cámaras video vigilancia)

‐ Generar proyectos de alto impacto 
(Aplicaciones Móviles, Tranqueras Inteligentes)

‐ Escalar proyecto Negocio Seguro (Negocios) 
Barrio Seguro (Diferentes zonas del distrito)
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Anexo N° 4:  

MESA DE GESTIÓN AMBIENTAL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

MESA DE TRABAJO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Gestión Ambiental. 

 

II. FECHA: 

Martes 26 de abril de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

2. Socializar la caracterización sobre el medio ambiente del distrito. 

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de 

actores. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Gestión Ambiental. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Servicios a la 

Ciudad. 

 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la importancia 

de la Mesa de Trabajo 

de Gestión Ambiental. 

 

 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

Medio Ambiental del 

distrito 

Representante de 

la Gerencia de 

Servicios a la 

Ciudad. 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

a. Identificación de las 

variables 

estratégicas e 

indicadores 

estratégicas. 

b. Mapeo de actores. 

 

Equipo Técnico 

 

12 Papelógrafos 

12 Plumones 

6 Masking Tape 

100 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Servicios a la 

Ciudad. 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Gestión Ambiental contó con una 

total de 12 participantes, representantes de los Comités de Parques y 

representantes de Junta Vecinales del distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación de medio 

ambiente del distrito. 

 

Posteriormente, basándonos de la información socializada, se les preguntó 

¿Qué variables estratégicas en gestión ambiental se podría considerar para el 

PDLC de Los Olivos al 2021?. Mediante la participación de los actores 

asistentes en la Mesa de Trabajo se concertó 3 variables: Gestión de 

Residuos Sólidos, Educación Ambiental Gestión y manejo de áreas verdes con 

sus respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos: 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

Variable Indicadores 

Gestión de Residuos 

Sólidos 

1. % de viviendas acogidas al Programa de 

Segregación. 

2. Toneladas de residuos recolectados y dispuestos 

adecuadamente. 

3. N° de Asociación de recicladores 

Educación Ambiental 

1. % instituciones involucradas en la gestión 

ambiental. 

2. Nº de vecinos capacitados en buenas prácticas 

ambientales. 

Gestión y manejo de áreas 

verdes 

1. % de cobertura de áreas verdes en el distrito.  

2. % de aseguramiento recurso hídrico para el riego 

de las áreas verdes. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Gestión Ambiental, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 

2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a 

gestión ambiental. 

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Gestión Ambiental apuesta hacia un distrito saludable, 

en la cual se requiere principalmente de una educación ambiental a la 

ciudadanía en general (empresas, instituciones, familias entre otros) así como 

una mayor participación de las viviendas para la adecuada segregación de los 

residuos sólidos. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

Por otro lado, la importancia de promover las áreas verdes en el distrito, 

considerando la seguridad del recurso hídrico para la sostenibilidad de dichas 

áreas.  

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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PONENCIAS DE LA MESA DE  

GESTIÓN AMBIENTAL 

 

 

 

 

 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS 
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  
 
El área verde disponible en la MDLO, se distribuye:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La percepción del estado de conservación de las áreas verdes en el ámbito de responsabilidad de la 
MDLO se encuentra afectado principalmente por la existencia de grandes espacios cuyo 
mantenimiento son de competencia de MML, a esto se suma las deficiencias propias para el 
mantenimiento de las áreas verdes de uso público de administración municipal (deficiencias del 
personal, equipamiento, insumos)  
En función a la disponibilidad del personal, recurso hídrico, equipamiento y plantas de diferentes 
especies, las áreas verdes disponibles se encuentran  en un 72.5% de estado de conservación. 

ZONA  CANTIDAD DE 
PARQUES 

EXTENSIÓN  (M2) EXTENSIÓN (Has)   

NORTE  120 530,135.03 53.01 

CENTRO  112 854,197.16 85.42 

SUR 96 537,541.16 53.75 

AVENIDAS 32 

TOTAL  1,921,873.35 192.18 

* Las Áreas Verdes comprendidas como avenidas 18 son de carácter metropolitana con una 
extensión de 81.96 Has.  



Clasificación Cantidad Vías 

Vía Expresa / Nacional - 
Regional 3 Carretera Panamericana Norte, Av. 

Canta Callao y Av. Naranjal 

Vías Arteriales 7 

Av. 02 de Octubre, Av. Universitaria, 
Av. Los Alisos, Av. Carlos Izaguirre, Av. 

Angélica Gamarra, Av. Tomas Valle, 
Av. Metropolitana  

Vías Colectoras 8 

Av. La Cordialidad, Av. Próceres de 
Huandoy, Av. Central, Av. A, Av. Rio 

Marañón, Av. Las Palmeras, Av. 
Antúnez de Mayolo, Av. Beta 

El sistema vial metropolitano comprende 18 avenidas dentro de nuestra jurisdicción, 
las cuales en algunos momentos nos implica atención lo que distrae recursos de la 
SGAV las mismas que comprenden: 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Carlos Izaguirre, Las Palmeras, Antúnez de Mayolo (Zona Sur) 
Trabajos realizados de poda de arboles, ornamentación, recalce,                 

perfilado, corte, resembrado, pintado de piedras de los maceteros.  

Diariamente se realiza el mantenimiento general de las áreas verdes, según una programación. 
Se ha recuperado y rehabilitado las Avenidas Carlos Izaguirre, Las Palmeras, Antúnez de 
Mayolo, Av. 17 (AA.HH Chillón), Alisos, Marañón, Cordialidad, Zinc, Av. Central, entre otras. 
 



Recuperación y Rehabilitación de la Av. Tomas Valle – Zona Sur  
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Tomas Valle  (Zona Sur) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, nivelación, regado y 

resembrado por tramos.   

Recuperación y Rehabilitación de la Av. El Zinc  
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Zinc (Zona Centro) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, 

deshierbado, corte de gras, regado y resembrado con 
semilla de esqueje.   



1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Alisos  (Zona Centro) 
Trabajos de Poda, colocación de gras por semilla de esqueje, parchado 

de sardineles, riego y corte.  

Recuperación y Rehabilitación de la Av. Los Alisos 
 

ANTES  AHORA  

Recuperación y Rehabilitación de la Av. Cordialidad 
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Cordialidad  (Zona Norte) 
Trabajos realizados de Poda de 
arboles, abonamiento, perfilado, 

deshierbo, corte de gras, regado y 
resembrado.   



1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  AHORA  
Av. Central (Zona Norte) 

Trabajos realizados en coordinación con la Gerencia de Desarrollo 
Urbano  

Poda, lavado de arboles, ornamentación, riego de áreas verdes   

Recuperación y Rehabilitación de la Av. Central (Zona Norte) 
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. Central (Zona Norte) 
Trabajos realizados en coordinación con la Gerencia de Desarrollo 

Urbano  
Poda, lavado de arboles, ornamentación, riego de áreas verdes   

Recuperación y Rehabilitación de la Av. Central (Zona Norte) 
 



1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Av. 17 (AA.HH 
Chillón) (Zona Norte) 
Trabajos realizados 
de Poda de arboles, 

preparación de 
terreno, nivelación, 

abonamiento, 
colocación de gras 

por semilla de 
esqueje, pintado de 

sardineles en 
coordinación con la 

Subgerencia de 
Transporte 

ANTES  AHORA  

Recuperación y Rehabilitación de la Av. 17 (Zona Norte) 
 

Habilitación de Nuevos Parques en la Zona Norte a base de semilla de esqueje. 

Parque San Martin  (Zona Norte) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, nivelación, abonamiento,          

colocación de gras por semilla de esqueje y regado. 
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  DURANTE  AHORA  



Habilitación de Nuevos Parques en la Zona Norte a base de semilla de esqueje. 

Parque N° 18  (Zona Norte) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, nivelación, retiro de 
piedras, abonamiento, colocación de gras por semilla de esqueje y 

regado. 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  DURANTE  AHORA  

Habilitación de Nuevos Parques en la Zona Norte. 

Parque Plaza Cívica los Olivos de Pro (Zona Norte) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, nivelación, remoción de 

piedras. 
 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  DURANTE  AHORA  



Mejoramiento del Parques en la Zona Sur. 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  DURANTE  

Pq. Virgen de Chapí (Zona Sur) 
Trabajos realizados en coordinación con la Gerencia de Desarrollo 

Urbano  
Poda, ornamentación, preparación de terreno, apoyo en la colocación de 

gras, corte y riego.  

AHORA  

Mejoramiento del Parques en la Zona Sur. 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Pq. Daniel Alcides Carrión (Zona Sur) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, nivelación, retiro de 
piedras, abonamiento, colocación de gras por semilla de esqueje y 

regado 



Trabajos realizados en apoyo a Centros Educativos del Distrito. 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

ANTES  

Colegio Chavarría (Zona Sur) 
Trabajos realizados en coordinación con Limpieza Pública  

Retiro de desmonte, Limpieza, preparación de terreno, plantación de 
arboles´, riego y coordinación para su cuidado y posterior riego con los 

vecinos y representantes de la I.E   

AHORA  

Trabajos realizados en apoyo a Centros Educativos del Distrito. 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Colegio Kawachi (Zona Norte) 
Trabajos realizados en coordinación con Limpieza Pública  

Retiro de desmonte, Limpieza, preparación de terreno, plantación de 
gras, riego y pintado de postes, se coordino con el Director de la I.E para 

cuidar las áreas verdes   



Trabajos realizados en apoyo a Comedores Populares  

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Comedor Popular (Zona Centro ) 
Trabajos de preparación de terreno, plantación semillas por esqueje, 

pintado de pared  y se coordino con los representantes del comedor para 
el mantenimiento del riego del área verde.   

ANTES  AHORA  

Coordinaciones – Gerencia de 
Desarrollo Urbano (GDU) 

Se han realizado coordinaciones y remitido 
documentos solicitando la ampliación de la 
matriz de riego tecnificado, según 
competencias establecidas por el ROF afín de 
incrementar el riego y la habilitación de nuevas 
áreas verdes. (Documento Nº  006 - 033 – 046 
– 048 - 049)  
 
Reparación y mejoramiento de sardineles de 
avenidas principales del distrito (Av. Los Alisos, 
Av. Central, etc.). (Documento Nº 001)  
 
Informe realizado en el marco del 
mejoramiento integral de avenidas para 
solicitar competencias por parte de la Gerencia 
de Desarrollo Urbano (GDU) hacia la 
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML) 
para ejecutar trabajos integrales en las 18 vías 
metropolitanas. (Documento Nº 013)  
 
Rehabilitación Integral de áreas verdes (Ejm. 
Parque Virgen de Chapi, Av. Central) 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  



Coordinaciones – Sub Gerencia de Servicios Generales y Maestranza 
(SGSGM) 

Apoyo y complemento de trabajos realizados por la SGAV realizando pintado 
de parques, reparación básica y primaria de bancas y demás infraestructura 
procurando realizar una mejora integral del parque.  

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

Iniciativas Animárboles: A la 
actualidad ya se tienen 2 
especies temáticas, un 
elefante y un león en 
diferentes avenidas del 
distrito, se proyecta que 
para el tercer trimestre del 
años se deben de tener por 
lo mínimo 6 de estos para 
mostrar la  sostenibilidad de 
los mismos. (Documento Nº 
042)  

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  



Iniciativas #MiParque: Esta 
iniciativa va de la mano con el 
proyecto “Los  Olivos Verde” el cual 
tiene como objetivo hacer un 
trabajo personalizado de 
mantenimiento del parque por el 
personal de la SGAV, dándoles la 
responsabilidad concretas para 
mejorar y fortalecer el área verde a 
su disposición, ya se cuentan con 
60 parques personalizados a lo 
largo del distrito como: Pq. Santa 
Elisa (2000), Pq. Rio Chira, Pq. 
Amistad, etc. Esta cifra seguirá 
hasta llegar una cobertura 
programada en la zona de trabajo 
piloto (Zona Centro). (Documento 
Nº 032 - 035)  

Kit’s de Trabajo 
(Reutilizando las 
herramientas viejas)  

Presentación del 
Plan al Personal 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  
Mejoramiento del Parque Los Sauces (Proyecto Mi Parque) 

ANTES  AHORA  

Parque Los Sauces(Zona Centro) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, recalce y sembrado de 

esqueje 



1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  
Mejoramiento del Parque Los Claveles (Proyecto Mi Parque) 

ANTES  AHORA  

Parque Los Claveles (Zona Centro) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, recalce y perfilado 

 

1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  
Mejoramiento del Parque Medalla Milagrosa (Proyecto Mi Parque) 

ANTES  AHORA  

Parque Medalla Milagrosa (Zona Centro) 
Trabajos realizados de preparación de terrero, recalce y sembrado de Esqueje 

 



1. SITUACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES  
Mejoramiento del Parque Nº 04 Villasol (Proyecto Mi Parque) 

ANTES  AHORA  

Parque Nº 04 Villasol (Zona Centro) 
Trabajos realizados de retiro de infraestructura deteriorada, recalce y 

sembrado de Esqueje 

    COMPARACION DE PRESUPUESTOS PARA  
MANTENIMIENTO DE AREA VERDE CON OTROS 
DISTRITOS. 

 
DISTRITOS  

COSTO DE 
ARBITRIO 

2015  

MODALIDAD DE 
SERVICIO 

MARCO 
NORMATIVO 

M2 DE AREAS 
VERDES 

S/. 
COSTO 
DEL M2 

San Isidro 12,473,458.72 PRIVADO Ord. 370-2014-MSI 1,299,250.26 9.60 

La Molina 14,538,957 PRIVADO 
Ord. 278-2014-

MDLM 
 

1,742,194.00 8.35 

Surco  26,848,644.31 ADMINISTRACION 
DIRECTA 

Ord. 501-2014-MSS 
 

2,249,345.00 11.94 

Independencia  1,460,777.00 
 

ADMINISTRACION 
DIRECTA 

Ord. 308-2014-MDI 
 

368,560.00 3.96 

Los Olivos (1) 4, 764,574.58 ADMINISTRACION 
DIRECTA 

Ord. 403-2014-MSI 
 

1,959,498.44 2.43 

Los Olivos (2) 
 

4, 764,574.58 
 

ADMINISTRACION 
DIRECTA 

Ord. 403-2014-MSI 
 

1,647,677.31 2.89 



2. SITUACION DEL RECURSO HIDRICO PARA EL 
MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES  

A.    Actualmente el riego de las áreas verdes se realiza por:  
  -      Riego por Aspersión 
-       Riego por Punto de Agua (Acople)  
-       Riego por Cisterna (Propias y Contratadas)  

B.    Para asegurar la demanda de recurso hídrico se dispone: 
-       02 Pozo tubular de 35 l/s (Agua Subterránea Permanente)   
-  02 Pozo de Infiltración de 7 l/s y 8 l/s (Aguas drenadas de a floración afectadas por la estación).  
-  13 Casetas de Almacenamiento y Rebombeo con su respectiva red de distribución 

C.    Con la disponibilidad de Fuentes aseguramos el riego de  207 parques que se 
encuentran interconectados al sistema de riego tecnificado, 84 parques con riego 
por acoples y  123 parques con riego por aspersión. 

D. El sistema de riego integral del distrito solo asegura el 60% del total de áreas 
verdes  

E. Se ha gestionado las licencia de autorización de 03 pozos  para uso de agua 
subterránea. 

 



      Usurpación del Áreas Verdes: Se viene 
haciendo uso indebido del espacio 
publico a lo largo del distrito, existen 
algunos ejemplos como:    

Parque Nº 02 San Martin  
Av. Próceres de Huandoy (Tramo Av. 
Holanda – Av. 02 de Octubre) 
AA.HH. Chillón 
Parque Santa Ana 
Alameda Naranjal 

  

3. TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA 
PRESERVACION Y CONSERVACION DE LAS AREAS 

VERDES  

Publicidad de Colegios y otras 
instituciones en bermas centrales de 
avenidas principales del distrito sin 
ninguna autorización municipal. 
(Documento Nº 039 – 045)  
 

Av. Palmeras – Av. Marañón 
(Colegio Latinoamericano) 

Av. Próceres de Huandoy – 
Av. Naranjal (Colegio Bartolomé 
Herrera) 

Av. Universitaria – Av. Naranjal 
(Colegio Kurt Lewis)  

 

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES  



Recuperación e Intervención de Áreas Verdes anexas a huacas, restos 
arqueológicos y demás puntos reconocidos por el Ministerio de Cultura 
como Patrimonio Histórico dentro de la jurisdicción del distrito de Los 
Olivos.  

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES  

Reuniones de Coordinación: 
Reuniones con Oderbrecht Perú Ingeniería y Construcción para 
ejecutar programas de mejora en lo que respecta áreas verdes 
en las construcciones en vías metropolitanas como lo son 
Panamericana Norte y Av. Alfredo Mendiola. 
Reuniones con representantes de Edelnor y Cálidda para 
fiscalización respectiva por parte de la SGAV. 

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES  



     Defensa de áreas verdes: En coordinación con los vecinos se 
busca el cuidado y preservación de las áreas verdes (parques, 
jardines y avenidas) las cuales son afectadas por contratistas de 
Edelnor, ISA RED, Cálidda o Sedapal.  

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES  

     La altura que han alcanzado las especies arbóreas en algunas 
avenidas y parques del la MDLO están sobrepasando el limite 
de seguridad de la servidumbre del cableado de alta tensión 
de responsabilidad del concesionario, generado por dos 
empresas REP (Línea de Transmisión Chavarría – Ventanilla 
220 kW) y EDELNOR (Transmisión Eléctrica de alta tensión < 
220 kW). Documento Nº 038  

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y 
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES  



IMPORTANCIA DE LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO 
 

 
GESTION 

AMBIENTAL 

 

 
       
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•PERMITIRA  MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA 

•PERMITIRA ASEGURAR ESPACIOS SALUDABLES 

•CONTRIBUIRA A UNA EDUCACION Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 

•PERMITIRA DISPONER DE AREAS VERDES SOSTENIDAS CON DISEÑO 
PAISAJISTICO 

•FACILITARA EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN AMBIENTES SALUDABLES 

•PERMITIRA ASEGURAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO 

•CONTIBUIRA A INCREMENTAR EL VALOR DE LA PROPIEDAD 

MESA DE GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO  

N° PROBLEMAS IDENTIFICADOS MOTIVOS 

01 USO DE AGUA SUBTERRÁNEA 
PARA EL RIEGO DE LAS ÁREAS 
VERDES 

- Se conoce que en un futuro cercano prohibirán 
el uso del agua subterránea para el riego de las 
áreas verdes, como lo hicieran con el agua 
potable. 

- El agua subterránea que utilizamos no es apta 
para el consumo humano, aunque aún se 
conoce que existen conexiones clandestinas 
hacia algunos predios. 

- Existe escases de agua para el consumo 
humano a nivel Lima. 

- A futuro SEDAPAL y SUNASS van a 
desincentivar su uso para el riego de las áreas 
verdes, elevando el precio. 

- SEDAPAL ha implementado medidas para el 
cobro de las aguas subterráneas a fin de 
mantenerlas en reserva para su procesamiento 
para el consumo humano. 



02 PRESERVACIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD DE LAS 
ÁREAS VERDES DEL 
DISTRITO EN PARQUES Y 
AVENIDAS 

- Uso y abuso de los vecinos sobre las áreas verdes 
- Aplicación drástica de sanciones según el RAS 

vigente 
- Falta de cultura en más del 50 % de los vecinos en 

las diferentes edades. 
- Excesivos contaminantes por las excretas de 

mascotas y el no recojo de estas por parte de sus 
dueños. 

- Existencia de frutales en áreas verdes, que al atraer 
plagas diversas, afectan la preservación de las áreas 
verdes. 

- Falta de cobertura arbórea en las bermas laterales de 
los predios para mitigar las excesivas temperaturas 
en época de verano. 

- Falta de inducción en los colegios y universidades 
para evitar el mal uso que hacen de las áreas verdes. 

- Parques sostenidos y consolidados incrementara el 
valor de las propiedades. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 
03 820,000 MTS 2 DE VÍAS 

METROPOLITANAS DE LAS 
CUALES EL 30% SE 
ENCUENTRAN ABANDONADAS 
Y SIN PODER HABILITARLAS 
POR TRABAJOS DE TERCEROS  

- Las avenidas metropolitanas constituyen más 
del 50 % de la extensión de áreas verdes 
disponibles en el Distrito (incluye parques). 

- La Av. Mendiola con 300,000 m2 de berma 
lateral continuara abandonada por trabajos de 
ODEBRECH y RUTAS DE LIMA. 

- La Corporación no dispone de la titularidad de 
las vías metropolitanas; se requiere la 
titularidad para adecuarlas a nuestras 
necesidades en cuanto a áreas verdes. 

- Avenidas que en tramos aun se encuentran 
usurpadas por vecinos o sirven de 
estacionamiento, así como también parceladas 
con el fin de mejorar el frente de algunos 
predios. 

- Avenidas sostenidas y consolidadas 
incrementara el valor de las propiedades. 



PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

04 NO EXISTEN ZONAS DE 
RELAJACIÓN SALUDABLE 
PARA LOS VECINOS 

- El excesivo transito en el distrito 
congestiona sus vías. 

- El SMOG afecta la salud de los vecinos 
- Hay necesidad de disminuir el tránsito 

vehicular. 
- Avenidas con ancho suficiente para 

habilitar corredores saludables y o 
ciclovías pero falta la titularidad de las 
mismas. 

- No se dispone de corredores saludables. 
- No se dispone de ciclovías 

•LISTADO DE PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A MEJORAR 

01 CONSTRUCCIÓN DE UNA 
PLANTA DE TRATAMIENTO 
DE AGUAS RESIDUALES 
(PTAR) DE 80 LTS/SEG 

Propuesta que asegurara el sostenimiento de 
las áreas verdes, con la producción de 
1´500,000 glns de agua diarios para el riego 
de las mismas  

02 SOSTENIMIENTO DE LAS 
ÁREAS VERDES 

- Educar a nuestros vecinos sobre 
responsabilidades  y sanciones en la 
preservación de las áreas verdes. 

- Disponer de una fuente alterna de agua 
para el riego de las áreas verdes. 

03 ALIANZAS Y/O CONVENIOS 
CON LA MML 

- Establecer alianzas y/o convenios con la 
MML para recuperar y rehabilitar espacios 
abandonados dentro del ámbito de 
responsabilidad del Distrito. 

- Solicitar la titularidad de las vías 
metropolitanas para adecuarlas a 
nuestras necesidades locales.  



04 FORMULAR PROYECTOS 
DE CICLOVIAS Y 
CORREDORES 
SALUDABLES 

- Incrementar la calidad de vida de 
nuestros vecinos. 

- Ubicar y disponer de espacios que 
permitan su conversión en espacios 
saludables, donde nuestros vecinos 
puedan relajarse, disponer de sombra, 
donde se pueda trotar o correr, donde 
pueda pasearse en bicicleta. 

- Las avenidas disponibles en el Distrito 
tienen suficiente ancho para adecuar 
ciclovias con espacios alternos con 
bancas para descanso.. 

- Establecer alianzas y/o convenios con 
otras instituciones públicas y/o privadas 
para el logro del o proyectos. 

•LISTADO DE PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A MEJORAR 

•LISTADO DE BENEFICIOS QUE PODEMOS OTORGAR 

01 BRINDAR AREAS VERDES 
CONTROLADAS EN SU 
ESTADO FITOSANITARIO  Y 
LIBRE DE EXCRETAS DE 
MASCOTAS 

Esto evitara en nuestros vecinos 
enfermedades infectocontagiosas, así 
como de hongos, picaduras de insectos, 
diarreas, etc. 

02 BRINDAR UNA IMAGEN 
PAISAJISTICA DE LAS AREAS 
VERDES CON UNA 
COBERTURA VEGATIVA 
SALUDABLE Y ARMONIOSA 

Esto permitirá a nuestros vecinos 
pasearse en relax dentro de un ambiente 
agradable y en armonía con sus 
responsabilidades cuando salgan a 
caminar con sus mascotas.   

03 MEJORAR SU CALIDAD DE 
VIDA MEDIANTE EL DEPORTE 
EN ESPACIOS ADECUADOS Y 
AMIGABLES 

Disponiendo de espacios saludables 
nuestros vecinos podrán descansar, 
caminar, trotar, correr o montar bicicleta, 
mejorando su biorritmo y sus relaciones 
familiares, así como de interactuar 
socialmente con otros vecinos.  

04 INCREMENTO DEL VALOR DE 
SUS PROPIEDADES 

Mediante áreas verdes adecuadamente 
sostenidas. 



N° LISTADO DE ACUERDOS A 
PROPONER 

APROBADO DESAPROBADO 

1 CONSTRUIR UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES DE 80 LTS/SEG 

2 UBICAR Y PROYECTAR 
ESPACIOS SALUDABLES 

3 EDUCAR A NUESTROS VECINOS 
EN LA IMPORTANCIA Y 
PRESERVACION DE LAS AREAS 
VERDES 

4 IMPLICANCIAS DE LA 
SOLICITUD DE TITULARIDAD DE 
LAS VIAS METROPOLITANAS A 
LA MML (ASPECTOS LEGALES) 



META 01: PROGRAMA DE SEGREGACIÓN 
EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN 

SELECTIVA DE RESIDUOS SÓLIDOS 
DOMICILIARIOS DE LAS VIVIENDAS 

URBANAS DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS.

PROGRAMA DE SEGREGACION
 La Municipalidad Distrital de Los Olivos viene participando del Plan de

Modernización Municipal que viene promoviendo el Ministerio de Economía y
Finanzas con el Ministerio Del Ambiente.

 Dentro del marco del Plan Nacional De Acción Ambiental al 2021, todas las
Municipalidades tiene que implementar el programa de segregación en la
fuente en un 100%.

 El programa de segregación en el Distrito de Los Olivos se viene desarrollando
en todo el distrito con 23 zonas y 118 subzonas.



REPORTE DE AVANCE DE RESULTADOS DEL 
PROGRAMA

INDICADORES
AÑO 
2011

AÑO 
2012

AÑO 
2013

AÑO 
2014

AÑO 
2015 

AÑO 
2016

Nº DE VIVIENDAS INSCRITOS 
EN EL PROGRAMA 3 827 5 358 9 185 19 134 23 726 29 849

% DE PARTICIPACIÓN DE 
VIVIENDAS URBANAS EN EL 

PROGRAMA
5% 7% 12% 25% 31% 39%

Nº DE HABITANTES QUE 
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA 17 484 24 858 43 264 91 481 115 081 144 780

BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE 
SEGREGACION EN LA FUENTE

 AMBIENTALES:

 Reduce la cantidad de residuos sólidos que disponen en el relleno sanitario.

 Disminuye el consumo de recursos naturales debido a la reinserción del material reciclable en la 
cadena de producción lo cual evita consumir más energía de la necesaria.

 SOCIALES:

 Mejora la calidad de vida de la población del distrito.

 Genera empleo e ingresos a los recicladores formalizados.

 Crea una cultura de conciencia ambiental en los vecinos del distrito.

 ECONÓMICOS

 Disminuye los costos de recolección, transporte y disposición final por tonelada.



PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO
2016 - 2021

“TEMATICA AMBIENTAL”
Línea Estratégica: RESIDUOS SOLIDOS 

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA 
PUBLICA

STC. PEDRO E. CURI HILARIO
Especialista SGLP-MDLO 

FORTALEZAS DE LA LIMPIEZA 
PUBLICA

1. Buen Sistema de Limpieza Pública 

2. Alcalde, Funcionarios y Personal Técnico y Especializados en la Limpieza 
Pública comprometidos con las Mejoras de la Limpieza Pública. 

3. Operario de Limpieza Pública identificado con la labor que realiza. 

4. Suficientes capacidad logística para la ejecución de las labores de 
Limpieza Publica. 

5. Herramientas de Gestión y Normatividad suficientes para el desarrollo de 
los Servicios de Limpieza Pública. 

6. Personal capacitado en el manejo de la limpieza publica. 



DEBILIDADES DE LA LIMPIEZA 
PUBLICA 

1. Inadecuado Local para la atención al contribuyente.

2. Débil  compromisos de las áreas en la problemática de los Residuos Solidos. 

3. Débil programa de Sensibilización Ambiental en el respeto a los horarios 
del servicio de recolección de residuos solidos. 

4. Insuficiente equipos e útiles de oficina para el desarrollo de programas, 
proyectos de mejoras de la Limpieza Publica. 

5. Insuficientes medios de comunicación para el desarrollo de las actividades 
de la Limpieza Publica. 

6. Insuficientes medios de transporte para cumplir con las actividades.

OPORTUNIDADES DE LA LIMPIEZA 
PUBLICA 

1. Instituciones Educativas de Nivel Superior con carreras ambientales. 
2. Existencia de una Imagen Positiva del Distrito de Los Olivos. 
3. Mejoras en la captación de los arbitrios municipales por Limpieza Publica.
4. Organizaciones vecinales comprometidas con los Servicios de la Limpieza 

Pública. 
5. Instituciones del Estado comprometidas en la temática Ambiental. 
6. Instituciones Educativas de Nivel primario y secundario comprometidas en la 

temática Ambiental.
7. Asociaciones de Recicladores comprometidas en la minimización de la 

disposición final de los Residuos Solidos y dispuestas a coordinar acciones. 
8. Instituciones Privadas  comprometida con la temática Ambiental. 
9. Participación de la población organizada en la Gestión Municipal. 



AMENAZAS  DE LA LIMPIEZA 
PUBLICA 

1. Falta de concientización poblacional  respeto al horario de recojo de los 
Residuos Solidos. 

2. Peligro de Desembalse del Río Chillón.

3. Peligro de desastre natural (terremoto). 

4. Descoordinación y desorden del crecimiento Urbano entre limites con los 
distrito vecinos.  

5. Incremento del desempleo y la informalidad. 

6. Perdida de valores en los estamentos de la sociedad. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA LIMPIEZA PUBLICA 

1. Mejorar las condiciones Ambientales  definiendo prácticas de control y 
prevención en beneficio de una Comunidad Saludable.

2. Promover el cumplimiento de la Ley General de Residuos Sólidos y 
Administrar un Sistema de disposición final de los residuos sólidos que 
permita el reciclaje y la mayor cantidad de residuos haciendo menor la 
cantidad a disponer en los vertederos. 

3. Fomentar conductas responsables en materia de calidad ambiental en 
las Empresas y Sociedad Distrital.



ACCIONES ESTRATEGICAS
LIMPIEZA PUBLICA 

 Campañas Educativas orientando al poblador a respetar los horarios de Recojo de la Basura (Residuos Sólidos). 

 Controlar el arrojo de desechos orgánicos y desmontes. 

 Dar mayor impulso al Programa de Segregación en la Fuente y recolección selectiva de Residuos Solidos, como una herramienta de 
Gestión que permita minimizar la disposición final de los RR.SS. En los Vertederos. Y mejorar la cultura ambiental.

 Dar mayor impulso y apoyo a los comités de Gestión específicamente  en el área de Ecología y medio ambiente para prevenir la 
contaminación ambiental desde el gobierno local.

 Impulsar acciones de sensibilización y capacitación a la población en coordinación con las OSB para la mejora de la Ecología y el 
Medio Ambiente 

 Eliminación de actividades informales que contaminen la vía pública. 

 Programa permanente de prevención y mitigación de riesgos en el cauce del rio chillón. 

 Involucrar a la población de la zona en la limpieza y preservación del rio chillón. 

 Mayor eficiencia del sistema de recolección de basura. 

 Implementar un sistema de limpieza para los Mercados de abastos con la participación de los comerciantes y supervisado por la
Municipalidad. 

 Trabajar articuladamente en los sectores de Educación y Salud para sensibilizar y capacitar a la población en las responsabilidades de
mantener la limpieza del distrito. 

 Fortalecer el Programa de Sensibilización  Ambiental a los vecinos. 

 Instalaciones de papeleras en las principales avenidas y parques del distrito. 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS
LIMPIEZA PUBLICA 

 Falta de respeto al horario de servicios de recolección de Residuos 
Sólidos domiciliarios. 

 Formación de Puntos Críticos temporales de residuos sólidos Orgánicos. 

 Formación de Puntos Críticos de escombros en las vías del distrito. 

 Mal manejo de los residuos Sólidos en los Mercados, comercios y otros 
afines. 

 Débil participación de la comunidad Civil – Educación  Nivel básico –
Profesional en las acciones de Limpieza Pública. 

 Débil conocimiento de la comunidad de Programas de minimización 
de residuos solidos  y Acciones de mejoras en la Limpieza Pública 



PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A 
MEJORAS EN LA LIMPIEZA PUBLICA 

 Promover el respeto al Horario de servicio de recolección de Residuos Solidos según la zona de 
servicio.

 Incentivar y fortalecer la cultura y participación en los programas de segregación en la Fuente. 
Logrando al 2021 el 100% de Viviendas del distrito  participantes en el Programa. 

 Promover las Normas Municipales referidas a la Limpieza Pública. 
 Fortalecer la participación ciudadana en mejorar las limpieza del distrito. 
 Promover una cultura de pagos por los servicios de limpieza a fin de innovar nuevas tecnologías y 

mejoras en el servicio. 
 Desarrollar propuestas de Ordenanzas que mejoren los servicios básicos de la Limpieza Pública. 
 Desarrollar propuestas de manejo de los Residuos Sólidos en los comercios, mercados y otros 

cuyas características de servicio lo amerite necesario. 
 Fomentar la participación activa de la comunidad olivense en la fiscalización de las actividades 

de Limpieza para con la comunidad y la Municipalidad. 
 Impulsar las acciones de sensibilización y Capacitación a la Comunidad Educativa de los 

diferentes niveles de educación. 
 Fomentar la participación activa de las Instituciones de Educación Superior en acciones de 

mejoras en los servicios básicos de la limpieza Pública. 

BENEFICIOS QUE PODAMOS OTORGAR
LIMPIEZA PUBLICA 

 Talleres de Capacitación 

 Fórum referidos a la actualización de los servicios de Limpieza Pública y 
la aplicación de la Tecnología. 

 Campañas de Limpieza de techos. 

 Pasacalles con premios ambientales a los participantes. 

 Campañas de Limpieza de Calles con las Asociaciones de 
Recicladores. 

 Beneficios tributarios a la comunidad que segrega los residuos solidos 
en la fuente. 

 Acciones de Impulso como entrega de llaveros, sticker, otros. 



LISTADO DE ACUERDOS A PROPONER
LIMPIEZA PUBLICA 

 La Sub Gerencia de Limpieza Pública propondrá la CREACION DE LA MESA DE 
TRABAJO: LIMPIEZA PUBLICA cuya presidencia recaerá en el Funcionario de la 
SGLP-MDLO compuesta por todos los integrantes convocados como actores / 
invitados. 

 Se elaborara un documento el cual reflejara la 

 METODOLOGIA 

 INSTRUMENTO DE GESTION (Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Resolución de 
Alcaldía).

 PROMULGACION para su ejecución.

 DIFUSION a nivel distrital. 

 ACCIONES DE CUMPLIMIENTO  

EXPOSICION QUE MUESTRA LA 
IMPORTANCIA

 En la PLENARIA se dispondrá de un Tiempo para la exposición 
correspondiente. 
Por parte de un miembro del EQUIPO DE LIMPIEZA PUBLICA. 

GRACIAS
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 
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MESA DE DESARROLLO 

GASTRONÓMICO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

MESA DE TRABAJO DE DESARROLLO GASTRONÓMICO 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronómico. 

 

II. FECHA: 

Jueves 28 de abril de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre el desarrollo gastronómico del distrito. 
 

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Desarrollo 

Gastronómico. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la importancia 

de la Mesa de Trabajo 

de Desarrollo 

Gastronómico. 

 

 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

Desarrollo 

Gastronómico del 

distrito 

Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

a. Identificación de las 

variables 

estratégicas e 

indicadores 

estratégicas. 

 

Equipo Técnico 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronómico contó con 

una total de 15 participantes, representantes de los restaurantes ubicados en 

el distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación de desarrollo 

gastronómico del distrito. 

 

Luego, basándonos de la información socializada sobre la promoción de 

desarrollo gastronómico en el distrito, se les preguntó ¿Qué variables 

estratégicas en desarrollo gastronómico se podría considerar para el PDLC de 

Los Olivos al 2021?. Mediante la participación de los actores asistentes en la 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

Mesa de Trabajo se concertó 1 variable: Desarrollo Gastronómico con sus 

respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos: 

 

Variable Indicadores 

Desarrollo Gastronómico 
1. N° de restaurantes con certificación de calidad. 

2. N° de restaurantes por tipo de calificación. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronómico, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 

 

2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a 

desarrollo gastronómico. 
 

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronómico apuesta a promover 

restaurantes comprometidos con la cultura y la historia local, así también con 

brindar un servicio de calidad, estableciendo una relación directa con sus 

clientes. 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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LLa identidad cultural

“La identidad no es solo 
una herencia sino una 
creación. 

Nos crea y la creamos 
constantemente”

Mahomoud Darwich, Poeta palestino



TTerritorio

No es tan sólo un espacio físico 
“objetivamente existente” sino un conjunto 
de relaciones sociales que dan origen y a la 
vez expresan una identidad y un sentido 
compartido entre actores distintos.

Construcción, conflicto y negociación 
(relaciones de poder)





















EEmprendimiento gastronómico patrimonial 

Iniciativas productivas que agregan valor a 
elementos materiales e inmateriales de nuestra 
cocina (patrimonio), que contribuyen a la 
dinamización de las economías familiares y 
fortalecen la identidad en toda su diversidad.



EEmprendimiento gastronómico patrimonial 
Características

Principios de genero, interculturalidad, reciprocidad, 
cooperación, colectividad.

Comunicación intergeneracional de los valores ancestrales 
y tradición

Comprender  todo el proceso cultural de la cadena de 
producción, transformación e intercambio

Gestión sustentable de la diversidad natural y cultural
Modelo de negocio inclusivo y replicable 

EEmprendimiento gastronómico popular 
(patrimonial) 
Criterios

i. Producto culinario
ii. Insumos demarcadores, complejos de sabores y /o 

Técnicas originarias
iii. Significado, símbolo y contenidos culturales
iv. Vinculo con un territorio





Taller

Grupo 1
.¿Cuales considera son las características de la 
cocina de Los Olivos que la hace diferente a 
otras?
. Insumos representativos (distintos orígenes)
. Técnicas 
. Productos transformados
. Preparaciones (campo, ciudad, cotidianas, 
festivas)



Grupo 2
En el Mapa:

¿Cuáles son los atractivos que considera deben ser 
visitados?
Naturales
Culturales
Espacios de consumo y muestra de productos
Artesanía
Para un mejor recorrido a la Ruta ¿Cómo la 
dividiría?

Grupo 3



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA DE LA MESA DE 

DESARROLLO GASTRONÓMICO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo N° 6:  

MESA DE SALUD  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

MESA DE TRABAJO DE SALUD 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Salud. 

 

II. FECHA: 

Viernes 29 de abril de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre la salud del distrito. 
 

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de 

actores. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Salud. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Salud. 

 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la importancia 

de la Mesa de Trabajo 

de Salud. 

 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

Salud del distrito 

Representante de 

la Sub Gerencia 

de Prevención y 

Promoción de la 

Salud 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

c. Identificación de las 

variables 

estratégicas e 

indicadores 

estratégicas. 

Equipo Técnico 

 

12 Papelógrafos 

12 Plumones 

6 Masking Tape 

100 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores. 

 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Sub Gerencia 

de Prevención y 

Promoción de la 

Salud 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Salud contó con una total de 14 

participantes, representantes de los Centros o Puestos de Salud; así como del 

Hospital del distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación de salud del 

distrito. 

 

Luego, basándonos de la información socializada, se les preguntó ¿Qué 

variables estratégicas en salud se podría considerar para el PDLC de Los 

Olivos al 2021?. Mediante la participación de los actores asistentes en la Mesa 

de Trabajo se concertó 1 variable: Acceso a los servicios de salud con sus 

respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos: 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

Variable Indicadores 

Acceso a los servicios de 

salud 

3. % de niños menores de 3 años con anemia. 

4. % de mujeres tamizadas para el cáncer de cuello 

uterino. 

5. % de detección y casos de TBC. 

6. % de gestantes controladas y parto. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Salud, con la articulación de los 

principales actores del distrito hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial al 2021. 

 

2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a 

salud. 
 

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas. 

 

 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Salud apuesta hacia un mejor acceso a los servicios 

de salud; para ello es importante promover la articulación del Ministerio de 

Salud (MINSA) con Seguro Social de Salud del Perú (ESSALUD). Asimismo, 

monitorear los  casos de anemia en la niñez, los casos de cáncer de cuello 

uterino, los casos de TBC y el control en las mujeres embarazadas. 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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Establecimientos de Salud de MRLO
C.S VILLA NORTE I-3 12 H
C.S.B. LOS OLIVOS I-3 12 H
C.S. CARLOS CUETO FERNANDINI I-3 12 H
C.S. PRIMAVERA I-3 12 H
C.S. SAN MARTIN - CONFRATERNIDAD I-2 12 H
C.S. LAURA CALLER I-3 12 H
C.S. JUAN PABLO II CONFRATERNIDAD I-4 24 H
C.S. ENRIQUE MILLA OCHOA I-3 12 H
C.S. SAGRADO CORAZON DE JESUS I-3 12 H
C.S. LOS OLIVOS DE PRO I-3 12 H
C.S. RIO SANTA I-3 06 H

EESS TOTAL NIÑO ADOLESCENTE JOVEN ADULTO ADULTO MAYOR

MICRO RED LOS OLIVOS 371229 67513 37024 86295 143044 37353

C.S. VILLA DEL NORTE 40564 7377 4045 9430 15631 4081

C.S. LOS OLIVOS 56094 10205 5595 13038 21613 5643

C.S. CARLOS CUETO 
FERNANDINI 58361 10614 5820 13566 22488 5873

C.S. PRIMAVERA 40577 7379 4047 9434 15635 4082

P.S. SAN MARTIN 
(Confraternidad) 23865 4340 2379 5548 9196 2402

C.S. LAURA CALLER 28974 5268 2890 6736 11165 2915

C.M.I. JUAN PABLO II  37605 6839 3751 8741 14490 3784

C.S  ENRIQUE MILLA OCHOA 19681 3578 1964 4575 7584 1980

C.S  SAGRADO CORAZON DE 
JESUS 21907 3984 2185 5092 8442 2204

C.S  LOS OLIVOS DE PRO 30150 5483 3007 7009 11616 3035

C.S RIO SANTA 13451 2446 1341 3126 5184 1354



(14.00) (12.00) (10.00) (8.00) (6.00) (4.00) (2.00) 0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00

0-4 A

5-9 A

10-14 A

15-19A

20-24A

25-29A

30-34A

35-39 A

40-44 A

45-49 A

50-54 A

55-59 A

60-64 A

65-69 A

70-74 A

75-79 A

+ 80 A.

(8.60)
(7.80)

(7.68)
(9.25)

(9.29)

(8.24)

(8.57)

(6.44)

(6.27)

(5.77)

(6.19)

(4.73)

(4.23)

(2.86)

(1.18)

(1.52)

(1.38)

7.00 
7.05 

7.64 
9.05 

11.55 

9.65 

7.87 

8.60 

6.68 

6.62 
5.13 

4.19 

3.00 

2.10 

2.19 
0.76 
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PIRAMIDE POBLACIONAL 2015

Establecimiento: MICRO RED  LOS OLIVOS



EESS ENFERMERO MEDICO OBSTETRA Total general
C.S . ENRIQUE MILLA OCHOA 1 2 2 5
C.S CLAS LAURA CALLER 4 2 6
C.S. CARLOS CUETO FERNANDINI 4 6 3 13
C.S. LOS OLIVOS 3 5 2 10
C.S. LOS OLIVOS DE PRO 2 1 2 5
C.S. MATERNO JUAN PABLO II  7 12 11 30
C.S. PRIMAVERA 4 3 3 10
C.S. RIO SANTA 1 2 2 5
C.S. VILLA DEL NORTE 5 5 2 12
CLAS SAN MARTIN - CONFRATERNIDAD 1 3 1 5
CS SAGRADO CORAZON 2 3 3 8
MICRORED OLIVOS 3 2 2 7

TOTAL GENERAL 33 48 35 116

Razón de Densidad de Recursos Humanos en Salud por 10,000 hab. :
* OPS 

RECURSO HUMANO - MRLO

3 



LA REFORMA DE LA SALUD 

RM Nº464-
2011/MINSA. 

Modelo de 
Atención 

Integral en Salud 
BFC .

RM Nº464-
2011/MINSA. 

Modelo de 
Atención 

Integral en Salud 
BFC .

Ley Nº29344 y 
su reglamento 

DS Nº008-
2010-SA. 

Aseguramiento 
Universal de la 

Salud.

Ley Nº29344 y 
su reglamento 

DS Nº008-
2010-SA. 

Aseguramiento 
Universal de la 

Salud.

Ley 27783, Ley de 
Bases de la 

Descentralización, 
julio 2002.

Ley 27867, Ley 
Orgánica de 
Gobiernos 

Regionales, nov. 
2002

Ley 27783, Ley de 
Bases de la 

Descentralización, 
julio 2002.

Ley 27867, Ley 
Orgánica de 
Gobiernos 

Regionales, nov. 
2002

Fortalecimiento 
del 1er. Nivel de 

atención 
prevención 

promoción. DL 
1153

Fortalecimiento 
del 1er. Nivel de 

atención 
prevención 

promoción. DL 
1153

Fortalecimiento de la labor del  Agentes Comunitarios en 
Salud (RM 411-2014)

ARTÍCULO 80.- SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD
4. Funciones específicas compartidas de las municipalidades distritales:
4.1….
4.2 Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades
de centros poblados para la realización de campañas de control de epidemias y
control de sanidad animal.
4.3 Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinación con las
municipalidades provinciales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
4.4 Gestionar la atención primaria de salud, así como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten,
en coordinación con las municipalidades provinciales, los centros poblados y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.
4.5 Realizar campañas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educación sanitaria y profilaxis.



MICRO REDES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total general

Los Olivos 6323 19358 17539 23586 32412 17860 117078

CUETO FERNANDINI 431 1305 1451 2130 2431 2073 9821

ENRIQUE MILLA  564 1484 1029 1370 998 1157 6602

JUAN PABLO II  934 1703 1642 2103 1709 1726 9817

LAURA CALLER 705 2167 2475 2126 1938 2329 11740

LOS OLIVOS 384 1554 1357 1891 2015 1699 8900

LOS OLIVOS DE PRO 758 2452 2074 1773 1528 1447 10032

PRIMAVERA 577 2338 2343 4469 3116 2141 14984

RIO SANTA 177 680 716 1381 12704 793 16451

SAGRADO CORAZON  340 1310 1325 1687 1716 1412 7790

SAN MARTIN DE PORRES 792 1737 1420 2250 1916 1513 9628

VILLA DEL NORTE 661 2628 1707 2406 2341 1570 11313

CUADRO DE AFILIADOS SUBSIDIADOS POR CENTROS DE SALUD 
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HASTA EL 2015 9821 6602 9817 11740 8900 10032 14984 16451 7790 9628 11313

POBLACION AFILIADA HASTA
DICIEMBRE 2015  - MRLO

SUBSIDIADO

MICRO RED 117078 - 31.5%



ANUAL 2015
N° DIAGNÓSTICOS TOTAL
1° ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 54,682   
2° ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 50,069   
3° CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 20,700   
4°  ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 19,147   
5° ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 10,887   
6°  TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 9,507     
7°  EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 8,156     
8° TRAUMATISMOS, ENVENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS 7,938     
9°  ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO 7,265     

10° TUMORES (NEOPLASIAS) 953       
RESTOS DE ENFERMEDADES 37,312   
TOTAL 226616

FUENTE HIS
ELABORUNIDAD DE ESTADÍSTICA

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL DISTRITO DEL LOS OLIVOS

CONSULTA EXTERNA POR GRANDES GRUPO ( OPS)



Luego obtener coberturas por encima del 95% en inmunizaciones en 
nuestro país, en los años 90 e inicios de 2000, que mereció que la 
ESNI tenga reconocimiento internacional; como es el descenso 
sistemático y gradual de coberturas de protección en todo tipo de 
vacunas hasta llegar a alcanzar coberturas de 67.3% en el año 2013 
a nivel de país. 

El distrito de los Olivos mantiene esta situación reflejada a nivel 
nacional, situación que es preocupante pues desde el año 2014 
identificado como distrito de alto riesgo por bajas cobertura y alta 
deserción, recibe apoyo directo desde el MINSA con contrato de 
enfermeras para la actividad estratégica de “Cierre de Brechas” cuyo 
resultado no se ha podido apreciar en relación al esfuerzo realizado.

 Desde el año 2011 para ninguna de las vacunas del calendario nacional de vacunación
se alcanzó las coberturas eficaces ≥ 95%. En el distrito de los Olivos, esta tendencia nos
coloca como distrito de riesgo por bajas coberturas que demanda un mejor análisis
interno y externo que nos permitan implementar nuevas estrategias con resultados
significativos.

12m 12m 18m

BCG HVB
ANTIPO

LIO

PENTAV

ALENTE3

ROTAVIR

US2

NEUMO

COCO 2

INFLUEN

ZA 2 SPR

NEUMO

COCO3 REF.DPT Ref. DPT

2015 5913 19 9 75 76 72 80 46 5859 80 78 53 5649 45

2014 5916 14 9 64 74 69 80 35 5859 79 71 48 5657 37

2013 5909 19 7 46 75 68 74 68 5860 71 67 62 5666 45

2012 5906 21 7 72 75 71 87 39 5863 76 81 61 5673 26

2011 5910 22 6 72 72 66 83 52 5867 74 70 49 5810 39

LEYENDA
00.00 % a 79.99 % (Inadecuado)
95.00 % a más  (Adecuada)
80.00 % a 94.99 % (en proceso)
101 % a más
(Sobre meta

Fuente: Reporte His  estadistica MRLO y Evaluaciones  Anuales  MRLO

4 AÑOS

COBERTURAS HISTORICAS DE LA MICRO  RED LOS OLIVOS

 NIÑOS MENORES DE 1 AÑO (Cobertura alcanzadas)
NIÑOS DE 1 AÑO (Cober.)

Poblacio

n de 4 

años

POBLACI

ON 

MENOR  

DE 1 AÑO

POBLACI

ON DE 1 

AÑO
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Anexo N° 7:  

MESA DE DESARROLLO MICRO, 

MEDIANAS Y GRANDES 

EMPRESAS   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

MESA DE TRABAJO DE DESARROLLO MICRO, MEDIANAS 

Y GRANDES EMPRESAS 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas. 

 

II. FECHA: 

Martes 03 de mayo de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre el Desarrollo Micro, Medianas y Grandes 

Empresas del distrito. 
 

3. Reflexionar sobre la situación del Desarrollo Micro, Medianas y Grandes 

Empresas del distrito. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Lista de Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Desarrollo Micro, 

Medianas y Grandes 

Empresas. 

 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

importancia de la Mesa 

de Trabajo de 

Desarrollo Micro, 

Medianas y Grandes 

Empresas. 

 

15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre 

Desarrollo Micro, 

Medianas y Grandes 

Empresas del distrito 

Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

Situación de las MYPES 

del distrito 

Equipo Técnico 

 

10 Papelógrafos 

5 Plumones 

1 Masking Tape 

20 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes 

Empresas contó con una total de 33 participantes, representantes de las 

PYMES del distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación empresarial del 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

distrito. Luego, a partir de una reflexión con los propios actores se realizó una 

caracterización de los sectores de servicio, comercio e industrial del distrito; 

la cual está presentada en la siguiente matriz: 

 

Servicios 

1. Seguridad. 

 Expuestos a los delincuentes. 

 No hay respuesta inmediata 

de las autoridades 

competentes. 

 

2. Responsabilidad Social. 

 Ausencia de programas medio 

ambientales. 

 Falta de incentivos para los 

contribuyentes responsables. 

3. Corrupción y control. 

 Autoridades provas. 

 Arbitrios justos. 

Producción 

1. Exportación. 

2. Certificación de calidad. 

3. Seguridad Ciudadana. 

4. Promoción y espacio público para 

ventas. 

Zona Industrial 

1. Cambio de zonificación. 

2. Inexistencia de una base de 

datos de las empresas de la 

zona industrial infantas y del 

resto del distrito. 

3. Falta de promoción de la zona 

industrial. 

4. Falta de prestación de 

servicios de parte del Concejo 

Municipal. 

5. Falta de caseta para seguridad 

ciudadana. 

 

Comercio 

1. Comercio Ambulatorio 

2. Exceso de pago de arbitrios 

municipales. 

3. Promotor, asesor, capacitador 

(Gobierno Local). 

4. Fiscalización proactiva no coactiva. 

5. Gobierno Local debe promover no 

ser competencia con sus 

contribuyentes. 

6. Falta de coordinación entre el 

personal de los policías municipales, 

fiscalización y serenazgo. 

7. Seguridad ciudadana, una selección 

responsable del personal; ya que 

existe deficiencias en la selección 

contando con un personal no 

competitivo. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y 

Grandes Empresas, con la articulación de los principales actores del distrito 

hacia la construcción de un modelo de desarrollo territorial al 2021. 

 

2. Sensibilización de los actores sobre la situación empresarial del distrito. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

La Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas 

efectuó una primera reflexión sobre la situación empresarial del distrito, 

sobretodo la situación de seguridad ciudadana que viene afectando 

directamente sus respectivos negocios. 

Asimismo, la promoción que debe hacerse del Parque Industrial de Infantas, 

como una de las principales potencialidades económicas del distrito. 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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PONENCIAS DE LA MESA DE 

DESARROLLO MICRO, 

MEDIANAS Y GRANDES 

EMPRESAS  

 

 

 

 



PLAN DE DESARROLLO LOCAL 
CONCERTADO 2016-2021 

 
MESA DE TRABAJO DE MICRO, PEQUEÑAS, 

MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS 
 

Inaccesibilidad 
al mercado 

internacional 

Desarticulación 
empresarial 

Limitadas 
capacidades 
gerenciales y 

operativas 

Dificultad de 
acceso al 

financiamiento 

Varios 
interlocutores 

de Estado 
Alta  

informalidad 

Carencia de 
tecnología 

Situación 
actual de la 

pyme 

Falta de 
información real 
sobre el sector 



2% Gran empresa 

98% mypes mypeesssssss

GRADO DE PARTICIPACION DE LA MYPE 
EN LA ECONOMIA 

42.5%  
pbI 

ESTADO BANCO 

GRAN EMPRESA NOSOTROS 

GE 

ME 

MICRO 

PE 

INF 

MICRO HASTA s/.  X    
 
PEQ HASTA s/.  Y 
 
MED HASTA s/.  Z 
 
GRAN HASTA s/.  W 

NUEVO MERCADO 

PN / PJ / INF 

Formalizados 

Empresas 
en expansión 

Ilegales Informales 

Vanguardia 

(+) (-) 

(-) 

(+) 



Formalizados 

Miramos diferente al segmento mype 

Empresas 
en expansión 

Ilegales Informales 

Vanguardia 

(+) 

(+) (-) 

(-) 

6 

Ciudadano Contribuyente 

Ciudadano Cliente 

Mayor recaudación 

Desarrollo económico 

Radiografía del gobierno local 

nómiccccooooooo
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¿Qué debemos hacer? 

Necesitamos una visión de cambio en la manera de 

pensar, en el comportamiento, en las estructuras, en 

la cultura y en las estrategias 

 

tamiento, en las estructuras, en 

rategiaaaaasssssss

8 

En el pasado, el cambio tenía lugar paulatinamente y a un 

ritmo más lento. Nos dábamos el lujo de hacer proyecciones 

de largo plazo y elaborar planes estratégicos con cierto grado 

de certidumbre, pero hoy, el ritmo de cambio se acelera de 

forma exponencial y los virajes se producen con tal rapidez 

que es difícil hacer predicciones, incluso de corto plazo con 

exactitud”. 

Robert J. Kriegel   riegeeeellllllll   l
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Consideraciones a tomar en cuenta para lograr el 
desarrollo económico en las localidades  

Gobierno catalizador 
Mejor llevar el timón que remar. 

Gobierno de corte empresarial 
Ganar en lugar de gastar. 

Gobierno propiedad de la comunidad  
Mejor facilitar que servir directamente. 

Gobierno inspirado en los objetivos 
Transformar las organizaciones regidas 

por reglas. 

Gobierno inspirado en el cliente 
Satisfacer las necesidades del 

cliente, no de la burocracia. 

Gobierno previsor 
Más vale prevenir que curar. 

Gobierno orientado al mercado 
Provoca el cambio a través del 
mercado. 

Gobierno competitivo 
Inyectar competitividad en la 
presentación de servicios. 

no competitivoo
petitividad en lala
de serviciooossss.

Inaccesibilidad 
al mercado 

internacional 

Desarticulación 
empresarial 

Limitadas 
capacidades 
gerenciales y 

operativas 

Dificultad de 
acceso al 

financiamiento 

Varios 
interlocutores 

de Estado 
Alta  

informalidad 

Carencia de 
tecnología 

Situación actual 
de la pyme 

Falta de 
información real 
sobre el sector 

Presencias 
mypes en 

exportaciones 

Articulación 
empresarial 

Incremento  
de la 

competitividad 
de las mypes 

Profundización 
sistema 

financiero 

Punto de 
servicios 

integrados  

Drástica 
reducción de 
informalidad 

Cambio en la 
estructura 
productiva 

Resultados 
del 

programa 

Conocimiento 
preciso del 
sector y sus 
necesidades 

Incremento 
efectivo de base 

tributaria 

Atención sector 
rural 

Presencia  
mypes en 
compras 
estatales 

Incremento 
hectáreas 

producidas 
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"Tu Pyme en boca de todos,  
en manos de nadie" 

odos, 
adieeeeeeeeeee"
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Es decir hacia el 2013, habían 6 180 481 unidades empresariales (A.1 + B.1), con las 
precisiones señaladas.  
 
Fuentes: Sunat, INEI, Produce 
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LA INFORMALIDAD PONE EN PELIGRO A LA ECONOMÍA Y EL 
EMPLEO EN EL PERU 

 
Década del 90. 
El Gobierno de aquel entonces, para calmar las movilizaciones de la gente en las calles, optó por la creación de más 
programas sociales y con ello fortaleció la corrupción 
Década denominada “ 2 metros de plástico y la calle son míos” , luego  la era “TICO” y era "COMBI“ 
En la década del 80 Hernando de Soto en su libro “El Otro Sendero”, describe a la economía informal como soporte de la 
economía nacional y  advirtió lo que podría suceder. 
Medidas débiles e irreales para las MIPYMES desde 1990 con el  DL. 705 " Ley de Promoción de las Micro y Pequeñas 
Empresas con la creación del registro Unico Simplificado, RUC  y el  Rus. 
 

RESULTADOS: 
 1) Incumplimiento a normas legales vigentes 2) Poner en peligro la salud pública por los efectos de contaminación 3) 

Tomar la vía pública para actividades permanentes para el desarrollo de la economía informal 4) El poner en peligro de 
incendios por el sistema eléctrico "mal cableado" 5) El atentado de la salud pública vía la contaminación 6)La dificultad de 
poner en valor la propiedad privada a falta del registro de titularidad "problema asociaciones de vivienda, estafas 
inmobiliarias y otros“ 

 
Recomiendo leer este articulo:  
https://draft.blogger.com/blogger.g?blogID=7337419511485597862#editor/target=post;postID=3323385273368315886;onPubli  
hedMenu=allposts;onClosedMenu=allposts;postNum=3;src=postname  
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¿ESTAMOS PREPARADOS PARA HACER FRENTE A LA COMPETENCIA? 
Dura la situación del sector textil y confecciones = grandes ganadores  
los empresarios del Asia y en especial de China 
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•La desaparición  de las 
MIPYMES por  falta de 
competitividad 
 

•Informalidad 
•Falta de asociatividad 

empresarial 
•Falta de instrumentos  

para la competitividad 

•Inversiones en 
infraestructura “hotelería 
y vivienda”. 

•Acceso a las principales 
vías de comunicación  

•Ubicación estratégica 
•Emprendedores que 

evolucionan 
 

FORTALEZA OPORTUNIDADES  

AMENAZAS DEBILIDADES 

FODA: MIPYMES LOS OLIVOS 
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RECOMENDACIONES: 
1.- PLANIFICAR  al 2050 

REVISAR LA HISTORIA 
Extensión: 17 kilómetros 250 metros cuadrados. Límites: Por el Este, Independencia y Comas. Por el 
Oeste: San Martín de Porres. Por el Norte: Puente Piedra, Por el Sur: San Martín de Porres 
El 04 de abril del 1989, nace un nuevo distrito, distrito que fue creado 
PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO 2004 – 2015 
 Zona 1: Desde la Av. Tomas Valle a la Av. Carlos Izaguirre 
Zona 2: Desde La Av. Carlos Izaguirre hasta la Avenida Marañón y por el Este la Autopista 
Panamericana Norte. 
Zona 3: Desde Av. Marañón hasta la Av. 2 de Octubre. y por el Este la Autopista Panamericana Norte. 
Zona 4: Desde La Av. 2 de Octubre hasta la Ribera del río Chillón 
Zona 5 o INDUSTRIAL esta comprendida en el perímetro conformado por la Av. Naranjal, Av. Gerardo 
Unger Av. San Bernardo y la 
Autopista panamericana Norte. 
*** Esta zona no es muy estudiada, por cuanto como lo señala su nombre esta llena de 
industrias y fabricas, vive escasa 
población., carece de Centros de salud, ninguna ONG trabaja en esa zona OSB, son mínimas. 
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2.- LA MUNICIPALIDAD DEBERIA INCLUIR EN SU PLAN OPERATIVO : 
Comités sectoriales MIPYMES 
Comités  empresariales zonales 
Establecer  el Centro  Empresarial , incluido  la Ventanilla Única  
Establecer el premio a la competitividad   

3. FORTALECER  EL SECTOR INDUSTRIAL Y MANUFACTURERO 
El distrito de Los Olivos se caracteriza como un distrito de expectativa para la 
Inversión. 
Su principal actividad  es comercio y servicios. 
En el aspecto Industrial Formal tenemos la siguiente lectura: 
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TAMAÑO DE 
INDUSTRIAS Frecuencia Porcentaje 
Grande 27 .8 
Mediana 5 .2 
Micro 2922 90.8 
Pequeña 264 8.2 
Total 3218 100.0 

FAB. DE PRENDAS DE 
VESTIR., 654 

FAB. PROD. METAL. 
USO ESTRUCTURAL., 

249 
ACTIVIDADES DE 
IMPRESION., 227 

FAB. DE  
MUEBLES. 

205 
FAB. OTROS   

PROD.  
DE METAL NCP.,  

164 

ELAB. PROD. 
DE  

PANADERIA. 
151 

ELAB DE  
OTROS  
PROD.  

ALIMENTICIOS.,  
108 

FAB. DE  
CALZADO. 

107 

Frecuencia 

Frecuencia, 
Grande, 27, 

1% 

Frecuencia, 
Mediana, 5, 

0% 

Frecuencia, 
Micro, 2922, 

91% 

Frecuencia, 
Pequeña, 
264, 8% 

TAMAÑO DE INDUSTRIAS 

Grande Mediana Micro Pequeña

REGIMEN JURIDICO Frecuencia Porcentaje 
Especial 1108 34.4 
General 1637 50.9 
Rus 473 14.7 
Total 3218 100.0 
Fuente: Produce / Sunat/Alternativa 
Elaborado: CIIAP- COMPYMEP – set. 2015 



4. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD 

• Construir la hoja de ruta  distrital  y del eje de 
Lima Norte  para el Desarrollo Economico y 
Tecnológico. 

• Impulsar alianzas estratégicas con instituciones 
afines de carácter local, regional, nacional e 
internacional. 
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PRESENTACION COMPYMEP 
 El Consejo de Organizaciones de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa del Perú— 

COMPYMEP, inscrito en los Registros Públicos Nº 1139802 , RUC N° 20504861172 , 
código REMYPE Nº 320411  

VISION  
Facilitar la inclusión de los más de 6 millones de MIPYMES y sus trabajadores para su 

crecimiento y desarrollo competitivo a nivel del mundo.  
MISION  
Promover la cultura emprendedora y de negocios a nivel nacional e internacional , facilitando 

las herramientas tecnológicas, financieras y comerciales a las MIPYMES peruanas.  
SERVICIOS 
1. Centro de Investigación, información y asistencia profesional para las MIPYMES. 

Econ. Juan Arturo Corrales ( Pas Decano del Colegio de Economistas del Perú) 
2. Defensoría MIPYMES  - Dr. Jose Manuel Gonzales ( Ex Magistrado) 
3. Asistencia Financiera y Crediticia – Lic Miryam Rivera Choy ( Ex Gerente 

Escotiabank) 
4. Capacitación y Asistencia Tecnica – Ing. Walter Acosta 
5. Bolsa de Productos – Emp. Jose Arredondo 
PROGRAMAS: 
1. Instalación de  Mesa de Trabajo Publico Privado para el Desarrollo Economico y 

Tecnológico Local  ( se viene trabajando en todo el país). 
2. Misión Comercial y Tecnología  para participar de la Feria mas grande en China  

octubre 2016 
3. Conversatorio  sobre “LAS MIPYMES Y SU REALIDAD VRS LAS PROPUESTA DE 

KEIKO FUJIMORI Y PEDRO PABLO KUCZYNSKI CANDIDATOS A LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA”, 18 Mayo  en  la UPCI.  

4. https://www.facebook.com/COMPYMEP/  
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ASISTENCIA DE LA MESA DE 

DESARROLLO MICRO, 

MEDIANAS Y GRANDES 
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Anexo N° 8:  

MESA DE COMERCIO 

AMBULATORIO  

 

 

 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

MESA DE TRABAJO DE COMERCIO AMBULATORIO 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio. 

 

II. FECHA: 

Miércoles 04 de mayo de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar la caracterización sobre el comercio ambulatorio del distrito. 
 

3. Reflexionar sobre la situación del comercio ambulatorio del distrito. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

 

Lista de Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Comercio 

Ambulatorio. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Desarrollo 

Económico. 

 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la 

importancia de la Mesa 

de Trabajo de Comercio 

Ambulatorio. 

 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

15 

minutos 

Socialización de la 

caracterización sobre el 

comercio ambulatorio. 

Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

45 

minutos 

Taller participativo: 

Situación del comercio 

ambulatorio del distrito 

Equipo Técnico 

 

10 Papelógrafos 

5 Plumones 

1 Masking Tape 

20 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Desarrollo 

Económico y 

Promoción de la 

Inversión 

Privada. 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio contó con una 

total de 38 participantes, representantes de los diversos rubros de comercio 

en las calles del distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como una primera mirada a la situación del comercio 

ambulatorio del distrito. 

 

Luego, a partir de una reflexión con los propios actores se realizó se formuló 

las preguntas ¿Cómo se visualizan en el 2016, en el 2021 y en el 2030?; la 

cual está presentada en la siguiente matriz: 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

¿Cómo se encuentran en el 2016? 

Nos encontramos sin seguro, sin licencia de la Municipalidad. 

Por no ser profesional, se dedicó al comercio ambulatorio con la venta de 

diarios sin autorización (los fiscalizadores nos molestan solicitándonos 

licencia), queremos que la Municipalidad nos tome en cuenta que somos 

personas que buscamos sustentos. 

En un desorden por falta de apoyo de las autoridades y orientación. 

Nos encontramos con una acción legalizada con una ordenanza municipal y 

pedimos a la autoridad 2 años más para que juntemos capital y proyectarnos 

a un negocio mejor. 

En estos momentos, seguimos trabajando en las vías públicas para poder 

llevar la canasta familiar, a pesar de atropellar a los fiscalizadores que nos da 

un maltrato que no merecemos, sabiendo que el Alcalde no está enterado. 

Nos encontramos en una informalidad generalizada tanto los gremios 

confederados (emolientes, golosinas, periódicos, lustrabotas entre otros) y de 

igual modo los trabajadores netamente informales (ambulantes) que no 

existen ningún dispositivos a favor que los ampare para quienes las puertas 

de la municipalidad están cerradas. 

 

¿Cómo desean encontrarse al 2021? 

Contar con un seguro de vida, tener licencia o certificado de la Municipalidad 

para trabajar. 

Debería estar en un Centro Comercial. 

Cambiando de giro del negocio, por otro que nos permita salir adelante. 

(AFRESPEL) 

Encontrarme formalizado con adquisición de un inmueble que me garantice y 

dejar a mis hijos y ellos se dediquen a ser profesionales y yo vivir del alquiler 

de cuartos o hacer una bodega bien formalizada en mi terreno. 

Asesoramiento para ser comercio formal para prosperar y organizarnos en 

grupos y trabajar formando una alianza con la Municipalidad. 

Con locales propios y las calles limpias y seamos empresarios con fábricas 

propias. 

Ya estar formalizados y formando una microempresa dando un giro a seguir 

prosperando. 

Bueno, ojalá la ordenanza ya este normada para poder trabajar y así reunir 

un local para poder dejar las vías públicas en asesoría con la Gerencia de 

Desarrollo Económico. 

Tener acceso a la formalidad jurídica y normativa municipal siendo incluso 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe de Mesas 

de Concertación 

parte real y activa en la discusión y ejecución de proyectos y planes de 

desarrollo colectivo. 

Más ordenados laboralmente. 

Más capacitados en temas empresariales. 

Apoyo constante de parte de la Municipalidad. 

 

¿Cómo desean encontrarse al 2030? 

Tener módulo bien equipado para trabajar. 

Ser empresarios de éxitos, recibiendo charlas por parte de la Municipalidad. 

(AFRESPEL). 

Que se cuente con Mega Mercados Nacionales. 

Nos encontramos como empresarios dando una buena imagen de empresa 

hacia nuestro distrito. 

Seamos un mercado mayorista de productividad para el consumidor. 

Deseamos concretar la formalización empresarial con estructura legal y física 

(constituida). 

Concretados como microempresarios para el futuro de nuestros hijos. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 

 

2. Sensibilización de los actores sobre la situación del comercio ambulatorio del 

distrito. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 
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La Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio efectuó una primera reflexión 

sobre la situación de estos emprendimientos del distrito en la actualidad y en 

los próximos años (2021 y 2030). 

 

VIII. COMPLEMENTOS: 
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL 
CONCERTADO 2016-2021

MESA DE TRABAJO DE COMERCIO AMBULATORIO

Oscar Basurco Reyes

LA INFORMALIDAD: APRENDIENDO A EMPRENDER 
LA IMPORTANCIA DE LAS MUNICIPALIDADES EN SU 

DESARROLLO ECONÓMICO



3

4



5

6La magia del Perú

Blanco / Negro

“Los dueños / Los nadies”

Rico / Pobre

Costeño / Serrano

Gran empresa / Base de la 
pirámide

Legal / Ilegal



7

¿Qué está pasando?

PLURICULTURALIDAD

SIN ACCESO A LA RIQUEZA

SIN ACCESO AL MERCADO

CULTURA INFORMALIDAD

8Los matices de la informalidad

Informalidad

Jurídica

Informalidad

Municipal

Informalidad

Cultural

Informalidad

Tributaria



9

10



11

12Sistema económico global

Enormes desigualdades

Ha cobrado nuevas víctimas 
de la pobreza

Desempleo

No tiene un marco moral 
ni político



13Conflictos

No tienen un tema 

único y unificado.

Expresan la preocupación de 

la clase trabajadora y la clase 

media por su futuro 

económico. 

Por las dificultades para 

acceder a las 

oportunidades 

económicas.

Por la concentración 

de poder en manos de 

algunos.

14

Ciudadano Contribuyente

Ciudadano Cliente

Mayor recaudación

Desarrollo económico

Radiografía del gobierno local
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¿Qué debemos hacer?
Necesitamos una visión de cambio en la manera 

de pensar, en el comportamiento, en las 

estructuras, en la cultura y en las estrategias

16Consideraciones a tomar en cuenta para lograr el desarrollo económico en las 
localidades 

Gobierno catalizador
Mejor llevar el timón que remar.

Gobierno de corte empresarial
Ganar en lugar de gastar.

Gobierno propiedad de la comunidad
Mejor facilitar que servir directamente.

Gobierno inspirado en los objetivos
Transformar las organizaciones 

regidas por reglas.

Gobierno inspirado en el cliente
Satisfacer las necesidades del 

cliente, no de la burocracia.

Gobierno previsor
Más vale prevenir que curar.

Gobierno orientado al mercado
Provoca el cambio a través del 
mercado.

Gobierno competitivo
Inyectar competitividad en la 
presentación de servicios.



17

"Tu Pyme en boca de todos, 
en manos de nadie"
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MESA DE GESTIÓN POLÍTICA   
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MESA DE TRABAJO DE GESTIÓN POLÍTICA 

 

I. TEMARIO:  

Mesa de Trabajo de Gestión Política. 

 

II. FECHA: 

Jueves 05 de mayo de 2016. 

 

III. OBJETIVOS: 

1. Articular a los actores claves temáticos hacia la construcción de un modelo de 

desarrollo territorial de Los Olivos. 

 

2. Socializar los avances de los Talleres participativos: escenario apuesta, visión, 

objetivos estratégicos. 
 

3. Identificar acciones estratégicas según los objetivos estratégicos 

identificados. 

 

IV. METODOLOGÍA 

 

Tiempo Actividad Responsable Materiales 

10 

minutos 

Registro de 

participantes 

Gerencia de 

Participación 

Ciudadana 

Lista de 

Asistencia. 

Fólderes 

Lapiceros. 

 

10 

minutos 

Palabras de instalación 

de la Mesa de Trabajo 

de Gestión Política. 

Representante de 

la Comisión 

Permanente de 

Participación 

Ciudadana. 

Equipo de sonido 

Micrófono 

15 

minutos 

Breve presentación del 

proceso de formulación 

del PDLC de Los Olivos 

al 2021 y la importancia 

de la Mesa de Trabajo 

de Gestión Política 

Local. 

Representante 

del Equipo 

Técnico  

Diapositivas 

Proyector 

Equipo  
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15 

minutos 

Socialización de los 

resultados de los 

Talleres Participativos. 

Representante de 

la Gerencia de 

Participación 

Vecinal 

 

Diapositivas 

Proyector 

Equipo 

 

45 

minutos 

Taller participativo: 

a. Identificación de las 

acciones 

estratégicas. 

Equipo Técnico 

 

12 Papelógrafos 

12 Plumones 

6 Masking Tape 

100 Cartulinas 

cortadas de 4 

colores 

 

30 

minutos 

Plenaria Representante de 

la Gerencia de 

Participación 

Vecinal. 

 

Pizarra movediza 

para colocar los 

papelografos 

 

V. DESARROLLO DEL TALLER 

La instalación de la Mesa de Trabajo de Gestión Política Local contó con una 

total de 45 participantes, representantes de los diversos Comités de Parque, 

Asentamientos Humanos del distrito. 

 

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende 

el proceso de formulación del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los 

Olivos al 2021 y así como la socialización de los resultados dados en los 

talleres participativos (escenario apuesta, visión, objetivos estratégicos). 

 

A partir de lo anterior, se les pidió que identificarán algunas acciones por 

cada objetivo identificado. 

 

VI. LOGROS: 

 

1. La conformación de la Mesa de Trabajo de Gestión Política Local, con la 

articulación de los principales actores del distrito hacia la construcción de un 

modelo de desarrollo territorial al 2021. 
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2. La identificación de las variables e indicadores estratégicas correspondiente al 

desarrollo empresarial. 
 

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas. 

 

VII. CONCLUSIONES: 

La participación ciudadana es un elemento básico y fundamental de todo 

proceso de planificación de desarrollo local; puesto que se requiere del 

compromiso activo de uno de los actores que residen o actúan en el 

territorio. En ese sentido, la conformación de la Mesa de Trabajo no sólo es 

para la construcción del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino 

también, principalmente en su etapa de implementación de este modelo 

participativo y concertado. 

 

La Mesa de Trabajo de Gestión Política Local se presentó algunas propuestas 

de acciones o sugerencias por cada objetivo estratégico identificado. 

 

VIII. COMPLEMENTARIOS: 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

PLAN DE DESARROLLO LOCAL 
CONCERTADO DE LOS OLIVOS 2016 2021 

MESA: GESTIÓN POLÍTICA LOCAL 

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

La gestión política local es la aplicación de
mecanismos, lineamientos orientados a la gestión
organizacional, con participación de las
organizaciones sociales y fuerzas políticas
democráticas locales. Creándose para tal efecto un
espacio – mesas temáticas – institucionalizado de
concertación con participación plena e integradora.

Pedro del Rosario
Tu alcalde



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

• Limitada participación y
débil incidencia política
de las organizaciones
sociales.

• Débil articulación entre
organizaciones
sociales.

• Representantes de
organizaciones sociales
no cuentan con
conocimientos de
gestión organizacional y
participación en
procesos de gestión
pública.

Diagnóstico

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

Pedro del Rosario
Tu alcalde

Mesas 
temáticas 

• Espacio de
concertación
institucionalizada.

Estrategias 
de 

articulación 

• Desarrollo de
estrategias de
articulación entre
organizaciones
sociales (Encuentros,
reuniones, etc.)

Fortalecimie
nto de 

capacidades 

• Desarrollo de sesiones
para el fortalecimiento de
capacidades a miembros
de las organizaciones
sociales (talleres de
capacitación, asesoría,
asistencia técnica, etc.)

Propuestas 



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

 Principios de la 
Gestión Política Local

 Concertación 
interorganizacional

 Sostenibilidad 
 Integralidad 
 Participación 
 Tolerancia
 Cooperación
 Eficacia 
 Eficiencia
 Respeto a los

acuerdos 

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

Busca la 
participación 

integral 

Busca el 
fortalecimiento 

de las 
organizaciones y 
empoderamiento 

de los 
representantes.

Busca la 
institucionalizació

n de mesas 
temáticas 
(talleres, 

capacitación, 
plenaria, etc.)  

Busca en las 
organizaciones 

sociales 
incidencia en la 
gestión pública 
municipal. 

Pedro del Rosario
Tu alcalde



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

Participación activa de los
representantes de las
organizaciones .

Atención rápida a
reclamos y/o aportes.

Organizaciones sociales
fortalecidas trabajando en
coordinación con la
gestión pública municipal.

Representantes de
organizaciones sociales
sensibilizados,
capacitados,
comprometidos y
participando activamente
en los procesos de gestión
pública municipal.

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 

Pedro del Rosario
Tu alcalde

GRACIAS
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MATRIZ DE ACCIONES PROPUESTAS 

INDICADORES OBJETIVO ESTRATÉGICO ACCIONES ESTRATÉGICAS 

 Percepción seguridad ciudadana 

 Mejorar los niveles de seguridad del distrito. 

 Serenazgo este más comprometido con las 
necesidades de la comunidad. 

 Toda la comunidad es responsable de la 
seguridad ciudadana. 

 Vigilar activamente en armonía con los 
serenos y mucha comunicación con los 
vecinos. 

 Articular la población con las autoridades. 

 Nivel de victimización 

 Nº de Comités Vecinales de Seguridad 
Ciudadana conformados. 

 % de niños menores de 3 años con anemia. 

 Promover la salud integral mediante el 
adecuado acceso a los servicios de salud. 

 Mejorar la estructura de los Centros de Salud. 

 Campaña de prevención por parte de la 
Municipalidad. 

 Proteger niños y personas adulto mayor. 

 Promover que el precio de las medicinas 
estén al alcance del vecino. 

 % de mujeres tamizadas para el cáncer de 
cuello uterino. 

 % de detección y casos de TBC. 

 % de gestantes controladas y parto. 
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 % de viviendas acogidas al Programa de 
Segregación. 

 Fomentar la participación activa de la 
ciudadanía y su articulación hacia el 
adecuado manejo de los residuos sólidos. 

 Por las madereras, tenemos en la Coop. de 
Huaytapallana contaminación y problemas de 
salud. 

 La municipalidad fomente con sus camiones. 

 Educación ambiental. 

 Inscribir para reciclaje. 

 Dar charlas para concientizar al poblador 
mediante los Comités.  
 

 Toneladas de residuos recolectados y 
dispuestos adecuadamente. 

 N° de Asociación de recicladores 

 % instituciones involucradas en la gestión 
ambiental.  Impulsar la implementación de buenas 

prácticas ambientales en las entidades del 
distrito y ciudadanía en general. 

 Educar a los niños para no tirar basura en las 
calles. 

 Capacitar con especialistas a la población.  Nº de vecinos capacitados en buenas 
prácticas ambientales. 

 % de cobertura de áreas verdes en el 
distrito. 

 Recuperar y mantener las áreas verdes, 
garantizando el recurso hídrico para ello. 

 Promover el riego tecnificado en todos los 
parques. 

 Cerrar los parques o áreas verdes con mallas 
para que no ingresen los perros. 

 % de aseguramiento recurso hídrico para el 
riego de las áreas verdes. 
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 N° de IIEE que reciben asistencia técnica 
para el proceso de acreditación. 

 Promover el mejoramiento de la calidad de 
los servicios educativos en todos los 
niveles. 

 Trabajar con los Centros Educativos. 

 Promover y enseñar a tejer y cocinar a los 
niños, adolescentes y mujeres en general. 

 Controlar las pensiones y pagos para que 
todos estudien. 

 Promover el control de la infraestructura 
educativa privada. 

 N° de CEBAS y CETPROS que reciben 
asistencia técnica para el proceso de 
acreditación. 

 N° de carreras acreditadas en 
universidades y en institutos superiores. 

 N° de proyectos de recuperación y puesta 
en valor de zonas arqueológicas y 
coloniales. 

 Promover la diversidad cultural e identidad 
del distrito dando énfasis a su legado 
arqueológico e histórico.  

 Valores. 

 N° de museos escolares 

 N° de restaurantes con certificación de 
calidad. 

 Consolidar una oferta gastronómica de 
calidad y con identidad local. 

 Fomentar a consumir productos andinos en 
diversas formas. 

 Productos de las 3 regiones (costa, sierra y 
selva). 

 Promover el balance de los alimentos. 
 N° de restaurantes por tipo de calificación. 

 

 


