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1. ANTECEDENTE

Dentro del proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de
Los Olivos al 2021, el Equipo Técnico considera importante la conformacion de
Mesas de Trabajo; las cuales estaran en funcion a las tematicas de desarrollo de
la realidad local, siendo éstas:

e Mesa de Trabajo de Educacién y Cultura.

e Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana.

e Mesa de Trabajo de Gestion Ambiental.

e Mesa de Trabajo de Salud.

e Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastrondmico.

e Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas.
e Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio.

e Mesa de Trabajo de Gestidn Politica Local.

2. FINALIDAD:

Promover una participacién ciudadana activa, propositiva y de compromiso
mediante la generacién e institucionalizacion de espacios de didlogo y
concertacién hacia la construccion de un modelo de desarrollo territorial para
el distrito de Los Olivos al 2021.

3. OBJETIVOS:

a. Promover la articulacion de los principales actores locales en funcién de ejes
tematicos de desarrollo integral del territorio.

b. Fomentar espacios de reflexiéon, de intercambio de opiniones, de construccion
de consensos respecto a la realidad local, asi como la elaboracién de
propuestas o alternativas de solucion, en funcidn de las fortalezas vy
oportunidades.

c. Determinar el patron de conocimientos empirico de cada eje tematico desde
la perspectiva de los actores locales del desarrollo local.

4. ASPECTOS TECNICOS:

a. Tipo de Instrumento
Las Mesas de Trabajo Tematicas son instrumentos de caracter cualitativo.
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b. Cobertura de las Mesas de Trabajo

c. Geografica:
Distrito de Los Olivos.

d. Temporalidad:
Etapa de conformacion: abril de 2016.
Etapa de instalacién: abril y mayo de 2016.
Etapa de ejecucion: abril 2016 en adelante.

e. Método de desarrollo:
Participativo.

f. Namero de participantes:
Entre 20 a 30 actores locales por cada Mesa de Trabajo; quienes son

identificados previamente por el Equipo Técnico.

g. Nivel de inferencia:
Distrital.

h. Articulacién de las Areas Municipales con las Mesas de Trabajo

MESA DE TRABAJO p COMISION DE
TEMATICO AREA MUNICIPAL REGIDORES

1. Mesa de Trabajode | v Gerencia de Desarrollo | v Comision
Educacion y Humano. Permanente
Cultura. Educacion y

Juventudes.

2. Mesa de Trabajo de | v* Gerencia Seguridad v Comision
Seguridad Ciudadana. Permanente de
Ciudadana. Seguridad

Ciudadana.
3. Mesa de Trabajo de | v Gerencia de Servicios a v Comision
Gestion Ambiental. la Ciudad. Permanente de
e Subgerencia de Limpieza Servicios a la
Publica. Ciudad.
e Subgerencia de Areas
Verdes.
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4. Mesa de Trabajo de | v© Sub Gerencia de v Comision
Salud. Prevencion y Promocion Permanente de

de la Salud. Salud.

5. Mesa de Trabajo de | v Gerencia de Desarrollo v Comision
Desarrollo Econdmico y Promocion Permanente de
Gastronémico. de la Inversién Privada. Desarrollo

Econdmico.

6. Mesa de Trabajo de | v Gerencia de Desarrollo v Comision
Desarrollo Micro, Econdmico y Promocion Permanente de
Medianas y de la Inversién Privada. Desarrollo
Grandes Empresas. Econdmico.

7. Mesa de Trabajo de | v Gerencia de Desarrollo v Comision
Comercio Econdmico y Promocion Permanente de
Ambulatorio. de la Inversién Privada. Desarrollo

Econdmico.

8. Mesa de Trabajo de | v* Gerencia de v Comision
Gestion Politica Participacion Vecinal. Permanente de
Local. Participacion

Ciudadana.

5. ANEXOS:
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Anexo N° 1:

Acta N° 1 del Equipo Tecnico
del PDLC



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

EQUIPO TE'CNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS 2016 — 2021

ACTAN®001-2016-ETPE/MDLO

En las instalaciones de la Municipalidad de Los Olivos, siendo las 15:30 horas del dia 23 de
marzo del 2016; se reunieron los miembros integrantes del Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico para la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Los Olivos 2016 - 2021, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 073-
2016-MDLO.

Miembros:
— Gerente Municipal de la Municipalidad de Los Olivos
— Gerencia de Desarrollo Urbano
— Gerencia de Participacién Vecinal
— Gerencia de Seguridad Ciudadana
— Gerencia de Servicios a la Ciudad
—  Gerencia de Desarrollo Econémico y Promocion de la Inversion
— Gerencia de Desarrollo Humano
— Gerencia de Tecnologias de la Informacién
— Gerencia de Planificacién y Presupuesto
—  Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion
— Jefatura de Programacion de Inversiones
—  Regidor de la Municipalidad de Los Olivos (Comision permanente de Economia y
Presupuesto)
— Representante del Concejo de Coordinacién Local

AGENDA:

1. Informe acerca del Proceso de Convocatoria del para la Formulacién del Plan de

Desarrollo Local Concertado del distrito de Los Olivos 2016 - 2021.

2. Informe acerca del Proceso de Inscripciones para la Formulacién del Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito de Los Olivos 2016 - 2021.

3. Definicién del Proceso de capacitaciones (definiéndose temas a tratar y
expositores a invitar).

4. Definicién de Mesas de Trabajo, reglamentacién de implementacién, actores de
las mesas, agenda de desarrollo y cronograma de ejecucion en el marco del
Proceso de Formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de
Los Olivos 2016 - 2021.

ORDEN DEL DiA:

1. Informe acerca del Proceso de Convocatoria del para la Formulacién del Plan
de Desarrollo Local Concertado del distrito de Los Olivos 2016 - 2021.
El Gerente de Participacién Vecinal informo que el proceso de convocatoria se ha
llevado satisfactoriamente entre el 01 de marzo al 25 de marzo, por medio de la
pagina web, volantes, tripticos, pasacalles mostrandose un interés activo de la
poblacion olivense.

FOLIO N° 1
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2. Informe acerca del Proceso de Inscripciones para la Formulacién del Plan de
Desarrollo Local Concertado del distrito de Los Olivos 2016 - 2021.
El Gerente de Participacién Vecinal informo que segtin el cronograma establecido
el proceso de inscripciones se viene llevado a cabo a partir del 08 de marzo y se
prolongar4 hasta el 25 de marzo del presente afio, teniéndose a la fecha un total de
50 personas inscritas.

3. Definicion del Proceso de capacitaciones (definiéndose temas a tratar y
expositores a invitar).
La Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién, expuso una sintesis de los
objetivos que se planean con el proceso de capacitacion, recomendandose los
siguientes temas:

— Definiciones basicas y marco normativo de la Planificacion
— Planificacién y Participacion Ciudadana

— Marco metodolédgico del PDLC 2016-2021

— Planificacién y Desarrollo Humano

— Planificacién y Desarrollo Econémico
— Planificacién y Desarrollo Humano

— Crecimiento y Desarrollo

—  Planificacién, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

—  Planificacién y Desarrollo Ambiental Sostenible

— Laimportancia del cofinanciamiento para el desarrollo local
— Evolucién de la Seguridad Ciudadana

— Politicas Publicas en Seguridad Ciudadana

— El sistema Nacional de Inversion Publica.

Los mismos que seglin cronograma se desarrollaria los dfas 18, 20, 22,25 de abril.
Asimismo se comunicé que se estan estableciendo los contactos
interinstitucionales para que los expositores sean profesionales del dambito del
tema a capacitarse.

4. Definicién de Mesas de Trabajo, reglamentacion de implementacion, actores 3
de las mesas, agenda de desarrollo y cronograma de ejecucion en el marco
del Proceso de Formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del
distrito de Los Olivos 2016 - 2021.
La Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién y la coordinadora de la 7
Universidad Sedes Sapiense Cecilia Félix Jiménez expusieron una sintesis de los
objetivos que se planean con el desarrollo de las mesas de trabajo,
recomendéandose las siguientes mesas a desarrollar:

— Mesa de Trabajo de Salud.

— Mesa de Trabajo de Educacién.

— Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana.

— Mesa de Trabajo de Gestién Ambiental.

— Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronémico.

— Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Pequefias, Medianas y Grandes
Empresas.

— Mesa de Comercio Ambulatorio

— Mesa de Trabajo de Gestion Politica Local.

—  Mesa de Trabajo de Gestién Urbana y Ordenamiento Territorial.

FOLIO N° 2
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— Mesa de Trabajo de Transporte Pblico Urbano.
— Mesa de Trabajo de Desarrollo de Juventudes.
— Mesa de Trabajo de Desarrollo de Programas Sociales.

Los mismos que segun cronograma se desarrollarfan entre el 11 de abril al 31 de
mayo.

ACUERDOS:

1. Se acordé por unanimidad la lista de capacitaciones y la agenda de los mismos
coordinandose las invitaciones al corto plazo a las diversas instituciones invitadas.

2. Se acordé por unanimidad la lista de las mesas de trabajo, coordinandose la agenda
de las mismas, responsables, actores y forma de trabajo.

Siendo las 17:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada
la sesion suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.

Victor Chuquihuanga Reyna
Gerencia de Participacion Vecinal

Alejanc arfan (e) Williage' Dennis Murillo Mejia
Gerente de Servicios a lgCiudad Gere e Desarrollo Econdmico y
romocion de la Inversion
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“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

turo Marcos Picon CeS$ar Pefia Anticona
Gerencia de Desarrollo Humano Gerente de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

lanos Chujandama
Subgerencia de Planeamiento y
Racionalizacion

Maria Valderrama Baltodano ]onat@mﬂardenas S
Jefatura de Programacion de Inversiones  Regidor de la Municipalidad de Los Olivos
Comisién Permanente de Economia y
Presupuesto

(29N

Raul Antonio Lagos Herrera
Representante del Concejo de Coordinacion
Local de la Municipalidad de Los Olivos

FOLIO N° 4
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MESA DE TRABAJO DE EDUCACION Y CULTURA

TEMARIO:

Mesa de Trabajo de Educacién y Cultura.

FECHA:

Martes 19 de abril de 2016.

OBJETIVOS:
. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

desarrollo territorial de Los Olivos.

Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos.

. Socializar la caracterizacion sobre educacién y cultura del distrito.

METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Participacion Lista de
minutos | participantes Ciudadana Asistencia.
Félderes
Lapiceros.
10 Palabras de Representante de la Comisién | Equipo de
minutos | instalacién de la Permanente Educacion y sonido
Mesa de Trabajo de | Juventudes. Micréfono
Educacién y Cultura.
15 Breve presentacion Representante del Equipo Diapositivas
minutos | del proceso de Técnico Proyector
formulacion del Equipo

PDLC de Los Olivos
al 2021y la
importancia de la
Mesa de Trabajo de

Educacion y Cultura.




I

Informe de Mesas
de Concertacion

15 Socializacién de la Representante de la Gerencia | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre | de Desarrollo Humano. Proyector
educacion y cultura Equipo
del distrito
45 Taller participativo: Equipo Técnico 12 Papeldgrafos
minutos | a. Identificacion de 12 Plumones
las variables 6 Masking Tape
estratégicas. 70 Cartulinas
b. Identificacion de cortadas de 4
los indicadores colores
estratégicas.
30 Plenaria Representante de la Gerencia | Pizarra
minutos de Desarrollo Humano. movediza para
colocar los
papelografos

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacidon de la Mesa de Trabajo de Educacion y Cultura conté con una
total de 12 participantes, representantes de las entidades educativas de los
diversos niveles de educacion.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacién educativa y
cultural del distrito.

Luego, se procedié a desarrollar un pequefio Taller donde basandonos de la
informacion socializada, se les preguntd ¢Qué variables estratégicas en lo
educativo y cultural se podria considerar para el PDLC de Los Olivos al 2021?.
Mediante el uso de tarjetas de cartulinas, los participantes plantearon
diversas propuestas; las mismas que fueron analizadas quedandose
establecidas 2 variables: Calidad Educativa e Interculturalidad.
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Posteriormente, se identificd los indicadores estratégicos por cada variable
identificada:

Variable Indicadores

1. N° de IIEE que reciben asistencia técnica para el
proceso de acreditacion.

2. N° de CEBAS y CETPROS que reciben asistencia
técnica para el proceso de acreditacion.

3. N° de carreras acreditadas en universidades y en
institutos superiores.

1. N° de proyectos de recuperacion y puesta en valor

Interculturalidad de zonas arqueoldgicas y coloniales.

2. N° de museos escolares

Calidad Educativa

Cabe mencionar, que actualmente se viene construyendo el Proyecto
Educativo Local de Los Olivos.

VI. LOGROS:

1. La conformacién de la Mesa de Trabajo de Educaciéon y Cultura, con la
articulacion de los principales actores del distrito hacia la construccién de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.

2. La identificacidon de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a
educacion y cultura.

VII. CONCLUSIONES:

La participacién ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actian en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no solo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Educacién y Cultura apuesta hacia un distrito
educador, donde no sdlo se cuente con una considerable oferta educativa
sino que sean de calidad; por otro lado, en la parte cultural plantean la
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urgencia en resaltar el bagaje cultural e histérica del distrito a partir de la
promocion para la puesta en valor de las zonas arqueoldgicas e histéricas
existentes en el territorio.

COMPLEMENTOS:
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PONENCIAN MEMA DE TRABAJO
DE EDUCACION Y CULTURA



MESA DE EDUCACION

Jefatura de Educacion y Cultura

,QUE DISTRITO TENEMOS
EN TERMINOS EDUCATIVOS?




Junto a SMP, Los Olivos es el segundo distrito que mas instituciones
educativas publicas y privadas tiene en todo Lima Norte.

Nivel de atencion de bordea los 90 mil alumnos: 21 mil en inicial, 35
primaria y 34 mil secundaria.

Existen datos referenciales entorno a mediciones de comprension
lectora y matematicas, mas no asi de otras areas de desarrollo
humano.

Existe una fuerte tendencia mercantil de la ensefianza escolar
(Colegios Preuniversitarios).

Creciente demanda de centros de ensefianza del nivel inicial y
primaria.

Poblacién migrante de diversas zonas del pais (especialmente de la
sierra norte del pais).

Educacion inclusiva que no cuenta con profesores capacitados para
un adecuado manejo de la ensefianza de aprendizaje y convivenci
educativa.

Poca participacion de los padres de familia en la gestién educativa.
Problemas sociales de convivencia escolar.

Falta de planificacion y coordinacion intersectorial entre
Instituciones Educativas, comunidad, municipalidad y UGEL.

Escaso reconocimiento a logros educativos.
Falta de intercambio de experiencias y buenas practicas educativas.

Inexistencia de Proyecto Educativo Local contextualizado con metas
e indicadores de evaluacion.

Deficiente implementacion escolar (bibliotecas, laboratorios
cientificos, etc.)

Escaso material bibliografico con referencia a temas locales.
Apertura de coordinacion intersectorial (Municipalidad y UGEL).

Exclusién de CEBAS, CETPROS y PRONOEI en planificacion educativa
local.

Escasa vinculacion de los docentes con la Municipalidad.




(',QU,E DISTRITO TENEMOS EN
TERMINOS CULTURALES?

Escasa implementacion de infraestructura cultural (biblioteca,
museos, centro cultural, espacios de difusion cultural, parques
tematicos).

Escasa actividad cultural descentralizada en torno al libro y la
lectura.

Heterogénea composicion sociocultural.
Inexistencia de redes culturales.

Escasa identidad local.

Falta de un directorio y calendario cultural.
Inexistente interés por manejo de bienes culturales.




DESAFIOS IDENTIFICADOS

(1) ARTICULAR LAS INTERVENCIONES EDUCATIVAS EN
LAS Il.EE.

Conformacion de mesa o comisién por la Educacion en
Los Olivos con la participacién de la UGEL, Municipio,
ONGs, Redes y otros sectores, que desarrollan
programas en las |.E.

Elaboracién del Proyecto Educativo Local (PEL) del
distrito del Rimac articulado al Plan de desarrollo
local.

(2) INCREMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION INICIAL
Y PROGRAMAS DE PRIMERA INFANCIA PUBLICOS.

Articulacion de los diferentes programas para nifios
menores de 3 afios que son ejecutados por Ministerio
de Educacion, municipalidad, salud, ONG, etc.

Cooperacion para la elaboracion de expedientes
técnicos para la creacion de Centros de Educacion
Inicial.

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de
los PRONOEI y los CEl.




(3) MEJORAR LOS SERVICIOS EN LAS II.EE. PUBLICAS
= Mejoramiento de la infraestructura educativa (cercos, aulas,
servicios higiénicos, etc.)
(4) MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

= Fortalecimiento de las capacidades de los lideres estudiantiles
como ciudadanos y ciudadanas.

= Reduccién de los casos de violencia escolar entre estudiantes y
entre docentes y estudiantes

(5) FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
= Actualizacién de carreras técnicas con demanda laboral y
articuladas al desarrollo local.
= Docentes actualizados en nuevas carreras técnicas
= Equipamiento de modulos basicos para carreras con demanda

= Desarrollar la Educacién Técnica desde los ultimos afios de la
Educacion Secundaria (3°, 4° y 5°).

: QUE ENFOQUE TENEMOS
DE LA EDUCACION
OLIVENSE?




Figura 2:
Aprender en la ciudad

Instituciones
educativas

CIUDAD
COMO ENTORNO 3
EDUCATIVO ciudadanas

Equipamientos Actividades

culturales

Vivencias educativas
no planeadas
pedagégicamentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de Jaume Trilla (1993)




¢QUE ES EL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL?

PRIMER FORO EDUCATIVO MUNICIPAL
LA EDUCACION OLIVENSE
RUMBO AL BICENTENARIO

VIERNES 15 DE ABRIL (8:30 A 5:30 p.m.)
SABADO 16 DE ABRIL (9:00 A 1:00 p.m.)

o
:ﬁ:iversitaﬁa 2202 -Auditorio del C’lglIEST ﬂ
Nt

CDH (Centro de Desarrollo Humano)

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE

i
4% 05 oLvos




¢{QUE BUSCAMOS?

» Asumir un liderazgo en el sector educacion no solo distrital
sino a nivel Lima Norte.

» Desarrollar politicas publicas educativas.
» Formar una generacion de lideres emprendedores.
» Crear un escenario educativo y social de calidad.

» Incrementar las habilidades pedagdgicas y administrativas
de los docentes en general.

» Disminuir los factores internos y externos que provocan
conflictos sociales entre los jévenes.

» Tener una activa participacién de los diversos actores e
instituciones publicas y privadas en la gestion vy
planificacion educativa.
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Mesa de & dvcauen [ 9-0Y-16
1 023 JESUS MI BUEN HUAMAN QUINCHO CARMELA
AMIGO UBALDINA
QUEVEDO ROSES DE ZEVALLOS |
21386 SANTAROIA BENEDICTA AUXILIADORA
3 2037 SANANTONI D VENANCIO VARAS SILVIA ROXANA
PADUA ~
CRIALES HERRERA FELIX
4 12005 OSWALDO
m 2006 SANTARCADE CASTILLO LOZADA YANY JULISSA
LIMA
6 |3029 SOL DE ORO CRISPIN ROSALES CEREFINA
3078 "HEROES DEL
7 Sesnadn ARRESE BARRIENTOS GRACIELA
PROYECTO INTEGRAL :
8 o VILLAFRANCA FERNANDO JESUS
9‘2015 MANUEL ARAMBURU ARIAS MILAGRITO
GONZALES PRADA AQUILA
2090 VIRGEN DE LA , :
10 PUERTA MELGAREJO PEREZ SOFIA EMILIA
i JOSE ABELARDO CHAVEZ GARCIA NORMA
QUINONEZ ELIZABETH




12

ALFREDO REBAZA
ACOSTA

HUERTA OLIVAS JUDITH SONIA

13

3029 SOL DE ORO

VILCAMIZA DAMIAN WALTER
ANTONIO

14

CEBE MANUEL DUATO

DOMINGU EQARA AL|C|AJ
Oedorno Jairmes.

0022 SEMILLITAS DEL

15\ FUTURO GRACIELA ARAUJO

ROSENDA DEL MILAGRO SANCHEZ
16 |318 CARMELITAS CORDOVA
17 327 ALMIRANTE GRAU |YOLANDA JAMANCA ZAMBRANO

18

377 DIVINO NINO
JESUS

MARIA EVA DELGADO RUEDA

19

20

346 LAS PALMERAS

MARY LITA PACHECOBARRETO

LOS LIBERTADORES

MARIELA ESTELA SALINAS LEON

2091 MARISCAL

21 | ANDRES AVELINO EDUARDO MORENO MAGALLANES
CACERES
22 BATELEIE ROXANA CAMAN VIGO

FERNANDINI




23

2096 PERU JAPON

VASQUEZ AMPUERO MISAEL

24

2016 CHAVIN DE
HUANTAR

EDELMIRA AYVAR POLO

25

JORGE BASADRE

JOSE ALCIDES LOPEZ YALLE

26

351 SAN MARTIN DE
PORRES

JUANA ELIZABETH QUILLA
MEDINA

27

0017 VIRGEN DE LA
MEDALLA MILAGROSA

ELORES-MONTEZA, MARTATSABEL
Sub, D:rah R .

SHIYOTERU HIRAOKA

Q%a Avomagno Cayille
28 [2071 CESAR VALLEJO  |DIAZ GLORIA
2089 MICAELA
29 Sdeminac QUISPE ATUNCAR JOSE VICTOR
30 /2092 CRISTO MORADO
31 2035 CARLOS NOEMI{ VARGAS SANCHEZ

32

PALMAS REALES

LEONIDAS VARGAS CHIPANA




33

SAN VICENTE FERRER

BUENDIA ROMERO CESAR
ANTONIO

34

3705 BUEN PASTOR

ARATA HURTADO FERNANDO

35

13 PASTORCITO DE
FATIMA

BUENO RIVERA HAYDEE BLANCA

36

25 CONFRATERNIDAD

MERINO SEMINARIO ELIZABETH

PERUANO MEXICANO |ROCIO
3 26 SAN ROQUE HUAYHUA MONABO LUZ MERY
38 |375 VILLA DEL NORTE | QUINTANA DIAZ NORA
2004 SENOR DE LOS
- s papy RONDINEL TINEO MARIA ESTELA
2007 ROSA DE LAS
el CASTILLO LOZADA YANY JULISSA
41| 2022 Armando TARAZONA ESPINOZA PRISCILO
—Villanueva
2087 REPUBLICA :
i e emapiny X(E)IZ(ZNA RUBIO DE GARCIA JUANA
URUGUAY
43 |3040 “20 DE ABRIL” | CABALLERO PONTE JORGE
12| 3080 PERU CANADA | RAMOS ESPIRITU ELIZABETH

MARLENE




4 |3084 ENRIQUE YARINGARNO CASTILLO ORFELINDA
GUZMAN Y VALLE = |CRISTINA
46 | NUEVO PERU CASTILLO LOZADA GLADYS NOEMI
MCAL. TORIBIO DE
[ oSy CUZCANO CHUMPITAZ PEDRO
2087 REPUBLICA DEL
S e NERY INGRIS PEDROZA TORIBIO
4. VILLA DEL NORTE GUEVARA MAMANTEFRNE ! ;&%ﬁ
Arrn‘ n'/ﬂ LDS N(qu(‘ '
0001 NINO JESUS DE L
iy PINEDO VEGA NURY ROZANA
51 | 0018 OKINAWA AIRAMPO ACHIC MELVA CORINA
52 [348 SANTA LUISA RONDAN PALACIOS DORCA %\
53 | 0378 EL CAPULLITO DIAZ HIDALGO MARGOT EDITH
54 |345 RAYITODESOL  |GLORIA AZUCENA VIA CALDAS
0008 PEQUENO ,
| e YACSAVILCA ACEVEDO IRASEMA W

56

3047 RiO SANTA

JULIA FERNANDEZ PEZO




57 {3091 HUACA DE ORO

CUPE CABEZAS JAIME

58

ENRIQUE MILLA
OCHOA

LA MADRID ROJAS FRANCISCO
IVAN

59 [3095 PERU KAWACHI

TICONA TINTAYA HUMBELINO

60

2025 INMACULADA
CONCEPCION

FELIX NAUPARI MERY NINA

61 (2024 A. FUJIMORI

ALLCACO CHAVEZ WILFREDO

62

PNP PRECURSORES DE
LA INDEPENDENCIA

MIGUEL OSCO ESCOBEDO

63

2095 Hernan Busse de
la Guerra

ALOMIA SOTOMAYOR
ALEJANDRINA

64 | 2078 Nuestra Sefora

MANTILLA LIZARBE GRIMALDO

65

SAN MARCOS

RAYMUNDO PRESENTACION
EDWIN

Rocvwetts Loldrores  epeta Bellarot
s CO ~Cac-gn
T s Bt € Ao

[/f% bira_
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CIUDADANA
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MESA DE TRABAJO DE SEGURIDAD CIUDADANA

I. TEMARIO:
Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana.
II. FECHA:
Jueves 21 de abril de 2016.
III. OBIJETIVOS:

desarrollo territorial de Los Olivos.

. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

. Socializar la caracterizacion sobre seguridad ciudadana del distrito.

Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de

actores.
IV. METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Lista de
minutos | participantes Participacion Asistencia.
Ciudadana Folderes
Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo la Comisidn Micréfono
de Seguridad Permanente de
Ciudadana. Seguridad
Ciudadana
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacién | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021 y la importancia
de la Mesa de Trabajo
de Seguridad
Ciudadana.
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15 Socializacion de la | Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre | la Gerencia de | Proyector
seguridad ciudadana del | Seguridad Equipo
distrito Ciudadana.
45 Taller participativo: Equipo Técnico 12 Papeldgrafos
minutos | a. Identificacién de las 12 Plumones
variables 6 Masking Tape
estratégicas e 100 Cartulinas
indicadores cortadas de 4
estratégicas. colores
b. Mapeo de actores.
30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza
minutos la Gerencia de | para colocar los
Seguridad papelografos
Ciudadana.

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacion de la Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana contd con una
total de 53 participantes, representantes de los Comités Vecinales de
Seguridad Ciudadana, de las Comisarias de la Policia Nacional y del Cuerpo
de Bomberos.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacion de seguridad
ciudadana del distrito.

Luego, a partir de una reflexion con los propios actores se identificd las
variables e indicadores estratégicos. Actualmente, se cuenta con un Plan
Local de Seguridad Ciudadana de Los Olivos al 2016.

A continuacion, basandonos de la informacidon socializada, se les pregunt6
¢Qué variables estratégicas en seguridad ciudadana se podria considerar para
el PDLC de Los Olivos al 2021?. Mediante la participacion de los actores se
concertd 1 variable: Nivel de Seguridad Ciudadana.
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Posteriormente, se identificd los indicadores estratégicos para esta variable

identificada:
Variable Indicadores
1. Percepcion Ciudadana
Nivel de Seguridad 2. Nivel de victimizacion
Ciudadana 3. N© de Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana
conformados.

Asimismo, se procedid a realizar el mapeo de actores de la variable:

Actores que son
Variable influenciados por la
variable

NINOS.

JOVENES.

ADULTOS.

ADULTOS MAYORES.

Actores que influyen en la
variable

Municipalidad.
P.N.P.
Serenazgo.
Poder Judicial.
Defensoria del Pueblo
Gobernacion.
Bomberos.
MINEDU.
Ministerio Publico.
. MININTER.
. MEF.
. MINSA.
. MIDIS.
. Sociedad organizada.
. Personas de mal vivir.

RN

Nivel de Seguridad
Ciudadana

WoONOTUIAWN=

[ Y
= O

= =
A WN

—
vl

VI. LOGROS:

1. La conformacion de la Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana, con la
articulacion de los principales actores del distrito hacia la construccién de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.
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2. La identificacion de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a
seguridad ciudadana; asi como la identificacién de actores que influyen en la
variable y que son influenciados por la variable.

CONCLUSIONES:

La participacién ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actlan en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sélo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Seguridad Ciudadana apuesta hacia un distrito
seguro, donde tanto a los ciudadanos residentes como los visitantes, le son
garantizados sus derechos para poder desarrollar en paz y con certeza
suficiente, las diversas acciones integrales que se gestan en el territorio.

COMPLEMENTOS:




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion



Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Informe de Mesas
de Concertacion

I

PONENCIAS DE LA MESA DE
SEGURIDAD (TUDADANA



GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

Pedro del Rosario
Tu Alcalde

¢Que es seguridad
ciudadana?

Es el conjunto de
medidas y acciones que
tiene que desarrollar
un Distrito, para
garantizar su
soberania, libertad,
tranquilidad y
confianza de sus
habitantes a fin de
alcanzar 1a paz
deseada. Este trabajo
lo realiza 1a PNP,
Municipalidad \ 4
Vecinos Organizados




' Seguridad Ciudadana '

Situaciones que la
situacion que afectan
garantiza
+» Pandillaje
+» Infracciones Penales Leves
. . +¢ Nifios y Adolescentes en abandono.
Convivencia % Prostitucién Infantil.
pacifica ¢ Alcoholismo y drogadiccion.
+» Consecuencias de la Micro
comercializacién de Drogas.
+* Infracciones Al Reglamento de Transito

Definiendo Seguridad Ciudadana
Inseguridad Ciudadana * Robo a domicilios y

personas
 Pandillaje
e Secuestros
Inseguridad ciudadana no es e Asesinatos
solamente sindnimo de ¢ Violaciones

delito violento * Micro comercializacién
de drogas

e Delitos

Econdmicos * Proceso de violencia e Falta de certidumbre
e Corrupcién de politica interna. del futuro personal y
Funcionarios * Inseguridad en el familiar (poblaciones
* Narcotrafico transito menos favorecidas)
Internacional * Inseguridad en e Disminucién de

e Trafico de Armas infraestructura certeza politica,

e Trafico de ideoldgica y religiosa.
Personas




ACCIONES QUE CREAN PROBLEMA EN
ELDISTRITO

A\ 4

LEY DEL SINASEC - N©@ 27933
Articulo 2

ASEGURA CONVIVENCIA PACIFICA

ACCION
INTEGRADORA
QUE DESARROLLA
EL ESTADO CON LA
COLABORACION

ERRADICACION VIOLENCIA

UTILIZACION PACIFICA DE VIAS Y

| CONTRIBUCION PREVENTIVA




PLAN LOCAL DE SEGURIDAD

CIUDADANA
ACTUALMENTE DE ACUERDO A LEY 27933.
CONTAMOS CON UN PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA 2016,SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS
DEL PLAN NACIONAL 2013 - 2018.

NUESTRO PLAN CONSTA DE 33 ACTIVIDADES A
REALIZAR ESTE ANO .DE ACUERDO A LEY. NUESTRO
TRABAJO SE DESARROLLA EN TRES EJES :

1.- PREVENTIVO,
2.- DISUASIVO vy
3.- CONTROL

TRABAJO QUE REALIZA LA GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

PREVENTIVO




Trabajo que realiza la Gerencia de seguridad
ciudadana

DISUASIVO

TRABAJO QUE REALIZA LA GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

CONTROL




DIAGNQOSTICO DISTRITAL DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

SITUACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

1) ROBOS Y HURTOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE RAQUETEO CON
PISTOLA O REVOLVER, REALIZADO
POR JOVENES UTILIZANDO
AUTOMOVILES Y MOTOTAXIS.

2) AUMENTO SIGNIFICATIVO DE VENTA Y
CONSUMO DE DROGA.




SITUACION ACTUAL DE LA

SEGURIDAD CIUDADANA

3) DELITOS DE LIBERTAD SEXUAL, QUE EN ESTE
ANO SE HAN TENIDO 117 CASOS, ESTAS
CORRESPONDE EN SU MAYORIA A LA VIOLENCIA
FAMILIAR, MUCHOS DE ESTOS DELITOS ESTAN
EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SON REALIZADOS
EN ESTADO ETILICO O LUEGO DE HABER
CONSUMIDO ESTUPEFACIENTES.

4) EN EL DISTRITO DE LOS OLIVOS EL PROBLEMAS
DE CONVIVENCIA CIUDADANA, ES ELEVADA
DEBIDO A LA FALTA DE ORDEN Y DE RESPETO A
LAS NORMAS MUNICIPALES

SITUACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

5) OTRO DE LOS GRAVES PROBLEMAS QUE
TENEMOS ES EL DE LOS MOTOTAXISTAS QUE EN
LA MAYORIA DE LOS CASOS INFRINGEN LA LEY,
CREANDO PROBLEMAS DE CAOS VEHICULAS, LO
QUE SON UTILIZADOS POR ELEMENTOS DE MAL
VIVIR PARA REALIZAR SUS ACCIONES
DELICTIVAS.

6)TAMBII§N SE HA NOTADO QUE EXISTEN MUCHAS
VIAS CLAUSURADAS CON REJAS, LO QUE
DIFICULTA EL LIBRE TRANSITO PEATONALY DE
UNIDADES MOVILES




SITUACION ACTUAL DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

7)AUMENTO SIGNIFICATIVO DE REJAS HA
CONTRIBUIDO A LA PROLIFERACION DE
PERSONAL DE SEGURIDAD (GUACHIMANES) QUE
OFRECEN SU SERVICIO PARA CUIDAN DICHAS
REJAS, SIN CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD Y SIN
SER CONOCIDOS POR LOS VECINOS.

8)LA EXISTENCIAS DE REJAS O TRANQUERAS A
CONTRIBUIDO A UTILIZAR LAS VIAS PUBLICAS
COMO COCHERAS ,INCREMENTANDOSE DE ESTA
MANERA LOS ROBOS Y HURTOS DE
AUTOMOVILES

ESTADISTICA
HISTORICA




CUADRO COMPARATIVO DE LOS ANO 2013 — 2014 - 2015:
DENUNCIAS POR COMISION DE DELITOS REGISTRADOS POR LA
PNP, POR TIPO, POR MODALIDAD SEGUN EL DISTRITO DE LOS

OLIVOS

5367

5198

4215

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015

ESTADISTICA DEL SERENAZGO DE LOS OLIVOS
CUADRO COMPARATIVO DE LA CANTIDAD DE
INTERVENCIONES DEL SERENAZGO DE LOS OLIVOS

27101

13530

12480

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015




DELINCUENTES DETENIDOS

BANDAS DESARTICULADAS




DECOMISO DE DROGA

6150

m"Ketes" PBC
®"Pacos" Marihuana

" "King Sise" CC

ARNO 2013 ANO 2014 ANO 2015

ARMAS RECUPERADAS

ENE - DIC 2013 ENE - DIC 2014 ENE - DIC 2015




PLDC
Mesa de Trabajo Seguridad Ciudadana

Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Pedro del Rosario
tu alcalde.

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE Gerencia TIC

45 105 ouvas

Demora para atender una Desarrollar soluciones que permitan
emergencia atender en tiempo real una emergencia

No se alertan las emergencias Integracion a la plataforma tecnoldgica de
de forma inmediata la municipalidad

Falta de herramientas para Dotar a los serenos y ciudadanos de
combatir la inseguridad nuevas tecnologias

LO ULTIMO

A/




] MUNICIFALIDAD
+| DISTRITAL DE
LOS QUvVOS

Integracion de las diversas tecnologias
Camaras de video vigilancia
Alarmas vecinales
Equipos de telecomunicacion
Proyecto Negocio Seguro

Gerencia TIC




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE Gerencia TIC
LOS OULVOS

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
LOS OLVOS

e i@ W




7] MUNICIFALIDAD
7| DISTRITAL DE
=5 105 ouvos

Mejorar la capacidad de los sistemas y optimizar la
integracion entre la municipalidad y los ciudadanos

- Ampliar capacidad camaras de video vigilancia
(1000 camaras video vigilancia)

- Generar proyectos de alto impacto
(Aplicaciones Moviles, Tranqueras Inteligentes)

- Escalar proyecto Negocio Seguro (Negocios)
Barrio Seguro (Diferentes zonas del distrito)
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ASISTENCIA DE LA MESA DE
SEGURIDAD (TUDADANA



%ngr':daok

livdadama

21-04-j6

\E NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
h ANGEL MELENDEZ SALAZAR COORDINADOR DE
SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINADORA VECINAL
2 | ANA MARIA AGUILAR LUDENA DE SEGURIDAD &\&
CIUDADANA
COORDINADORA VECINAL it
3 | ANITA GARCIA ALIAGA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
COORDINADORA VECINAL
4 | BERTHA CADENA FERNANDEZ DE SEGURIDAD : L —
CIUDADANA :
5 | CMDTE. PNP JAMES TANCHIVA COMISARIO SOL DE ORO @W
CMDTE. PNP RICARDO
6 | ALMENDRAS CALDERON COMISARIO DE PRO . &
. CMDTE. PNP PERCY ANDRES COMISARIO DE LAURA
TRUJILLO CUEVA/ & (uges CALLER
:IMCU\U e
COORDINADOR DE
8 | CARLOS CRUZ LANDA SEGURIDAD CIUDADANA M
1 \_1/
COORDINADORA DE
9 | CARMEN VALES RONDON SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINADOR VECINAL
10 | CARLOS SEMPERTEGUI TASAICO | DE SEGURIDAD
CIUDADANA
REPRESENTANTE DEL
11 | DRA. OLIVIA VALENCIA ARPASI Hprfisisieig S5k
15 | DRA MARY ISABEL BAJONERO REPRESENTANTE DEL
MANRIQUE PODER JUDICIAL
13 | ESPERANZA AGUILAR CHORE COORDINADORA
COORDINADORA VECINAL
14 | ERIKA ELENA DIAZ CALLE DE SEGURIDAD
CIUDADANA
COORDINADORA VECINAL g
15 | GENARO COTO AYALA DE SEGURIDAD
CIUDADANA / 2
pba W COORDINADOR VECINAL \J__
16 | JUAN MELANIO GALVAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA e e ) T




P Y
COORDINADORA VECINAL ~
17 | JUAN MOISES ULLOA ESPINOZA | DE SEGURIDAD
CIUDADANA
SECRETARIO DEL COMITE
18 | JUAN CHAVEZ ORELLANA VECINAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA
e LUIS DEMETRIO CABRERA COORDINADOR DE :
QUINONES SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINADORA VECINAL | 7
20 | MIRELLA HURTADO HERNANDEZ | DE SEGURIDAD
CIUDADANA
21 | NARCISO CHIHUAM HUAMAN COORDINADOR GW
e N
COORDINADORA VECINAL i
4| 22 | NESTOR VALDIVIA PAULET DE SEGURIDAD
AR NN VONDOLTUA CIUDADANA :
NORMA SALDANA MADUENO DE COQRINADORA VECINAL
- i st DE SEGURIDAD e
CIUDADANA / o
= COORDINADORA VECINAL
s | 24 | ROSEMARY RAMOS VILLALOBOS | DE SEGURIDAD ' /
CIUDADANA y
25, | RAUL SKAT-FERRO SECRETARIO GENERAL DEL ; 4
AA.HH LOS NORTENOS e
COORDINADORA DE
o2 26 | ROSE MARI IZAGUIRRE ROMERO | o1 a o' 1 UDADANA
>
REPRESENTANTE DE LAS
27 22@',18&”” HUAROTO JUNTAS VECINALES DE
SEGURIDAD
SIMON FLAVIO ALVARADO
28 | Svifica GOBERNADOR
VLA MARLENLMARAV COORDINADORA VECINAL
28 DE SEGURIDAD
CIUDADANA
COORDINADOR DE
30 | VICTOR MANUEL NEYRASAENZA | <o oo a e’ el UDADANA ® \/\ T/
i COORDINADORA VECINAL i
® \&/kg?ﬁR OWALDO SENASANTA | “o'c 1o oAb
CIUDADANA
o RESTAURANTE LA CHOZA
NAUTICA |
= | Luts RV I<tque
o (OMPA , it 4
33 o R S ANMME
BOMBERLS Lox OLLvodalif \ Y FI¥TIY
» e : g o A
3y Lyis fyrgem o éne Q00
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II.

I11.

IV.

MESA DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

TEMARIO:

Mesa de Trabajo de Gestion Ambiental.

FECHA:

Martes 26 de abril de 2016.

OBJETIVOS:

desarrollo territorial de Los Olivos.

. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

. Socializar la caracterizacion sobre el medio ambiente del distrito.

Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de

actores.
METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Lista de
minutos | participantes Participacion Asistencia.
Ciudadana Félderes
Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo | la Comision Micréfono
de Gestion Ambiental. Permanente de
Servicios a la
Ciudad.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacién | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021 y la importancia
de la Mesa de Trabajo
de Gestion Ambiental.




Informe de Mesas
de Concertacion

I

15 Socializacién de la Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre la Gerencia de Proyector
Medio Ambiental del Servicios a la Equipo
distrito Ciudad.
45 Taller participativo: Equipo Técnico 12 Papeldgrafos
minutos | a. Identificacién de las 12 Plumones
variables 6 Masking Tape
estratégicas e 100 Cartulinas
indicadores cortadas de 4
estratégicas. colores

b. Mapeo de actores.

30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza

minutos la Gerencia de | para colocar los
Servicios a la | papelografos
Ciudad.

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacion de la Mesa de Trabajo de Gestion Ambiental contd con una
total de 12 participantes, representantes de los Comités de Parques y
representantes de Junta Vecinales del distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacién de medio
ambiente del distrito.

Posteriormente, basandonos de la informacion socializada, se les pregunto
¢Qué variables estratégicas en gestion ambiental se podria considerar para el
PDLC de Los Olivos al 2021?. Mediante la participacion de los actores
asistentes en la Mesa de Trabajo se concertd 3 variables: Gestién de
Residuos Sélidos, Educacion Ambiental Gestién y manejo de areas verdes con
sus respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos:
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Variable Indicadores
1. % de viviendas acogidas al Programa de
. . Segregacion.
Gestion de Residuos . .
I . ad 2. Toneladas de residuos recolectados y dispuestos
Sélidos
adecuadamente.

N° de Asociacion de recicladores

1. % instituciones involucradas en la gestion
ambiental.

2. NO° de vecinos capacitados en buenas practicas
ambientales.

1. % de cobertura de areas verdes en el distrito.
% de aseguramiento recurso hidrico para el riego
de las areas verdes.

Educacion Ambiental

Gestién y manejo de areas
verdes

VI. LOGROS:

1. La conformacion de la Mesa de Trabajo de Gestion Ambiental, con la
articulacion de los principales actores del distrito hacia la construccién de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.

2. La identificacién de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a
gestiéon ambiental.

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas.

VII. CONCLUSIONES:

La participacion ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actlan en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sélo es
para la construccién del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Gestion Ambiental apuesta hacia un distrito saludable,
en la cual se requiere principalmente de una educacion ambiental a la
ciudadania en general (empresas, instituciones, familias entre otros) asi como
una mayor participacion de las viviendas para la adecuada segregacion de los
residuos solidos.



VIII.

Iniorme de Mesas
de Concertacion

Por otro lado, la importancia de promover las areas verdes en el distrito,
considerando la seguridad del recurso hidrico para la sostenibilidad de dichas
areas.

COMPLEMENTOS:




Iniorme de Mesas
de Concertacion




Informe de Mesas
de Concertacion

I

PONENCIAN DE 1A MEMA DE
GESTION AMBIENTAL
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1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

El drea verde disponible en la MDLO, se distribuye:

NORTE 120 530,135.03 53.01
CENTRO 112 854,197.16 85.42
SUR 96 537,541.16 53.75
AVENIDAS 32

TOTAL 1,921,873.35 192.18

La percepcion del estado de conservacidén de las areas verdes en el ambito de responsabilidad de la
MDLO se encuentra afectado principalmente por la existencia de grandes espacios cuyo
mantenimiento son de competencia de MML, a esto se suma las deficiencias propias para el
mantenimiento de las areas verdes de uso publico de administracion municipal (deficiencias del
personal, equipamiento, insumos)

En funcién a la disponibilidad del personal, recurso hidrico, equipamiento y plantas de diferentes
especies, las areas verdes disponibles se encuentran en un 72.5% de estado de conservacion.

* Las Areas Verdes comprendidas como avenidas 18 son de caracter metropolitana con una
extension de 81.96 Has.



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

El sistema vial metropolitano comprende 18 avenidas dentro de nuestra jurisdiccion,
las cuales en algunos momentos nos implica atencion lo que distrae recursos de la
SGAV las mismas que comprenden:

Via Expresa / Nacional - Carretera Panamericana Norte, Av.
Regional Canta Callao y Av. Naranijal

Av. 02 de Octubre, Av. Universitaria,
Av. Los Alisos, Av. Carlos lzaguirre, Av.

Vs Arssieles / Angélica Gamarra, Av. Tomas Valle,
Av. Metropolitana

Av. La Cordialidad, Av. Préceres de

Vias Colectoras 3 Huandoy, Av. Central, Av. A, Av. Rio

Maranon, Av. Las Palmeras, Av.
Antunez de Mayolo, Av. Beta

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Diariamente se realiza el mantenimiento general de las areas verdes, segin una programacion.

Se ha recuperado y rehabilitado las Avenidas Carlos Izaguirre, Las Palmeras, Antinez de
Mayolo, Av. 17 (AA.HH Chillén), Alisos, Marafién, Cordialidad, Zinc, Av. Central, entre otras.

Av. Carlos lzaguirre, Las Palmeras, Antinez de Mayolo (Zona Sur)
Trabajos realizados de poda de arboles, ornamentacion, recalce,
perfilado, corte, resembrado, pintado de piedras de los maceteros.



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacién y Rehabilitacion de la Av. Tomas Valle — Zona Sur

Av. Tomas Valle (Zona Sur)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, nivelacion, regado y
resembrado por tramos.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacidn y Rehabilitacion de la Av. El Zinc

Av. Zinc (Zona Centro)
Trabajos realizados de preparacion de terrero,
deshierbado, corte de gras, regado y resembrado con
semilla de esqueje.



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacion y Rehabilitacion de la Av. Los Alisos
| il

ANTES AHORA

Av. Alisos (Zona Centro)
Trabajos de Poda, colocacion de gras por semilla de esqueje, parchado
de sardineles, riego y corte.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperaciéon y Rehabilitacion de la Av. Cordialidad

Av. Cordialidad (Zona Norte)
Trabajos realizados de Poda de
arboles, abonamiento, perfilado,

deshierbo, corte de gras, regado y
resembrado.




1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacién y Rehabilitacion de la Av. Central (Zona Norte)

ANTES

Av. Central (Zona Norte)
Trabajos realizados en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano
Poda, lavado de arboles, ornamentacion, riego de areas verdes

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacién y Rehabilitacion de la Av. Central (Zona Norte)

Av. Central (Zona Norte)
Trabajos realizados en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo
Urbano
Poda, lavado de arboles, ornamentacion, riego de areas verdes



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacién y Rehabilitacion de la Av. 17 (Zona Norte)

Av. 17 (AA.HH
Chillén) (Zona Norte)
Trabajos realizados
de Poda de arboles,

preparaciéon de
| terreno, nivelacion,

abonamiento,
colocacidon de gras
por semilla de
esqueje, pintado de
sardineles en
coordinacioén con la
Subgerencia de
Transporte

ANTES AHORA

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Habilitacién de Nuevos Parques en la Zona Norte a base de semilla de esqueje.

DURANTE

Parque San Martin (Zona Norte)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, nivelacion, abonamiento,
colocacion de gras por semilla de esqueje y regado.



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Habilitacién de Nuevos Parques en la Zona Norte a base de semilla de esqueje.

ANTES DURANTE
Parque N° 18 (Zona Norte)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, nivelacion, retiro de

piedras, abonamiento, colocacion de gras por semilla de esqueje y
regado.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Habilitacién de Nuevos Parques en la Zona Norte.

ANTES DURANTE AHORA

Parque Plaza Civica los Olivos de Pro (Zona Norte)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, nivelacion, remocién de
piedras.



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parques en la Zona Sur.

ANTES DURANTE AHORA

Pq. Virgen de Chapi (Zona Sur)
Trabajos realizados en coordinaciéon con la Gerencia de Desarrollo
Urbano
Poda, ornamentacion, preparacion de terreno, apoyo en la colocacion de
gras, corte y riego.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parques en la Zona Sur.

Pg. Daniel Alcides Carrion (Zona Sur)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, nivelacion, retiro de
piedras, abonamiento, colocacion de gras por semilla de esqueje y
regado



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Trabajos realizados en apoyo a Centros Educativos del Distrito.

ANTES AHORA

Colegio Chavarria (Zona Sur)
Trabajos realizados en coordinacion con Limpieza Publica
Retiro de desmonte, Limpieza, preparacion de terreno, plantacion de
arboles’, riego y coordinacion para su cuidado y posterior riego con los
vecinos y representantes de la |.E

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Trabajos realizados en apoyo a Centros Educativos del Distrito.

Colegio Kawachi (Zona Norte)
Trabajos realizados en coordinacion con Limpieza Publica
Retiro de desmonte, Limpieza, preparacion de terreno, plantacion de
gras, riego y pintado de postes, se coordino con el Director de la |.E para
cuidar las areas verdes



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Trabajos realizados en apoyo a Comedores Populares

ANTES AHORA

Comedor Popular (Zona Centro )
Trabajos de preparacion de terreno, plantacion semillas por esqueje,
pintado de pared y se coordino con los representantes del comedor para
el mantenimiento del riego del area verde.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Coordinaciones —  Gerencia de
Desarrollo Urbano (GDU)

+ Se han realizado coordinaciones y remitido
documentos solicitando la ampliaciéon de la
matriz de  riego  tecnificado, segun
competencias establecidas por el ROF afin de
incrementar el riego y la habilitacion de nuevas
areas verdes. (Documento N2 006 - 033 — 046
— 048 - 049)

+* Reparacién y mejoramiento de sardineles de
avenidas principales del distrito (Av. Los Alisos,
Av. Central, etc.). (Documento N2 001)

+ Informe realizado en el marco del
mejoramiento integral de avenidas para
solicitar competencias por parte de la Gerencia
de Desarrollo Urbano (GDU) hacia la
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)
para ejecutar trabajos integrales en las 18 vias
metropolitanas. (Documento N2 013)

+* Rehabilitacién Integral de areas verdes (Ejm.
Parque Virgen de Chapi, Av. Central)



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Coordinaciones — Sub Gerencia de Servicios Generales y Maestranza
(SGSGM)

s Apoyo y complemento de trabajos realizados por la SGAV realizando pintado
de parques, reparacidon basica y primaria de bancas y demas infraestructura
procurando realizar una mejora integral del parque.

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Iniciativas Animarboles: A Ia
actualidad ya se tienen 2
especies  tematicas, un
elefante 'y un ledn en
diferentes avenidas del
distrito, se proyecta que
para el tercer trimestre del
afnos se deben de tener por
lo minimo 6 de estos para
mostrar la sostenibilidad de
los mismos. (Documento N@
042)




1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Iniciativas #MiParque: Esta
iniciativa va de la mano con el
proyecto “Los Olivos Verde” el cual
tiene como objetivo hacer un
trabajo personalizado de
mantenimiento del parque por el
personal de la SGAV, dandoles la
responsabilidad concretas para
mejorar y fortalecer el area verde a
su disposicidon, ya se cuentan con
60 parques personalizados a lo
largo del distrito como: Pq. Santa
Elisa (2000), Pq. Rio Chira, Pq.
Amistad, etc. Esta cifra seguird
hasta llegar una  cobertura
programada en la zona de trabajo
piloto (Zona Centro). (Documento
N2 032 - 035)

Kit’s de Trabajo
(Reutilizando las
herramientas viejas)

Presentacion del
Plan al Personal

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parque

I

Los Sauces (Proyecto Mi Parque)

g N

AHORA

Parque Los Sauces(Zona Centro)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, recalce y sembrado de

esqueje



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parque Los Claveles (Proyecto Mi Parque)

ANTES AHORA

Parque Los Claveles (Zona Centro)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, recalce y perfilado

1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parque Medalla Milagrosa (Proyecto Mi Parque)

H : 5
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ANTES AHORA

Parque Medalla Milagrosa (Zona Centro)
Trabajos realizados de preparacion de terrero, recalce y sembrado de Esqueje



1. SITUACION DE LAS AREAS VERDES

Mejoramiento del Parque N2 04 Villasol (Proyecto Mi Parque)

. Rl

ANTES AHORA

Parque N° 04 Villasol (Zona Centro)
Trabajos realizados de retiro de infraestructura deteriorada, recalce y
sembrado de Esqueje

COMPARACION DE PRESUPUESTOS PARA

MANTENIMIENTO DE AREA VERDE CON OTROS
DISTRITOS.

COSTO DE
DISTRITOS AzzlgRl o MODALIDAD DE MARCO M2 DE AREAS
SERVICIO NORMATIVO VERDES
2015
San Isidro 12,473,458.72 PRIVADO Ord. 370-2014-ms| ~ 1:299,250.26 960
Ord. 278-2014- 1,742,194.00 8.35
La Molina 14,538,957 PRIVADO MDLM

curco s68a8.6a031  ADMINISTRACION  Ord. 501-2014-MSS  2,249,345.00 11.94

DIRECTA
deendencia  1A60,777.00  ADMINISTRACION  Ord. 308-2014-MDI  368,560.00 3.96

P DIRECTA
losOlvos (1) 4 76457455  ADMINISTRACION  Ord.403-2014-MsI  1,959,498.44 2.43

DIRECTA
LosOlivos (2)  4,764,574.58  ADMINISTRACION  Ord. 403-2014-MSI  1,647,677.31 2.89

DIRECTA



2. SITUACION DEL RECURSO HIDRICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

A. Actualmente el riego de las areas verdes se realiza por:
- Riego por Aspersion
- Riego por Punto de Agua (Acople)
- Riego por Cisterna (Propias y Contratadas)
B. Para asegurar la demanda de recurso hidrico se dispone:
- 02 Pozo tubular de 35 I/s (Agua Subterranea Permanente)
- 02 Pozo de Infiltracion de 7 I/s y 8 I/s (Aguas drenadas de a floracién afectadas por la estacion).
- 13 Casetas de Almacenamiento y Rebombeo con su respectiva red de distribucién
C. Con ladisponibilidad de Fuentes aseguramos el riego de 207 parques que se
encuentran interconectados al sistema de riego tecnificado, 84 parques con riego
por acoplesy 123 parques con riego por aspersion.

D. Elsistema de riego integral del distrito solo asegura el 60% del total de areas
verdes

E. Se ha gestionado las licencia de autorizacion de 03 pozos para uso de agua
subterranea.

INTERNACIONAL

MARANON

DISTRIBUCION
PRINCIPAL DE
TUBERIAS

MEDALLA
MILAGROSA

TREBOL

CASETAN® 2
CHILLON

MAYOLO
RED MATRIZ DE DISTRIBUCION

RED SECUNDARIA DEDISTRIBUCION ooy cASETA DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION FINAL

CASETAS DE ABASTECIMIENTO

- LIMITE DISTRITAL
RED DE DRENAJE




3. TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA
PRESERVACION Y CONSERVACION DE LAS AREAS
VERDES

Usurpacion del Areas Verdes: Se viene
haciendo uso indebido del espacio
publico a lo largo del distrito, existen
algunos ejemplos como:

¢ Parque N2 02 San Martin

% Av. Préceres de Huandoy (Tramo Av.
Holanda — Av. 02 de Octubre)

¢ AA.HH. Chillén
%* Parque Santa Ana

+» Alameda Naranjal

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES

Publicidad de Colegios y otras
instituciones en bermas centrales de
avenidas principales del distrito sin 3
ninguna  autorizacion  municipal. el
(Documento N° 039 — 045)

B A e, :
< LATINUNERRNERRS

“+Av. Palmeras — Av. Marafion
(Colegio Latinoamericano)

“*Av. Proceres de Huandoy —
Av. Naranjal (Colegio Bartolomeée
Herrera)

«*Av. Universitaria — Av. Naranjal
(Colegio Kurt Lewis)
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TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES

Recuperacion e Intervencién de Areas Verdes anexas a huacas, restos
arqueoldgicos y demas puntos reconocidos por el Ministerio de Cultura
como Patrimonio Historico dentro de la jurisdiccion del distrito de Los

Olivos.

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES

X Reuniones de Coordinacion:

*¢*Reuniones con Oderbrecht Peru Ingenieria y Construccion para
ejecutar programas de mejora en lo que respecta areas verdes
en las construcciones en vias metropolitanas como lo son
Panamericana Norte y Av. Alfredo Mendiola.

**Reuniones con representantes de Edelnor y Cdlidda para
fiscalizacion respectiva por parte de la SGAV.




TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES

Defensa de areas verdes: En coordinacion con los vecinos se
busca el cuidado y preservacion de las areas verdes (parques,
jardines y avenidas) las cuales son afectadas por contratistas de
Edelnor, ISA RED, Calidda o Sedapal.

TRANSGRECIONES A LA NORMA SOBRE LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES

La altura que han alcanzado las especies arbdreas en algunas
avenidas y parques del la MDLO estan sobrepasando el limite
de seguridad de la servidumbre del cableado de alta tensidn
de responsabilidad del concesionario, generado por dos
empresas REP (Linea de Transmision Chavarria — Ventanilla
220 kW) y EDELNOR (Transmision Eléctrica de alta tension <
220 kW). Documento N2 038




IMPORTANCIA DE LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

GESTION

AMBIENTAL

‘PERMITIRA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

‘PERMITIRAASEGURAR ESPACIOS SALUDABLES

CONTRIBUIRAA UNA EDUCACION Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
*PERMITIRA DISPONER DE AREAS VERDES SOSTENIDAS CON DISENO
PAISAJISTICO

*FACILITARA EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN AMBIENTES SALUDABLES
‘PERMITIRAASEGURAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO

CONTIBUIRAA INCREMENTAR EL VALOR DE LA PROPIEDAD

MESA DE GESTION AMBIENTAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

N° | PROBLEMAS IDENTIFICADOS MOTIVOS

01 |USO DE AGUA SUBTERRANEA |- Se conoce que en un futuro cercano prohibiran

PARA EL RIEGO DE LAS AREAS el uso del agua subterranea para el riego de las

VERDES areas verdes, como lo hicieran con el agua
potable.

- El agua subterranea que utilizamos no es apta
para el consumo humano, aunque audn se
conoce que existen conexiones clandestinas
hacia algunos predios.

- Existe escases de agua para el consumo
humano a nivel Lima.

- A futuro SEDAPAL y SUNASS van a
desincentivar su uso para el riego de las areas
verdes, elevando el precio.

- SEDAPAL ha implementado medidas para el
cobro de las aguas subterraneas a fin de
mantenerlas en reserva para su procesamiento
para el consumo humano.




PROBLEMAS IDENTIFICADOS

02

PRESERVACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LAS
AREAS VERDES DEL
DISTRITO EN PARQUES Y
AVENIDAS

Uso y abuso de los vecinos sobre las areas verdes
Aplicacion drastica de sanciones segun el RAS
vigente

Falta de cultura en méas del 50 % de los vecinos en
las diferentes edades.

Excesivos contaminantes por las excretas de
mascotas y el no recojo de estas por parte de sus
dueiios.

Existencia de frutales en areas verdes, que al atraer
plagas diversas, afectan la preservacion de las areas
verdes.

Falta de cobertura arbdrea en las bermas laterales de
los predios para mitigar las excesivas temperaturas
en época de verano.

Falta de induccion en los colegios y universidades
para evitar el mal uso que hacen de las areas verdes.
Parques sostenidos y consolidados incrementara el
valor de las propiedades.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

03

820,000 MTS 2 DE
METROPOLITANAS DE
CUALES EL 30%

VIAS | -
LAS
SE disponibles en el Distrito (incluye parques).

Las avenidas metropolitanas constituyen mas
del 50 % de la extension de éareas verdes

ENCUENTRAN ABANDONADAS | -

Y SIN PODER HABILITARLAS
POR TRABAJOS DE TERCEROS

La Av. Mendiola con 300,000 m2 de berma
lateral continuara abandonada por trabajos de
ODEBRECH y RUTAS DE LIMA.

La Corporacion no dispone de la titularidad de
las vias metropolitanas; se requiere la
titularidad para adecuarlas a nuestras
necesidades en cuanto a areas verdes.
Avenidas que en tramos aun se encuentran
usurpadas por vecinos o0 sirven de
estacionamiento, asi como también parceladas
con el fin de mejorar el frente de algunos
predios.

Avenidas sostenidas y consolidadas
incrementara el valor de las propiedades.




PROBLEMAS IDENTIFICADOS

04

NO EXISTEN ZONAS DE
RELAJACION SALUDABLE
PARA LOS VECINOS

El excesivo transito en el distrito
congestiona sus vias.

El SMOG afecta la salud de los vecinos
Hay necesidad de disminuir el transito
vehicular.

Avenidas con ancho suficiente para
habilitar corredores saludables y o
ciclovias pero falta la titularidad de las
mismas.

No se dispone de corredores saludables.

No se dispone de ciclovias

LISTADO DE PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A MEJORAR

01

CONSTRUCCION DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES
(PTAR) DE 80 LTS/SEG

Propuesta que asegurara el sostenimiento de

las areas verdes, con

la produccién de

1°500,000 gIns de agua diarios para el riego
de las mismas

02

SOSTENIMIENTO DE LAS
AREAS VERDES

Educar a nuestros vecinos sobre
responsabilidades y sanciones en la
preservacion de las areas verdes.
Disponer de una fuente alterna de agua
para el riego de las areas verdes.

03

ALIANZAS Y/O CONVENIOS
CON LA MML

Establecer alianzas y/o convenios con la
MML para recuperar y rehabilitar espacios
abandonados dentro del &ambito de
responsabilidad del Distrito.

Solicitar la titularidad de las vias
metropolitanas  para adecuarlas a
nuestras necesidades locales.




*LISTADO DE PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A MEJORAR

04

FORMULAR PROYECTOS |-
DE CICLOVIAS Y
CORREDORES -
SALUDABLES

Incrementar la calidad de vida de
nuestros vecinos.

Ubicar y disponer de espacios que
permitan su conversibn en espacios
saludables, donde nuestros vecinos
puedan relajarse, disponer de sombra,
donde se pueda trotar o correr, donde
pueda pasearse en bicicleta.

Las avenidas disponibles en el Distrito
tienen suficiente ancho para adecuar
ciclovias con espacios alternos con
bancas para descanso..

Establecer alianzas y/o convenios con
otras instituciones publicas y/o privadas
para el logro del o proyectos.

LISTADO DE BENEFICIOS QUE PODEMOS OTORGAR

01

BRINDAR AREAS VERDES
CONTROLADAS EN SU
ESTADO FITOSANITARIO Y
LIBRE DE EXCRETAS DE
MASCOTAS

Esto evitara en nuestros vecinos
enfermedades infectocontagiosas, asi
como de hongos, picaduras de insectos,

diarreas, etc.

02 |BRINDAR UNA IMAGEN |Esto  permitirA a nuestros vecinos
PAISAJISTICA DE LAS AREAS |pasearse en relax dentro de un ambiente
VERDES CON UNA|agradable y en armonia con sus
COBERTURA VEGATIVA |responsabilidades cuando salgan a
SALUDABLE Y ARMONIOSA caminar con sus mascotas.

03 |MEJORAR SU CALIDAD DE|Disponiendo de espacios saludables
VIDA MEDIANTE EL DEPORTE |nuestros vecinos podran descansar,

EN ESPACIOS ADECUADOS Y
AMIGABLES

caminar, trotar, correr o0 montar bicicleta,
mejorando su biorritmo y sus relaciones
familiares, asi como de interactuar
socialmente con otros vecinos.

04

INCREMENTO DEL VALOR DE
SUS PROPIEDADES

Mediante areas verdes adecuadamente
sostenidas.




NO

LISTADO DE ACUERDOS A
PROPONER

APROBADO

DESAPROBADO

CONSTRUIR UNA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE 80 LTS/SEG

UBICAR Y PROYECTAR
ESPACIOS SALUDABLES

EDUCAR A NUESTROS VECINOS
EN LA IMPORTANCIA Y
PRESERVACION DE LAS AREAS
VERDES

IMPLICANCIAS DE LA
SOLICITUD DE TITULARIDAD DE
LAS VIAS METROPOLITANAS A
LA MML (ASPECTOS LEGALES)




LOS OLIVOS

META 01: PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS DE LAS VIVIENDAS
URBANAS DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS.

PROGRAMA DE SEGREGACION

» La Municipalidad Distrital de Los Olivos viene participando del Plan de
Modernizacion Municipal que viene promoviendo el Ministerio de Economia y
Finanzas con el Ministerio Del Ambiente.

» Dentro del marco del Plan Nacional De Accion Ambiental al 2021, todas las
Municipalidades tiene que implementar el programa de segregaciéon en la
fuente en un 100%.

» El programa de segregacion en el Distrito de Los Olivos se viene desarrollando
en todo el distrito con 23 zonas y 118 subzonas.




REPORTE DE AVANCE DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

ANO  ANO  ANO ANO ANO  ANO

INDICADORES 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ne DE VIVIENDAS INSCRITOS

EN EL PROGRAMA 3827 5358 9 185 19 134 23726 29 849
% DE PARTICIPACION DE
VIVIENDAS URBANAS EN EL 5% 7% 12% 25% 31% 39%
PROGRAMA

N° DE HABITANTES QUE
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA 17 484 24858 43264 91 481 115081 144780

BENEFICIOS DEL PROGRAMA DE
SEGREGACION EN LA FUENTE

» AMBIENTALES:

» Reduce la cantidad de residuos sélidos que disponen en el relleno sanitario.

» Disminuye el consumo de recursos naturales debido a la reinsercion del material reciclable en la
cadena de produccion lo cual evita consumir mas energia de la necesaria.

» SOCIALES:

» Mejora la calidad de vida de la poblacion del distrito.

» Genera empleo e ingresos a los recicladores formalizados.

» Crea una cultura de conciencia ambiental en los vecinos del distrito.

» ECONOMICOS

» Disminuye los costos de recoleccion, transporte y disposicion final por tonelada.




PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO
2016 - 2021

“TEMATICA AMBIENTAL”
Linea Estratégica: RESIDUOS SOLIDOS

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA

STC. PEDRO E. CURI HILARIO
Especialista SGLP-MDLO

FORTALEZAS DE LA LIMPIEZA
PUBLICA

1. Buen Sistema de Limpieza Publica

2. Alcalde, Funcionarios y Personal Técnico y Especializados en la Limpieza
Publica comprometidos con las Mejoras de la Limpieza Publica.

3. Operario de Limpieza Publica identificado con la labor que realiza.

4. Suficientes capacidad logistica para la ejecucion de las labores de
Limpieza Publica.

5. Herramientas de Gestion y Normatividad suficientes para el desarrollo de
los Servicios de Limpieza Publica.

6. Personal capacitado en el manejo de la limpieza publica.




DEBILIDADES DE LA LIMPIEZA
PUBLICA

Inadecuado Local para la atencion al contribuyente.
Débil compromisos de las areas en la problematica de los Residuos Solidos.

Débil programa de Sensibilizacion Ambiental en el respeto a los horarios
del servicio de recoleccioén de residuos solidos.

Insuficiente equipos e Utiles de oficina para el desarrollo de programas,
proyectos de mejoras de la Limpieza Publica.

Insuficientes medios de comunicacion para el desarrollo de las actividades
de la Limpieza Publica.

Insuficientes medios de transporte para cumplir con las actividades.

= DN =

o o

OPORTUNIDADES DE LA LIMPIEZA
PUBLICA

Instituciones Educativas de Nivel Superior con carreras ambientales.
Existencia de una Imagen Positiva del Distrito de Los Olivos.
Mejoras en la captacion de los arbitrios municipales por Limpieza Publica.

Organizaciones vecinales comprometidas con los Servicios de |la Limpieza
Publica.

Instituciones del Estado comprometidas en la tematica Ambiental.

Instituciones Educativas de Nivel primario y secundario comprometidas en la
tematica Ambiental.

Asociaciones de Recicladores comprometidas en la minimizacion de la
disposicion final de los Residuos Solidos y dispuestas a coordinar acciones.

Instituciones Privadas comprometida con la tematica Ambiental.
Participacion de la poblacién organizada en la Gestion Municipal.




AMENAZAS DE LA LIMPIEZA
PUBLICA

. Falta de concientizaciéon poblacional respeto al horario de recojo de los
Residuos Solidos.

2. Peligro de Desembalse del Rio Chillon.

. Peligro de desastre natural (terremoto).

. Descoordinacion y desorden del crecimiento Urbano entre limites con los
distrito vecinos.

. Incremento del desempleo y la informalidad.

6. Perdida de valores en los estamentos de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DE LA LIMPIEZA PUBLICA

Mejorar las condiciones Ambientales definiendo practicas de control y
prevencion en beneficio de una Comunidad Saludable.

Promover el cumplimiento de la Ley General de Residuos Sélidos y
Administrar un Sistema de disposicion final de los residuos sélidos que
permita el reciclaje y la mayor cantidad de residuos haciendo menor la
cantidad a disponer en los vertederos.

Fomentar conductas responsables en materia de calidad ambiental en
las Empresas y Sociedad Distrital.




ACCIONES ESTRATEGICAS
LIMPIEZA PUBLICA

Campaias Educativas orientando al poblador a respetar los horarios de Recojo de la Basura (Residuos Sélidos).

Controlar el arrojo de desechos organicos y desmontes.

Dar mayor impulso al Programa de Segregacion en la Fuente y recoleccion selectiva de Residuos Solidos, como una herramienta de
Gestion que permita minimizar la disposicion final de los RR.SS. En los Vertederos. Y mejorar la cultura ambiental.

Dar mayor impulso y apoyo a los comités de Gestion especificamente en el area de Ecologia y medio ambiente para prevenir la
contaminacion ambiental desde el gobierno local.

Impulsar acciones de sensibilizaciéon y capacitacion a la poblacién en coordinacion con las OSB para la mejora de la Ecologia y el
Medio Ambiente

Eliminaciénde actividades informales que contaminen la via publica.

permanente de prevencion y mitigacion de riesgos en el cauce del rio chillén.
rar a la poblacion de la zona en la limpieza y preservacion del rio chillén.

Mayor eficiencia del sistema de recoleccion de basura.

plementar un sistema de limpieza para los Mercados de abastos con la participacion de los comerciantes y supervisado por la
unicipalidad.

Trabajar articuladamente en los sectores de Educacién y Salud para sensibilizar y capacitar a la poblacion en las responsabilidades de
mantener la limpieza del distrito.

Fortalecer el Programa de Sensibilizacién Ambiental a los vecinos.

Instalaciones de papeleras en las principales avenidas y parques del distrito.

PROBLEMAS IDENTIFICADQOS
LIMPIEZA PUBLICA

» Falta de respeto al horario de servicios de recolecciéon de Residuos
Solidos domiciliarios.

= Formacion de Puntos Criticos temporales de residuos solidos Organicos.
» Formacion de Puntos Criticos de escombros en las vias del distrito.

= Mal manejo de los residuos Sélidos en los Mercados, comercios y otros
afines.

= Débil participacion de la comunidad Civil - Educaciéon Nivel basico —
Profesional en las acciones de Limpieza Publica.

Débil conocimiento de la comunidad de Programas de minimizacion
de residuos solidos y Acciones de mejoras en la Limpieza Publica




PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS A
MEJORAS EN LA LIMPIEZA PUBLICA

= Promover el respeto al Horario de servicio de recoleccion de Residuos Solidos segun la zona de
servicio.

= Incentivar y fortalecer la cultura y participacion en los programas de segregacion en la Fuente.
Logrando al 2021 el 100% de Viviendas del distrito participantes en el Programa.

Promover las Normas Municipales referidas a la Limpieza Publica.
Fortalecer la participacion ciudadana en mejorar las limpieza del distrito.

Promover una cultura de pagos por los servicios de limpieza a fin de innovar nuevas tecnologias y
mejoras en el servicio.

Desarrollar propuestas de Ordenanzas que mejoren los servicios basicos de la Limpieza Publica.

Desarrollar propuestas de manejo de los Residuos Sélidos en los comercios, mercados y otros
cuyas caracteristicas de servicio lo amerite necesario.

Fomentar la participacion activa de la comunidad olivense en la fiscalizacion de las actividades
de Limpieza para con la comunidad y la Municipalidad.

Impulsar las acciones de sensibilizacién y Capacitacion a la Comunidad Educativa de los
diferentes niveles de educacion.

Fomentar la participacion activa de las Instituciones de Educacion Superior en acciones de
mejoras en los servicios basicos de la limpieza Publica.

BENEFICIOS QUE PODAMOS OTORGAR
LIMPIEZA PUBLICA

» Talleres de Capacitacion

= F6rum referidos a la actualizacion de los servicios de Limpieza Publica y
la aplicacion de la Tecnologia.

» Campafas de Limpieza de techos.
» Pasacalles con premios ambientales a los participantes.

» Camparfas de Limpieza de Calles con las Asociaciones de
Recicladores.

» Beneficios tributarios a la comunidad que segrega los residuos solidos
en la fuente.

» Acciones de Impulso como entrega de llaveros, sticker, otros.




LISTADO DE ACUERDOS A PROPONER
LIMPIEZA PUBLICA

» | a Sub Gerencia de Limpieza Publica propondra la CREACION DE LA MESA DE
TRABAJO: LIMPIEZA PUBLICA cuya presidencia recaera en el Funcionario de la
SGLP-MDLO compuesta por todos los integrantes convocados como actores /
invitados.

= Se elaborara un documento el cual reflejara la
= METODOLOGIA

= |NSTRUMENTO DE GESTION (Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Resolucion de
Alcaldia).

=» PROMULGACION para su ejecucion.
» DI|FUSION a nivel distrital.
» ACCIONES DE CUMPLIMIENTO

EXPOSICION QUE MUESTRA LA
IMPORTANCIA

= En la PLENARIA se dispondra de un Tiempo para la exposicion
correspondiente.

Por parte de un miembro del EQUIPO DE LIMPIEZA PUBLICA.

GRACIAS
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
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ANISTENCIA DE LA MESA DE
GESTION AMBIENTAL



MESA DE GESTION AMBIENTAL

2¢/04] 16

ITEM

INSTITUCION

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

RED DE ENERGIA DEL

Carlos Mario Caro Sanchez

PERU SA- ISA
2 | RUTAS DE LIMA Sr. Paul Pereyra
HECTOR HUAMAN
3 VALENCIA HECTOR HUAMAN VALENCIA
INSTITUCION
EDUCATIVA HERMAN 2 : X
4 BUSSE DE LA Alejandrina Alomia S.
GUERRA
InstituCION
5 | EDUCATIVA Peru Misael Vasquez Ampuero
Japon
Comité de parque San ;
6 Albsitd Antanuet Guerra Velasquez
Comité de parque N° 5 g -
74 Estrellas Esteban Silva Espinoza
g |Comitédelparqusla |oocn)esn Cornejo : £
Luna ;
Asoc. Parque Los ;
9 Maiorins José Porras Barreto
Comité de parque N° 4 /7
10 VILLA NORTE / Flor Valdera Ch.
Comité de Parque : :
11 Naranjos Maria Lazarte Leguia
Comité de Parque ; ;
12 Estrella Esteban Silva Espinoza
Autoridad nacional del . : "
13 Agua (ANA) Juan Carlos Sevilla Gildemeister
Universidad Catdlica
14 | Sedes Sapientiae
(UCSS) (Los Olivos)
15 Universidad Cesar

Vallejo (UCV) (Lima)




Universidad Privada del

/'\/augo\ri'}ds C:Jler‘fcxno C&Uf/’dn

e

16 | Norte (UPNORTE) (Los
Olivos)

47 |Universidad de Ciencias ¥
y Humanidades (UCH)

18 Universidad

Tecnoldgica del Peru
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Anexo N° 5:
MEMA DE DESARROLLO
GASTRONOMICO
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MESA DE TRABAJO DE DESARROLLO GASTRONOMICO

I. TEMARIO:

Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronomico.

II. FECHA:
Jueves 28 de abril de 2016.

III. OBIJETIVOS:

1. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

desarrollo territorial de Los Olivos.

2. Socializar la caracterizacidn sobre el desarrollo gastrondmico del distrito.

3. Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos.

IV. METODOLOGIA

Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Participacion Lista de
minutos | participantes Ciudadana Asistencia.
Félderes
Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo | la Comision Micréfono
de Desarrollo Permanente de
Gastrondmico. Desarrollo
Econdmico.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacién | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021 y la importancia
de la Mesa de Trabajo
de Desarrollo
Gastronomico.




Informe de Mesas
de Concertacion

I

15 Socializacién de la Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre la Gerencia de Proyector
Desarrollo Desarrollo Equipo
Gastrondmico del Econdmico y
distrito Promocion de la
Inversion
Privada.
45 Taller participativo: Equipo Técnico Diapositivas
minutos | a. Identificacion de las Proyector
variables Equipo
estratégicas e
indicadores
estratégicas.
30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza
minutos la Gerencia de para colocar los
Desarrollo papelografos
Econdmico y
Promocion de la
Inversion
Privada.

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacién de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastrondmico contd con
una total de 15 participantes, representantes de los restaurantes ubicados en
el distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacion de desarrollo
gastrondmico del distrito.

Luego, basandonos de la informacion socializada sobre la promocién de
desarrollo gastrondmico en el distrito, se les pregunté ¢Qué variables
estratégicas en desarrollo gastrondmico se podria considerar para el PDLC de
Los Olivos al 20217?. Mediante la participacion de los actores asistentes en la
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Mesa de Trabajo se concertd 1 variable: Desarrollo Gastrondmico con sus
respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos:

Variable Indicadores
1. N° de restaurantes con certificacion de calidad.
2. N° de restaurantes por tipo de calificacion.

Desarrollo Gastrondmico

VI. LOGROS:

1. La conformacién de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastronémico, con la
articulacion de los principales actores del distrito hacia la construccién de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.

2. La identificacidon de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a
desarrollo gastronémico.

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas.

VII. CONCLUSIONES:

La participacion ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actian en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sdlo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Desarrollo Gastrondmico apuesta a promover
restaurantes comprometidos con la cultura y la historia local, asi también con
brindar un servicio de calidad, estableciendo una relacién directa con sus
clientes.

VIII. COMPLEMENTOS:
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PONENCIAN DE LA MESA DE
DESARROLLO GANTRONOMICO
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Hay Li.n lugar donde no se
habla de comida, sino de
- sentimiento

feria gastronomica'mas
importante de
Latinoamérica:
Mistura, Lima.

_wMejor destino culinario del |
mundo segtn World Travel & |
Awards.

3 de los mejores
50 restaurantes del mundo segin
La lista 50 Best de San Pellegrino
estan en Lima.

Comer en Los Olivos o
buscando el Norte de la cocina
peruana...




Patrimonio alimentario y
desarrollo territorial: Innovacion
desde la memoria

Andres Ugag Crug

N
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Rol de lacocina
en el desarrollo territorial

La cocina nacional no existe
sin sus cocinas regionales.

Las cocinas regionales deben ser
entendidas como patrimonio cultural.

Los actores que la hacen posible
son portadores de un patrimonio.

(productores, cocineras, amas de casa,
cocineros, conservacionisias).

Para graficar una cocina regional
debemos registrar el patrimonio
alimentario que la contiene.




Funciones sociales de la cocina o también lLlamados
aspectos inéditos de ella

EL turismo gastrondmico no nos muestra un nuevo
territorio, sino y sobre todo una nueuva forma de

mirarlo.

EL TG  vincula la identidad (patrimonio
alimentario/cocina) con un territorio y lo expresa
desde sus insumos y sabores emblematicos.

Funciones sociales
de la cocina

Contiene los Es fundadora Posibilita la
rasgos mas de identidades comunicacion
solidos de regionales intergeneracional

una culfura Festividades, rituales. Transmision, linea materna,
regisiro.

Caracter y capacndad para

adaptarse a los cambios

(a lo agreste y a lo nuevo).




Funciones sociales
de la cocina

Testimonio del encuentro enire
la naturaleza y la culiura.

Generadora de entornos -
demarcacion territorial.

;Como es el turista gastronomico?

“El turista gastronémico busca una experiencia Ginica, con sabores sutiles y
auteénticos y rutas personaligadas segun su preferencia. EL patrimonio
gastronomico de cada lugar se ofrece a un viajero interesado y previamente
informado de la cultura que va a conocer.

EL factor humano es el eslabon directo que une el destino gastrondmico con el
viajero. .. Precisamente esta relacion es La que permite una diferencia de calidad
con respecto a la competencia (que utiliza la bajada de precios) y que el lugar de
destino siga ganando posicionamiento.”

The OSTELEA School of tourism and Hospitality .
Barcelona- Espana




Saberes, coherencia Yy sabores Locales

EL sabor de los platos aun siendo de maxima importancia
en la cocina, no es le factor decisivo para el exito de un
producto turistico (?astronomlco Tanto como el sabor
cuenta la no contradiccion implicita. No contradiccion con
la produccion local, los patrones alimentarios, el contexto
cultural y social.

Por dicho motivo, trataremos el sabor de soslayo, porque
es tiempo de pensar de otro modo y hacia nuevos fines,
para poner en valor aspectos inéditos de nuestras
cocinas.

La cocina (PAR) como traductor
de una sociedad

La cocina es un lenguaje en el cual una
sociedad revela inconcientemente su
estructura

Conocer Los modos de obtencion de los
alimentos y quien y como los prepara aporta
una masa considerable de informaciones
sobre el funcionamiento de una sociedad.



La cocina nos enseno

somos distintos y ello es un valor

Los peruanos nos PAdrecemaos mas
desde la cocina
Se puede CONLAT nuestra historia y

recorrer nuestra geografia desde
ella.

ESPECIAL

CAMINO A LA INTERNACIONALIZACION

Gastronomia
peruana:
del booma
latendeHC|%

En los (ltimos afios, el Pert hizo noticia por
suarte culinario. La gastronomia se ha

PESO DE LA GASTRONOMIA EN LA ECONOMIA COSTOS PARA ESTUDIAR COCINA

Se estima que el gasto en alimentacicn en 2011 fue
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» Consumo de casa
¢ Compra de alimentos para el hogar
© Servicios de terceros para cocina

De acuerdo con la Apega, la gastronomia per
registra un crecimiento de entre 7% 8% anual
encima del ritmo de expansion de la economia del
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La identidad cultural

“La identidad no es solo
una herencia sino una
creacion.

Nos crea y la creamos
constantemente”

Mahomoud Darwich, Poeta palestino

Ventajas del turismo gastrondmico

EL Turismo gastronémico se construye desde y con todo el ciclo produccion-
extraccion- transformacion. Es una celebracion de la vida comunitaria,
expresada en platos regionales.

EL Turismo gastronomico no estereotipa las identidades locales (no las
folcloriza)

Mostrar los modos de obtencion de los alimentos y quien y como los
prepara aporta informacion considerable sobre el funcionamiento de una
sociedad

EL TG propicia encuentro, participacion, interaccion con
las comunidades y la tradicion local
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Mercados y ferias

“Pero no lodo se trata de restaurantes
sofisticados, chefs de renombre Yy
degustaciones larguisimas. La experiencia
continua en la calle, donde los sabores se
potencian y los sentidos se expanden en
colores y aromas” Diario La Nacion, 2014.
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Cocinas populares

Espacios de consumo publico y privados que se

crearon como una estrategia de empresarial,
donde se congregan las vecinas no solo para preparar
alimentos de manera coordinada, sino y sobre todo

para generar y fortalecer Los principios de
comunidad.

Encuentro, solidaridad, ingenio, creatividad, tradicion.

Emprendimiento gastronomico patrimonial

IniCiativas productivas que agregan vValor a
elementos materiales e inmateriales de huestra
COCina (patrimonio), gue contribuyen a la
dinamizacion de las economias familiares Yy
fortalecCen la identidad en toda su diversidad.




Emprendimiento gastrondmico patrimonial

Principios de genero, interculturalidad, reCiprocidad,
cooperacion, colectividad.

Comunicacion intergeneracional de |0s Valores ancestrales
y tradicion

Comprender todo e| proCceso cultural de |la Cadenha de
produccion, transformacion e intercambio

Gestion sustentable de la diversidad natural Y cultural

Modelo de hegocio inClusivo Y repliCable

Emprendimiento gastrondmico popular
(patrimonial)

i. Producto culinario

ii. Insumos demarcCadores, comple)os de sabores y /o
TeéchniCas originarias

jii. Sighificado, simbolo ¥y contenidos culturales
iV. VihCulo Coh uh territorio
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Espacio dedicado a la
preparacion, venta y
consumo de alimentos.
Fue declarado Patrimonio
Cultural de la Nacion en
2014.

Picanteria Arequipeia



Taller

Grupo 1

.¢Cuales considera son las caracteristicas de |la
cocina de Los Olivos que la hace diferente a
otras?

. Insumos representativos (distintos origenes)
. Técnicas

. Productos transformados

. Preparaciones (campo, ciudad, cotidianas,
festivas)



Grupo 2
En el Mapa:

éCuales son los atractivos que considera deben ser
visitados?

Naturales
Culturales
Espacios de consumo y muestra de productos
Artesania

Para un mejor recorrido a la Ruta ¢Como la
dividiria?

Grupo 3

;Que consideran es Lo que falta para que Los
Olivos se convierta en un destino gastrondémico?
;Que se deberia hacer para lograrlo? ;Senala
quienes deberian hacerlo?

Capacitacion

Promocion y difusion

Infraestructura

Otros
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ANISTENCIA DE LA MESA DE
DESARROLLO GANTRONOMICO



MESA DESARROLLO GASTRONOMICO

26/ Ow/ |6

NEGOCIO - GIRO REPRESENTANTE DIRECCION
1 |EL MESON - POLLERIA
CHICKEN BRASA SR. MEZA
PALMERAS - CHIFA CHAU GAN YAN CHION

LA PLAYA FISH SAC

LA LENA LUIGI ANTICONA
MISTER CUY MIGUEL ALVA TAFUR
POLLOS BEGUI JHONATAN TAFUR
ZARELLE - PIZZERIA DEMECIO CHAVEZ

KANI FUSION

DANIEL MURAKAMI YANO

S

BAMBINO DUE - PIZZAS & PASTAS

POLLERIA - GALLITO CHICKEN GRILL

MARCO ANTONIO LEON CHAVEZ

~

EL RAVIOLI - PIZZERIA

OSVALDO SOLORZANO

@

DONA CRISTINA - RESTAURANTE

CRISTINA RODRIGUEZ BOBADILLA

MAYAS - RESTAURANT & CHICHARRONERIA HAYDE PAJUELO
5 |SENOR LECHON - CHICHARRONERIA
6 |CHIFA - FU HUA EMMANUEL TEJADA MERES
7 |PEPPERS CHICKEN BERTHA SILVESTRE CANO

AT N

PASTELERIA - LA CASA DEL CHANTILLY

OMAR MACASSI SANTIAGO

EL AGUAJAL

WILSON VASQUEZ LOPEZ

@ Hichoeo! Ma(&ss:
|

SANDWICH ADELA POLLO BROSTER

RIKOTON

KALEB MALDONADO SANTIBANEZ

NORTH FISH

JORGE TELLO




2

@

ENTRE LOMOS Y COSTILLAS

RUTH MONTENEGRO

CHOQUEHUANCA
24 |CORPEREZ SA PAPA JHONS WALTER SILVA
25 |ROYAL HOUSE CHICKEN
27 INORTH FISH NATALIA PORTOCARRERO
. BERNABE NEHUSTAN MARTINEZ
28 [RINCONCITO NORTENO PUMARICRA
29 |RESTAURANT EL GRAN SABOR PEDRO AZANA
a0 |TRANSET CHICKEN VANESSA MENDOZA
31 |SIPAN RESTAURANT TURISTICO CARLOS PONTE
32 |RUSTICA HELEN GUTIERREZ
3 |ROKYS |VAN ASCENCIO RAMOS
3 [RODIZIO MARLENE QUISPE YUPANQUI
35 |POLLOS A LA LENA PIKALO ZECAR CHIRINOS
S g
3 |NORKYS JUAN AGUIRRE DOMINGUEZ =
o
+ |EL OLIMPICO RESTAURANT CEVICHERIA MARGARITA DORO VEGA
38 |CHIFA MING YUANG LIU FUN KAM
39 |HIKARI INVERSIONES GUKO SAC
4 |LA BAHIA CEVICHERIA ALFREDO CANAZA W
4 |CHINA TOWN RESTAURANT ORIENTAL ROSAEL BAZAN
4 |KFC
43 |CEVICHERIA PISCIS RAUL VARGAS GUIMARAY

ADMINISTRADOR ASOC CULTURAL LA MATARINA

LIC. HERNANDO VARGAS V.

=/
/ U7 4
e ADMINISTRADOR LA CHOZA NAUTICA DE LOS GUILLIAN EDUARDO A
OLIVOS
4 |RESTAURANTE RUSTICA (LOS OLIVOS) GISELLA LUNA
47 |LA CHOZA DE LA ANACONDA LESLY QUISPE GARCIA




N NEGOCIO - GIRO REPRESENTANTE DIRECCION
48 |RESTAURANTE NUBE BLANCA RONNY MIREZ HOYOS (
ESTHER TERRONES TENORIO

QRESTAURANTE SABOR AMOR

Tl —

j
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MESA DE SALUD
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MESA DE TRABAJO DE SALUD

I. TEMARIO:
Mesa de Trabajo de Salud.
II. FECHA:
Viernes 29 de abril de 2016.
III. OBIJETIVOS:

desarrollo territorial de Los Olivos.

. Socializar la caracterizacion sobre la salud del distrito.

. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

Reflexionar e identificar las variables e indicadores estratégicos y mapeo de

actores.
IV. METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Lista de
minutos | participantes Participacion Asistencia.
Ciudadana Félderes
Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo | la Comision Micréfono
de Salud. Permanente de
Salud.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacién | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021 y la importancia
de la Mesa de Trabajo
de Salud.
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15 Socializacién de la Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre la Sub Gerencia Proyector
Salud del distrito de Prevenciony | Equipo
Promocion de la
Salud
45 Taller participativo: Equipo Técnico 12 Papeldgrafos
minutos | c. Identificacidn de las 12 Plumones
variables 6 Masking Tape
estratégicas e 100 Cartulinas
indicadores cortadas de 4
estratégicas. colores.
30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza
minutos la Sub Gerencia para colocar los
de Prevencion y | papelografos
Promocion de la
Salud

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacion de la Mesa de Trabajo de Salud contd con una total de 14
participantes, representantes de los Centros o Puestos de Salud; asi como del
Hospital del distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacion de salud del
distrito.

Luego, basandonos de la informacién socializada, se les preguntd éQué
variables estratégicas en salud se podria considerar para el PDLC de Los
Olivos al 2021?. Mediante la participacion de los actores asistentes en la Mesa
de Trabajo se concertd 1 variable: Acceso a los servicios de salud con sus
respectivos indicadores estratégicos, siendo éstos:
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Variable Indicadores

3. % de ninos menores de 3 afios con anemia.

4. % de mujeres tamizadas para el cancer de cuello
uterino.

5. % de deteccién y casos de TBC.

6. % de gestantes controladas y parto.

Acceso a los servicios de
salud

VI. LOGROS:

1. La conformacidn de la Mesa de Trabajo de Salud, con la articulacién de los
principales actores del distrito hacia la construccion de un modelo de
desarrollo territorial al 2021.

2. La identificacidon de las variables e indicadores estratégicas correspondiente a
salud.

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas.

VII. CONCLUSIONES:

La participacion ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actian en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no soélo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Salud apuesta hacia un mejor acceso a los servicios
de salud; para ello es importante promover la articulacion del Ministerio de
Salud (MINSA) con Seguro Social de Salud del Perd (ESSALUD). Asimismo,
monitorear los casos de anemia en la nifez, los casos de cancer de cuello
uterino, los casos de TBC y el control en las mujeres embarazadas.

VIII. COMPLEMENTOS:
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PONENCIAN DE LA MEMA DE
SALUD
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DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

DE LA
JURISDICCION DE
LOS OLIVOS

M.C. CARLOS GONZALES ORBEGOZO
MEDICO JEFE DE LA MICRO RED LOS OLIVOS

MAPA JURISDICCIONAL MRLO
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Establecimientos de Salud de MRLO

C.S VILLA NORTE I-3 12 H
C.S.B. LOS OLIVOS I-3 12 H
C.S. CARLOS CUETO FERNANDINI I-3 12H
C.S. PRIMAVERA I-3 12H
C.S. SAN MARTIN - CONFRATERNIDAD -2  12ZH
C.S. LAURA CALLER I-3 12H
C.S. JUAN PABLO Il CONFRATERNIDAD I-4 24 H
C.S. ENRIQUE MILLA OCHOA [-3 12 H
C.S. SAGRADO CORAZON DE JESUS -3 12H
C.S. LOS OLIVOS DE PRO I-3 12 H
C.S. RIO SANTA I-3 O6H

POBLACION ASIGNADA 2015

EESS TOTAL NINO ADOLESCENTE | JOVEN ADULTO ADULTO MAYOR|
R TR ST 871229 67513 87024 | 86295 143044 37353
CSS. VILLA DEL NORTE 40564 | 7877 4045 9430 | 15631 | 4081
C5.10S OLIVOS 56094 | 10205 5595 13038 | 21613 5643
C.S. CARLOS CUETO
RN ANDINT 58361 | 10614 5820 13566 = 22488 = 5873
C.S. PRIMAVERA 40577 | 7379 4047 9434 | 15635 = 4082
PS. SAN MARTIN
(Confraternidad) 23865 4340 2379 5548 9196 2402
CS. LAURA CALLER 28974 5268 2890 6736 11165 2915
CMIJUAN PABLOTI 37605 6839 3751 8741 | 14490 3784
CS ENRIQUEMILIAOCHOA 19681 3578 1964 4575 | 7584 1980
CS SAGRADO CORAZONDE 1907 3984 2185 5092 | 8442 2204
JESUS
CS LOS OLIVOS DEPRO 30150 5483 3007 7009 11616 3035

C.SRIO SANTA 13451 2446 1341 3126 5184 1354




PIRAMIDE POBLACIONAL 2015

Establecimiento. MICRORED LOS OLIVOS

+80A
75-T9A
T0-T4A
65-69 A
60-64 A
55-59A
B50-54 A
45-49 A
4044 A
835-39A
80-84A
25-28A 265
20-2¢A (9.29) 11.55
15-19A (9.25)
10-14A .
o4 7.05
024 (860 . . . L : : - ) 700 ~
(14.00)  (1200) (10.00)  (8.00)  (6.00)  (4.00)  (2.00)  0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00
@ Ministerio  |FED O SULDRMICENPLY
deSalpd  [avses
Poblacion por Etapas de Vida - Aiio 2015
Establecimiento: MICRO RED LOS OLIVOS
Poblacion Hombre Mujeres
Total N (%) xGE. | (%) x Sexo N (%0)xGE | (%)xSexo
Grupo Ftareo 371,229 184223 40.63%|  100.00%) 187,006 30.37% 100.00%|
0-11ANOS 61313 34673 31.36% 18.82%) 32838 48.64%) 17.36%
12-17ANOS 37.024 19336 3228% 10.51%j 17,668 41.72%) 9.43%)
18-20 ANOS 86.295 39,040 43.4%] 21.19%) 47255 34.76% 2527
30-59 ANOS 143.044 69.301 48.31%] 3767%) 73,633 31.49% 30.30%)
60A- + 37353 21,762 38.26% 11.81%] 15,301 41.74%) §.34%




Ciclo de Vida - Afio 2015
Establecimiento: MICRO EED LOS OLIVOS

Poblacidn Total 3229

Mific (011 afios) 67513

Adalescente [12-17 afios) 7024

Joven [18-29 afios) 86,295

Adulto [30-59 afios) 142,044 Adults Mayor (602

mas anos)
Adulto Mayor [E0 a mas anos) 37,382
]
Nifio (0-11 afk
ndu:gg:)-sn iho (047 =nos)
3%
Adolescente [12-17
afos)
10%
Joven [ 18- 2
anos)
3%
Fusnts:Unidad ds Ertadirtiza i Infarmatiza Fed ds Salud U - RIMAC - SMF - L0, - 2015
RECURSO HUMANO - MRLO
EESS ENFERMERO | MEDICO | OBSTETRA | Total general
C.S . ENRIQUE MILLA OCHOA 1 2 2 5
C.S CLAS LAURA CALLER 4 2 8]
C.S. CARLOS CUETO FERNANDINI 4 6 3 13
C.S. LOS OLIVOS 3 5 2 10
C.S. LOS OLIVOS DE PRO 2 1 2 5
C.S. MATERNO JUAN PABLO II 7 12 11 30
C.S. PRIMAVERA 4 & 3 10
C.S. RIO SANTA 1 2 2 5
C.S. VILLA DEL NORTE 5 5 2 12
ICLAS SAN MARTIN - CONFRATERNIDAD 1 3 1 5
ICS SAGRADO CORAZON 2 3 3 8
IMICRORED OLIVOS 3 2 2
TOTAL GENERAL 33 48 35 116
Razon de Densidad de Recursos Humanos en Salud por 10,000 hab. 3

* OPS




LA REFORMA DE LA SALUD

Ley 27783, Ley de

Ley N°29344
RM N°464- suyrcg lamentg D Bas::a(li-e la. , Fortalecimiento
escen 1zacion, .
2011/MINSA. DS N°008.. julio 2002. del Ter. N.I'Vel de
Modelo de 2010-SA atencion
Atencion e Ley 27867, Ley prevencion
Aseguramiento Organica de 8
Integral en Salud ) . promocion. DL
Universal de la Gobiernos 1153
BIEE Salud. Regionales, nov.
2002

Fortalecimiento de la labor del Agentes Comunitarios en
Salud (RM 411-2014)

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES LEY N° 27972
(PUBLICADA EL 27 DE MAYO DEL 2003)

ARTICULO 80.- SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

4. Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales:

4.1....

4.2 Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades
de centros poblados para la realizacion de campafias de control de epidemias y
control de sanidad animal.

4.3 Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las
municipalidades provinciales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
4.4 Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten,
en coordinacion con las municipalidades provinciales, los centros poblados y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

4.5 Realizar camparfias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacioén sanitaria y profilaxis.




CUADRO DE AFILIADOS SUBSIDIADOS POR CENTROS DE SALUD

MICRO REDES 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 (rotalgenera
Los Olivos 633 | 19358 | 17539 | 2358 | 3412 | 1780 | 117078
CUETO FERNANDINI 31 1305 1| 130 w1 0l W
ENRIQUE MILLA 564 184 | 1029 1370 998 157 6602
JUAN PABLO I 934 1703 1642 2103 1709 1726 9817
LAURA CALLER 705 27 | un 26 198 BM| 1740
LS OLIVOS 384 554 | 1357 1891 2015 169 8900
LS OLIVOS DE PRO 758 us2 | 207 173 158 1447 10032
PRIMAVERA 577 BB | BB | e e 24| 1498
RIO SANTA m 630 716 1381 12704 793 16451
SAGRADO CORAZON 340 B0 | 15 1687 1716 un| 779
SAN MARTIN DE PORRES 792 1737 40 | 2% 1916 153 %28
VILLA DEL NORTE 661 2628 707 | 2406 234 1570 11313
POBLACION AFILIADA HASTA
DICIEMBRE 2015 - MRLO

17000 a—

14000 fill|

11000

8000

5000

2000 ) )

1000 CUETO ENRIQ JUAN LAURA LOS LOS PRIMA RIO SAGRA SAN VILLA

FERNA
NDINI

HASTAEL 2015 9821

MICRO RED 117078 -

UE PABLO CALLE OLIVOS OLIVOS VERA SANTA

MILLA ]

DE
PRO

DO  MARTI

DEL

CORAZ NDE NORTE
ON PORRE

S

6602 9817 11740 8900 10032 14984 16451 7790 9628 11313

31.5%

SUBSIDIADO




JOVEN, 4726,
26%

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL DISTRITO DEL LOS OLIVOS

CONSULTA EXTERNA POR GRANDES GRUPO ( OFS)

ANUAL 2015

N° DIAGNOSTICOS TOTAL
1° |ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 54,632
2° [ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 50,069
3° [CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS 20,700
4° | ENFERMEDADES ENDOCRINAS, NUTRICIONALES Y METABOLICAS 19,147
5° |ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITOURINARIO 10887
6° [ TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO 9,507
7° | EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO 8,156
8° [TRAUMATISMOS, ENVENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE CAUSAS EXTERNAS |~ 7.938
9° | ENFERMEDADES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO 7265
10° [TUMORES (NEOPLASIAS) 953

RESTOS DE ENFERMEDADES 37312

TOTAL 226616

FUENTE HIS

ELABOI UNIDAD DE ESTADISTICA




SITUACION DE LAS INMUNIZACIONES A
NIVEL PAIS Y DISTRITO DE LOS OLIVOS

Luego obtener coberturas por encima del 95% en inmunizaciones en
nuestro pais, en los afios 90 e inicios de 2000, que merecio que la
ESNI tenga reconocimiento internacional; como es el descenso
sistematico y gradual de coberturas de proteccion en todo tipo de
vacunas hasta llegar a alcanzar coberturas de 67.3% en el afio 2013
a nivel de pais.

El distrito de los Olivos mantiene esta situacion reflejada a nivel
nacional, situacion que es preocupante pues desde el afio 2014
identificado como distrito de alto riesgo por bajas cobertura y alta
desercion, recibe apoyo directo desde el MINSA con contrato de
enfermeras para la actividad estratégica de “Cierre de Brechas” cuyo
resultado no se ha podido apreciar en relacion al esfuerzo realizado.

ESTRATEGIA SANITARIA DE
INMUNIZACIONES

COBERTURAS HISTORICAS DE LA MICRO RED LOS OLIVOS

NINOS MENORES DE 1 ANO (Cobertura alcanzadas) poLAci|_NNOS DE 1 ANO (Cober.) .\l 4 aROS

ONDE1|1om  12m 18m | nde4
ANO NEUMO afios

DE 1 ANO COCO3 |REF.DPT

POBLACI

Ref. DPT

2015| 5913 5859

2014 | 5916

2013 | 5909

2012 | 5906

2011 | 5910

LEYENDA

00.00 % a 79.99 % (Inadecuado)
95.00 % a mas (Adecuada)
80.00 % a 94.99 % (en proceso)
101 % a mas

(Sobre meta

Fuente: Reporte His estadistica MRLO y Evaluaciones Anuales MRLO

® Desde el afio 2011 para ninguna de las vacunas del calendario nacional de vacunacion
se alcanzo las coberturas eficaces > 95%. En el distrito de los Olivos, esta tendencia nos
coloca como distrito de riesgo por bajas coberturas que demanda un mejor analisis
interno y externo que nos permitan implementar nuevas estrategias con resultados
significativos.




Control CRED. Nifio Controlado
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COMPONENTE MATERNO PERINATAL
EVALUACION ANUAL 2015
MICRORED LOS OLIVOS
Gestantes Atendidas
2015
&00 Total gestantes atendidas: 3618
[
500
400
300
| _— e -
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100
[}
CSVila CSls ChCmiss C5 FSiSan LSlmm CMLIen 5 s CSlos CERe
8l eTie §Hlues Custa  Frimasers Beds faler  Fabin)l  Feoigus Sspmds Ofscids Sesla
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FUENTE: HIS

COMPONENTE MATERNO PERINATAL
EVALUACION ANUAL 2015
% Gestantes Atendidas por Trimestre sde Embarazo

Micmied Los Qlivos

C.S Rio Santa

L5 LosOivns de Pro

.5 Sagracs LOREDN 42 Jens

£S5 Ermique Mila Odwa

CAAL juan Fablall

€5 kavraCater

P.S. San Martin

C.5. Primevera

5 Carins Cusm Fernandian

C.S. Los Olives

€5 Yilladel Norte

FUENTE: HIS




ESTRATEGIA SANITARLA NACIONAL DE SALDD SEXUAL U REFRODUCTIVA
Anallale de Llbre de Reglatroy Segulnlents de Gestentes 2014

Visita Domiciliana no
efectiva, 4%

Confinua CPN an hospital u
otro, 1%

Hicrored log Olives

Gestante de ot jurisdicoion,
%

Bto Control Pre Natal , 51%

Parto Prematuro, 1%

COMPONENTE MATERNO PERINATAL T
EVALUACION ANUAL 2015

W)

MICRORED LOS OLIVOS ~
% de Gestantes Adolescentes “F

9%
2% 6
e
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6% . b
5% a g
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1%
0%
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FUENTE: HIS




COMPONENTE MATERNO PERINATAL
EVALUACION ANUAL 2015

MICRORED LOS OLIVOS
_Total Partos

¢
2% L I_ | —
Farto programesdo 50 | | | -1
B850
F-m::lllﬁu » - —n— - — - _ﬂ_ _|-I_
- Cebartwe : T7% | 30 - - - - - - = - e -

10
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§ g T 5§ 3 3 8 E £
53 = E g I

FUENTE: CMIJUAN PABLO II |




SEMANA PREVENCION EMBARAZO DEL ADOLESCENTE TERCERA SEMANA
SEPTIEMBRE
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22/04] 16

MESA DE SALUD
N NEGOCIO - GIRO REPRESENTANTE o FIRMA
COORDINADOR DE H.A. Y ZOONOSIS DE LA SUB GERENCIA | -
01 |M.V. BETTY CAROL URBINA BALDEON DE PREVENCION Y PROMOCIGN DE LA SALUD ‘/Vﬁ <

ENCARGADA DE PSICOLOGIA DE LA SUB GERENCIA DE

02 |LIC. STEFANI ANGELA LA RIVA OTINIANO PREVENCION v PROMOCION DE LA SALUD . /:
03 |DR. JOHN ROBERTO GOMERO CHERRE COORDINADOR DE LA IPRESS TREBOL /
04 |DRA. LIZZETH CINDY GARRO VASQUEZ COORDINADOR DE LA IPRESS VILLASOL
= e e G RMNRALIE . . 4| ot tAkin: | | W
06 |LIC. HEDYTT NERELLA ESPINOZA VALDERRAMA COORDINADOR DE LA IPRESS PROLIMA / W
07 |DRA. ARMINDA YALITZA SANTILLAN TOLENTINO COORDINADOR DE LA IPRESS TREBOL &
08 |LIC. GERALDINE ALEXANDRA ALARCON CUENTAS COORDINADORA GENERAL DE LA SGPPS
09 [DR. OSCAR JEAN PANUERA QUISPE COORDINADOR DE LA IPRESS PROLIMA @ :
10 |DRA. DANIA MABEL PANDAL CAMPOS COORDINADOR DE LA IPRESS VILLASOL
11 |DR. LU SIN VLADIMIR HUERTA TOLENTINO COORDINADOR DE LAS IPRESS LOS OLIVOS DE DE LA SGPPS (
12| MARINA PAZZA FERRAND coomomuoompe LAUNOAD SRR
13 |DR. WALDO CARDENAS BERROCAL DIRECTOR HOSPITAL MUNICIPAL
14 |DR. CARLOS HUMBERTO GONZALES ORBEGOZO MEDICO JEFE DE LA MICRO RED LOS OLIVOS / l // 5
F S 7
15 | DR. JOSE MANUEL CORNEJO CHAVEZ MEDICO JEFE C.S.B. LOS OLIVOS
16 |DR. SERGIO ADALID CORNEJO CHAVEZ MEDICO JEFE C.S. VILLA NORTE

1

~N

DRA.SANDRA MILAGROS OSORIO SAN MARTIN

MEDICO JEFE C.S. CARLOS CUETO FERNANDINI
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M.C. ADRIANA MERCEDES LOZANO SUING

MEDICO JEFE C.S. PRIMAVERA

19 |M.C. RAUL ISLA SANTANA MEDICO JEFE CLASS LAURA CALLER

20 | DR. ENVER ANTONIO ATAURIMA QUISPE MEDICO JEFE CLASS SAN MARTIN

21 |M.C. ALICIA VIGO ALEGRIA MEDICO JEFE P.S. ENRIQUE MILLA OCHOA

22 | M.C. JENNY HINOSTROZA ROBLES MEDICO JEFE C.M.I. JUAN PABLO Il

23 |M.C. RUTH DE LOS ANGELES FLORES ESCOBAR MEDICO JEFE P.S. LOS OLIVOS DE PRO

24 |M.C. PATRICIA FIORELLA SANTIAGO BRAUL MEDICO JEFE P.S. SAGRADO CORAZON DE JESUS

25 |M.C. PATRICIA CHANCAFE SANTIAGO MEDICO JEFE P.S. RIO SANTA

26 |LIC. LOLA FELICITA LEON COCHAS COORDINADORA ESI MICRO RED LOS OLIVOS Y SUPERVISORA

DEL CUIDADO
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Anexo N° 7:
MESA DE DESARROLLO MICRO,
MEDIANAS Y GRANDES
EMPRENA)
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MESA DE TRABAJO DE DESARROLLO MICRO, MEDIANAS
Y GRANDES EMPRESAS

I. TEMARIO:

Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas.

II. FECHA:
Martes 03 de mayo de 2016.

III. OBIJETIVOS:

1. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

desarrollo territorial de Los Olivos.

2. Socializar la caracterizacion sobre el Desarrollo Micro, Medianas y Grandes

Empresas del distrito.

3. Reflexionar sobre la situacion del
Empresas del distrito.

Desarrollo Micro, Medianas y Grandes

IV. METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Lista de Asistencia.
minutos | participantes Participacion Folderes
Ciudadana Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo | la Comision Micréfono
de Desarrollo Micro, Permanente de
Medianas y Grandes Desarrollo
Empresas. Econdmico.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulaciéon | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021y la
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importancia de la Mesa
de Trabajo de
Desarrollo Micro,
Medianas y Grandes
Empresas.

Desarrollo
Econdmico y
Promocion de la
Inversion
Privada.

15 Socializacién de la Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacién sobre la Gerencia de Proyector
Desarrollo Micro, Desarrollo Equipo
Medianas y Grandes Econdmico y
Empresas del distrito Promocion de la
Inversion
Privada.
45 Taller participativo: Equipo Técnico 10 Papeldgrafos
minutos | Situacidn de las MYPES 5 Plumones
del distrito 1 Masking Tape
20 Cartulinas
cortadas de 4
colores
30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza
minutos la Gerencia de para colocar los

papelografos

V. DESARROLLO DEL TALLER

La instalacion de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes
Empresas contd con una total de 33 participantes, representantes de las
PYMES del distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacion empresarial del
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distrito. Luego, a partir de una reflexién con los propios actores se realizé una
caracterizacion de los sectores de servicio, comercio e industrial del distrito;

la cual estd presentada en la siguiente matriz:

Servicios

1. Seguridad.

e Expuestos a los delincuentes.

¢ No hay respuesta inmediata
de las autoridades
competentes.

2. Responsabilidad Social.
Ausencia de programas medio
ambientales.

e Falta de incentivos para los
contribuyentes responsables.

3. Corrupcion y control.
Autoridades provas.

e Arbitrios justos.

Produccion

1. Exportacion.

2. Certificacion de calidad.

3. Seguridad Ciudadana.

4. Promocion y espacio publico para
ventas.

Zona Industrial

1. Cambio de zonificacion.

2. Inexistencia de una base de
datos de las empresas de la
zona industrial infantas y del
resto del distrito.

3. Falta de promocion de la zona
industrial.

4, Falta de prestacion de
servicios de parte del Concejo
Municipal.

5. Falta de caseta para seguridad
ciudadana.

Comercio

1. Comercio Ambulatorio

2. Exceso de pago de arbitrios
municipales.

3. Promotor, asesor, capacitador
(Gobierno Local).

4. Fiscalizacién proactiva no coactiva.

5. Gobierno Local debe promover no
ser competencia con sus
contribuyentes.

6. Falta de coordinacién entre el
personal de los policias municipales,
fiscalizacion y serenazgo.

7. Seguridad ciudadana, una seleccion
responsable del personal; ya que
existe deficiencias en la seleccion
contando con un personal no
competitivo.
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VI. LOGROS:

1. La conformacién de la Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y
Grandes Empresas, con la articulacion de los principales actores del distrito
hacia la construccién de un modelo de desarrollo territorial al 2021.

2. Sensibilizacion de los actores sobre la situacién empresarial del distrito.

VII. CONCLUSIONES:
La participacion ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificaciéon de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actian en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sélo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.
La Mesa de Trabajo de Desarrollo Micro, Medianas y Grandes Empresas
efectud una primera reflexion sobre la situacion empresarial del distrito,
sobretodo la situacion de seguridad ciudadana que viene afectando
directamente sus respectivos negocios.
Asimismo, la promocién que debe hacerse del Parque Industrial de Infantas,
como una de las principales potencialidades econdmicas del distrito.

VIII. COMPLEMENTOS:
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PONENCIAS DE LA MESA DE
DESARROLLO MICRO,
MEDIANAS Y GRANDES

EMPRESAS



LOS OLIVOS
WS
CEPEFODES

Centro de Negocios

PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO 2016-2021

MESA DE TRABAJO DE MICRO, PEQUENAS,
MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS
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Vanguardia O

Empresas
en expansion

Formalizados

@

Informales llegales

Radiografia del gobierno local

Ciudadano Contribuyente Mayor recaudacion

Ciudadano Cliente Desarrollo economicogg

)
)




éQué debemos hacer?

Necesitamos una vision de cambio en la manera de
pensar, en el comportamiento, en las estructuras, en

la cultura y en las estrategias

En el pasado, el cambio tenia lugar paulatinamente y a un
ritmo mds lento. Nos dabamos el lujo de hacer proyecciones
de largo plazo y elaborar planes estratégicos con cierto grado
de certidumbre, pero hoy, el ritmo de cambio se acelera de
forma exponencial y los virajes se producen con tal rapidez
que es dificil hacer predicciones, incluso de corto plazo con
exactitud”.

Robert J. Kriegel




Consideraciones a tomar en cuenta para lograr el
desarrollo econémico en las localidades

Gobierno catalizador

Mejor llevar el timén que remar.

Gobierno propiedad de la comunidad

Mejor facilitar que servir directamente.

Gobierno inspirado en los objetivos

Transformar las organizaciones regidas
por reglas.

Gobierno inspirado en el cliente

Satisfacer las necesidades del
cliente, no de la burocracia.

Presencia

Gobierno de corte empresarial

Ganar en lugar de gastar.

Gobierno previsor

Mas vale prevenir que curar.

Gobierno orientado al mercado

Provoca el cambio a través del
mercado.

Gobierno competitiv

Inyectar competitividad en la -
presentacion de servicios. )

Conocimiento

mypes en
compras
CHEIEES

Punto de
Servicios
integrados

Articulacion
empresarial

Atencion sector
rural

Presencias
mypes en
exportaciones

preciso del
sector y sus
necesidades

Drastica
reduccion de
informalidad

Resultados
del
programa

Cambio en la
estructura
productiva

Incremento
de la
competitividad
de las mypes

Profundizacion
sistema
financiero

Incremento
efectivo de base
tributaria

Incremento
hectareas
producidas




"Tu Pyme en boca de todos,

en manos de nadie .«#




LOS OLIVOS

FODA: FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS PARA LAS
MIPYMES DE LOS OLIVOS

Expositor:

Romulo Fernandez Medina
presidencia@compymep.com
compymep2015@gmail.com

02/05/2016 1

Conscjo de OrganizacioOnes de la Micro, Pequena v Mediana Empresa del Pera

Construyendo Ila histo-
ria desde COMPYMEP

;8 iApor‘ta mos

. co0% PBI

& Vias de 6 millones de
MIPYMES trabajando
por el Peru

.. Actuemos hoy, mariana es tarde ...
Lima, Peru 2015
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Cuadro 8.7
Evolucion de las empresas formales

por estrato empresarial, 2009-2013

1132 244
1 202 053
1292 124

Mota: El estrato empresanial es determnimnodo de acuerdo oon ba Ley M 30056, Pardrmetrs referencial
para o gran empreso (oquello cuyos senbos anvuoles son moyores a 2 300 WD

Fuernte: Sunat, Registro Unico del Contribuygente 2005-2015
Elaboracicm: PRODLUCE-DNGECOMTE

QEs decir hacia el 2013, habian 6 180 481 unidades empresariales (A.1 + B.1), con las
precisiones sefaladas.

Fuentes: Sunat, INEI, Produce
02/05/2016 3
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D, LA INFORMALIDAD PONE EN PELIGRO A LAECONOMIAY EL

EMPLEO EN EL PERU

= Década del 90.

=  El Gobierno de aquel entonces, para calmar las movilizaciones de la gente en las calles, optd por la creacion de mas
programas sociales y con ello fortalecid la corrupcion

= Década denominada “ 2 metros de plastico y la calle son mios” , luego la era “TICO” y era "COMBI*

=  Enladécada del 80 Hernando de Soto en su libro “El Otro Sendero”, describe a la economia informal como soporte de la
economia nacional y advirtio lo que podria suceder.

= Medidas débiles e irreales para las MIPYMES desde 1990 con el DL. 705 " Ley de Promocidn de las Micro y Pequefias
Empresas con la creacion del registro Unico Simplificado, RUC y el Rus.

RESULTADOS:

1) Incumplimiento a normas legales vigentes 2) Poner en peligro la salud publica por los efectos de contaminacion 3)
Tomar la via publica para actividades permanentes para el desarrollo de la economia informal 4) El poner en peligro de
incendios por el sistema eléctrico "mal cableado" 5) El atentado de la salud publica via la contaminacion 6)La dificultad de
poner en valor la propiedad privada a falta del registro de titularidad "problema asociaciones de vivienda, estafas
inmobiliarias y otros"

Recomiendo leer este articulo:
https://draft.blogger.com/blogger.g?bloglD=7337419511485597862#editor/target=post;postiD=3323385273368315886;0nPubli

hedMenu=allposts;onClosedMenu=allposts;postNum=3;src=postname
02/05/2016 4




LOS OLIVOS

¢ESTAMOS PREPARADOS PARA HACER FRENTE A LA COMPETENCIA?
Dura la situacién del sector textil y confecciones = grandes ganadores

los empresarios del Asia y en especial de China

Produccion nacional de textiles y confecciones

Descripcion Enero-Marzo Importaciones sector
textil-confecciones
Hilatura, tejedura y acabados Ene-Dic 2012-2013
e ot txtiies 0o 2014 2015 Variacion % .
Hilo e Hilado mezcla 414071 349.562 -15,6 i
Telas de Poliéster (M) | 1.031.304 905.829 -12,2 v
Felpa 23347 | 22886 20 !
Fabricacion de prendas de vestir, | e
excepto prendas de piel (Und) i [USSESSTA06790}
Polo |12.769.518 | 10.709.504
Camisa | 972675 | 574519
Ropa interior | 1.342.801 | 1.298.772
Blusa 89.103 70.206
terno 19.409 7.180
Vestido 133.165 101.468
Plama | 257116 | 195297 HINKH RIS ¢ i
Ropa de bafo 21.473 16.962 g
Chaleco 11562 10151 i © E g Ref: Ene-ch 2014
Gorra y sombrero 11.095 7.251 | A B GPENEDIE2015
Bata 7515 5934 215
wll .. o« 3 ]
Polera 99.663 18.421 S 28 g% - 2
Enterizo 16533 8911 L EN 5¢ =3 82 g R
| ™ ~ . k3 ) ~
{ sa S92 @ = B
Fabricacion de prendas de tejidos { SRS o T > al
y de punto crochet (Und) N &N N 2a
o e
_Chompa | 78450 | 68437 | -128 q ® & £ & O ™
Vestido (tejidos 789 276 | -65. | China India Estados Corea Taiwén
| Unidos del Sur
'92}/@5/2016 G Miguel Garcla / Nustracée: 0 Arauco / LA REPOBLICA
LOS OLIVOS

FODA: MIPYMES LOS OLIVOS

. .
eUbicacion estratégica

eEmprendedores que
evolucionan

) (

FORTALEZA OPORTUNIDADES

eInversiones en
infraestructura “hoteleria
y vivienda”.

eAcceso a las principales

vias de comunicacion

~

DEBILIDADES N\
—

. eLa desaparicién de las
eInformalidad MIPYMES por falta de
eFalta de asociatividad competitividad

empresarial
eFalta de instrumentos
para la competitividad
) y
\_

Rémulo Ferndndez Medina -

02/05/2016
WWw.compymep.com
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RECOMENDACIONES:
1.- PLANIFICAR al 2050

PLAN DE DESARROLLO 2004 2015

Comas — Independencia

Zona 4 Zona 1

Autepista | Panamericana Norte alima »

Uk, Parque
el Norangl

; 3 o
~ 2 o
— g =
I s Q
§ = 3 = - B
zZl = b Za
sjadF ©
/ & ABeta]
f Y,  f S
g f : 2 \‘:'Q’ z 3 Ax. Gamal E
b 2 23 if \/o [
d’o = §§ ; 4 ;‘;3. N <
\9/ g 3 55% % (73]
33
o
4,9 Carretera S
/)v Canta Callao ' Z
Zona 3

02/05/2016 Rémulo Ferndndez Medina - 7
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REVISAR LA HISTORIA

= Extension: 17 kilometros 250 metros cuadrados. Limites: Por el Este, Independencia y Comas. Por el
Oeste: San Martin de Porres. Por el Norte: Puente Piedra, Por el Sur: San Martin de Porres

= EI04 de abril del 1989, nace un nuevo distrito, distrito que fue creado
»= PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO 2004 — 2015
= Zona 1: Desde la Av. Tomas Valle a la Av. Carlos Izaguirre

= Zona 2: Desde La Av. Carlos Izaguirre hasta la Avenida Marafion y por el Este la Autopista
Panamericana Norte.

= Zona 3: Desde Av. Marafion hasta la Av. 2 de Octubre. y por el Este la Autopista Panamericana Norte.
= Zona4: Desde La Av. 2 de Octubre hasta la Ribera del rio Chillon

= Zona5 o INDUSTRIAL esta comprendida en el perimetro conformado por la Av. Naranjal, Av. Gerardo
Unger Av. San Bernardo y la

= Autopista panamericana Norte.

= ** Esta zona no es muy estudiada, por cuanto como lo sefala su nombre esta llena de
industrias y fabricas, vive escasa

= poblacién., carece de Centros de salud, ninguna ONG trabaja en esa zona OSB, son minimas.

02/05/2016 8
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2 LA MUNICIPALIDAD DEBERIA INCLUIR EN SU PLAN OPERATIVO :
Comités sectoriales MIPYMES

= Comités empresariales zonales

= Establecer el Centro Empresarial , incluido la Ventanilla Unica

= Establecer el premio a la competitividad

INDEPENDENCIA

SAN MARTIN DE PORRES

PUENTE.
PIEDRA

SAN MARTIN DE PORRES

COMITES DE JUNTAS VECINALES
02/05/2016

LOS OLIVOS

3. FORTALECER EL SECTOR INDUSTRIAL Y MANUFACTURERO

= Eldistrito de Los Olivos se caracteriza como un distrito de expectativa para la
Inversion.

= Su principal actividad es comercio y servicios.

= Enelaspecto Industrial Formal tenemos la siguiente lectura:

= FAB. DE PRENDAS DE

= Frecuencia,
Pequefia,
264, 8%

= Grande

TAMANO DE INDUSTRIAS

= Mediana

= Frecuencia,
Mediana, 5,
0%

I‘E
= Frecuencia,
l Grande, 27,
1%

TAMANO DE VESTIR,, 654 Frecuencia
INDUSTRIAS | Frecuencia | Porcentaje
Grande 27 .8
Mediana 5 2 FAB. PROD. METAL.

- USO ESTRUCTURAL.,,
Micro 2922 90.8 249

= = ACTIVIDADES DE

Pequefa 264 8.2 IMPRESION., 227
Total 3218 100.0 = FAB.DE

MUEBLE& FAB.OTROS ® ELAB PROD:

164

PROD.
I I DE METAL NCP.,

PANADERIA
ALIMENTICIOS

REGIMEN JURIDICO | Frecuencia [ Porcentaje
Especial 1108 34.4
F(ecuencia, General 1637 50.9
Mieto, 2922 Rus 473 14.7
Total 3218 100.0

Fuente: Produce / Sunat/Alternativa
= Micro = Pequeﬁa Elaborado: CIIAP- COMPYMEP - set. 2015

ELAB DE
OTROS
PROD:- = FAB.-DE

107

10

CALZADO.
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4. FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

 Construir la hoja de ruta distrital y del eje de
Lima Norte para el Desarrollo Economico y
Tecnologico.

 Impulsar alianzas estratégicas con instituciones
afines de caracter local, regional, nacional e
Internacional.

02/05/2016 11

PRESENTACION COMPYMEP

El Consejo de Organizaciones de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Peri—
COMPYMERP, inscrito en los Registros Publicos N° 1139802 , RUC N° 20504861172 ,
cddigo REMYPE N° 320411

VISION

Facilitar la inclusion de los mas de 6 millones de MIPYMES y sus trabajadores para su
crecimiento y desarrollo competitivo a nivel del mundo.

MISION

Promover la cultura emprendedora y de negocios a nivel nacional e internacional , facilitando
las herramientas tecnolégicas, financieras y comerciales a las MIPYMES peruanas.

SERVICIOS

1. Centro de Investigacion, informacion y asistencia profesional para las MIPYMES.
Econ. Juan Arturo Corrales ( Pas Decano del Colegio de Economistas del Per()

2. Defensoria MIPYMES - Dr. Jose Manuel Gonzales ( Ex Magistrado)

3. Asistencia Financiera y Crediticia — Lic Miryam Rivera Choy ( Ex Gerente
Escotiabank)

4. Capacitacion y Asistencia Tecnica — Ing. Walter Acosta
5. Bolsa de Productos — Emp. Jose Arredondo
PROGRAMAS:

1. Instalacién de Mesa de Trabajo Publico Privado para el Desarrollo Economico y
Tecnoldgico Local ( se viene trabajando en todo el pais).

2. Mision Comercial y Tecnologia para participar de la Feria mas grande en China
octubre 2016

3. Conversatorio sobre “LAS MIPYMES Y SU REALIDAD VRS LAS PROPUESTA DE
KEIKO FUJIMORI Y PEDRO PABLO KUCZYNSKI CANDIDATOS A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”, 18 Mayo en la UPCL

4. https://www.facebook.com/COMPYMEP/

02/05/2016 Rémulo Ferndndez Medina - 12
WWW.compymep.com



Informe de Mesas
de Concertacion

I

ASISTENCIA DE LA MESA DE
DESARROLLO MICRO,
MEDIANAS Y GRANDES

EMPRESAS



MESA DE MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS Y GRRANDES EMPRESAS

N° NEGOCIO - GIRO REPRESENTANTE FIRMA
1 |Cdmara de Comercio Lima - CCL Alicia Morales Soto
P 4/
2 : i/
2 |Placa Centro Masisa Alex Bozovich Granados
Vm pa)
3 |Parque Industrial Infantas Alberto Roque V.
T N7 gt

4 |Comacsa Alejandrina Afiafios Sandoval
5 Agra Gan?dera Universal de Corp. s B Eorales Ziate

Empresarial SAC
6 |Technical Mold Amador Rivera Egas
7 Agroganédera de Importaciones y Bl At Sosizakie

Exportaciones SAC
8 |Asoc. De Comerciantes de Pro - ASCOPRO Casildo Grimaldo Sovero Tacuri
9 |Mercado Enrique Milla Ochoa Corina Quispe Valeriano
10 |Montalvo Salén & Spa César Montalvo Blas : %

% 9%

11 |Alpaca Quitex SAC César Augusto Quispe Quispe 0
12 |Universidad de Ciencias y Humanidades | Dr. César Augusto Angeles Caballero

Mercado de Productores de Lima - A
13 MERPROLIMA David Astete Nuiiez
14 |Plaza Vea Daniel Temoche Mujica

Gran Mercado Mayorista Zarumilla : ’
15 Caquets - CONZAC Esteban Cari Yucra %M
16 |J.J Industrias Metdlicas SAC Elisandra M. Bazén Alva
17 |Fimin EIRL Elias Vasquez Rotdén  QAUDEQ ,\/\
18 Asoc. De Trabajadores del Mercado GragrioAlaratio ( w}{

Central Villa del Norte

19

Tottus

Gerardo Lezameta Saavedra




20 |Etna SA Gisella Flores Carrasco
21 |Femsol EIRL Grimaldo Ayala Razo
22 |Yaros Group Hortencia Ortiz Le6n
23 |Mercado Gladys Carrillo José Plasencia Ingol
24 |Mercado Modelo COVIDA José Diaz Balbuena
25 Presidente de Asoc. De Artesanos José Inbnnas Rastiees

Olivenses para el Mundo

26 |Plaza Vea José Huaman Condor Paredes
27 |Industria peruana de velas Jesus Oblitas

28 |Mercado Panamericana Norte Lucio Perez Aldana

29 |Presidenta Centro Comercial Mega Polvos | Maria Virginia Peralta Melendez
30 |Transportes Cavassa Martha Alvarado

31

Arkimuebles SAC

Marvin Porras Yzaguirre

T e
32 |Crive Pert SAC Maria Vega Salas -‘é / ﬂ
AT N R

33

Transportes Martinez EIRL

Néstor Martinez

Asociaciéon Centro de Comercio Popular

34 Rubén Gamarra Palacios
Huandoy
35 |Confecciones Andy Rosalia Delgado Ruiz
. 2/
36 |Mercado San Martin de Porres Zenon Aucapifia Garcia J( 3
e
37 |Coorporacion Boulevard de Los Olivos

38

Asociacion de Micro y Pequeiios
Empresarios de Muebles - AMYPEM

39

Asociacion de Empresarios del Distrito de
Los Olivos

40

Asociacién de Comerciantes posesores del
Mercado Agrario
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Anexo N° 8:
MESA DE COMERCIO
AMBULATORIO
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II.

II1.

IV.

MESA DE TRABAJO DE COMERCIO AMBULATORIO

TEMARIO:

Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio.

FECHA:

Miércoles 04 de mayo de 2016.

OBJETIVOS:

desarrollo territorial de Los Olivos.

. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

. Socializar la caracterizacion sobre el comercio ambulatorio del distrito.

Reflexionar sobre la situacion del comercio ambulatorio del distrito.

METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de | Gerencia de | Lista de Asistencia.
minutos | participantes Participacion Félderes
Ciudadana Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo | la Comision | Micréfono
de Comercio | Permanente  de
Ambulatorio. Desarrollo
Econdmico.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacion | del Equipo | Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo

al 2021 y la
importancia de la Mesa
de Trabajo de Comercio
Ambulatorio.
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15 Socializacién de la Representante de | Diapositivas
minutos | caracterizacion sobre el | la Gerencia de Proyector
comercio ambulatorio. | Desarrollo Equipo

Econdmico y
Promocion de la
Inversion
Privada.

10 Papeldgrafos
5 Plumones

1 Masking Tape
20 Cartulinas
cortadas de 4
colores

45 Taller participativo: Equipo Técnico
minutos | Situacion del comercio

ambulatorio del distrito

Pizarra movediza
para colocar los
papelografos

30 Plenaria
minutos

Representante de
la Gerencia de
Desarrollo
Econdmico y
Promocidn de la
Inversion
Privada.

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacién de la Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio contd con una
total de 38 participantes, representantes de los diversos rubros de comercio
en las calles del distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como una primera mirada a la situacién del comercio
ambulatorio del distrito.

Luego, a partir de una reflexion con los propios actores se realizd se formuld
las preguntas éComo se visualizan en el 2016, en el 2021 y en el 2030?; la
cual esta presentada en la siguiente matriz:
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éComo se encuentran en el 2016?
Nos encontramos sin seguro, sin licencia de la Municipalidad.
Por no ser profesional, se dedicdé al comercio ambulatorio con la venta de
diarios sin autorizacion (los fiscalizadores nos molestan solicitandonos
licencia), queremos que la Municipalidad nos tome en cuenta que somos
personas que buscamos sustentos.
En un desorden por falta de apoyo de las autoridades y orientacion.
Nos encontramos con una accion legalizada con una ordenanza municipal y
pedimos a la autoridad 2 anos mas para que juntemos capital y proyectarnos
a un negocio mejor.
En estos momentos, seguimos trabajando en las vias publicas para poder
llevar la canasta familiar, a pesar de atropellar a los fiscalizadores que nos da
un maltrato que no merecemos, sabiendo que el Alcalde no esta enterado.
Nos encontramos en una informalidad generalizada tanto los gremios
confederados (emolientes, golosinas, periddicos, lustrabotas entre otros) y de
igual modo los trabajadores netamente informales (ambulantes) que no
existen ningun dispositivos a favor que los ampare para quienes las puertas
de la municipalidad estan cerradas.

£Como desean encontrarse al 2021?
Contar con un seguro de vida, tener licencia o certificado de la Municipalidad
para trabajar.
Deberia estar en un Centro Comercial.
Cambiando de giro del negocio, por otro que nos permita salir adelante.
(AFRESPEL)
Encontrarme formalizado con adquisicién de un inmueble que me garantice y
dejar a mis hijos y ellos se dediquen a ser profesionales y yo vivir del alquiler
de cuartos o hacer una bodega bien formalizada en mi terreno.
Asesoramiento para ser comercio formal para prosperar y organizarnos en
grupos Yy trabajar formando una alianza con la Municipalidad.
Con locales propios y las calles limpias y seamos empresarios con fabricas
propias.
Ya estar formalizados y formando una microempresa dando un giro a seguir
prosperando.
Bueno, ojala la ordenanza ya este normada para poder trabajar y asi reunir
un local para poder dejar las vias publicas en asesoria con la Gerencia de
Desarrollo Econémico.
Tener acceso a la formalidad juridica y normativa municipal siendo incluso
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parte real y activa en la discusidén y ejecucion de proyectos y planes de
desarrollo colectivo.

Mas ordenados laboralmente.

Mas capacitados en temas empresariales.

Apoyo constante de parte de la Municipalidad.

£Como desean encontrarse al 2030?
Tener mddulo bien equipado para trabajar.
Ser empresarios de éxitos, recibiendo charlas por parte de la Municipalidad.
(AFRESPEL).
Que se cuente con Mega Mercados Nacionales.
Nos encontramos como empresarios dando una buena imagen de empresa
hacia nuestro distrito.
Seamos un mercado mayorista de productividad para el consumidor.
Deseamos concretar la formalizacion empresarial con estructura legal vy fisica
(constituida).
Concretados como microempresarios para el futuro de nuestros hijos.

VI. LOGROS:

1. La conformacién de la Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio, con la
articulacién de los principales actores del distrito hacia la construccion de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.

2. Sensibilizacion de los actores sobre la situacion del comercio ambulatorio del
distrito.

VII. CONCLUSIONES:

La participacién ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actlan en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sélo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.



VIII.

Iniorme de Mesas
de Concertacion

La Mesa de Trabajo de Comercio Ambulatorio efectud una primera reflexion
sobre la situacion de estos emprendimientos del distrito en la actualidad y en
los proximos anos (2021 y 2030).

COMPLEMENTOS:
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PONENCIAN DE LA MEMA DE
COMERCIO AMBULATORIO



LOS OLIVOS

0%
-1
PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO 2016-2021
MESA DE TRABAJO DE COMERCIO AMBULATORIO

LA INFORMALIDAD: APRENDIENDO A EMPRENDER
LA IMPORTANCIA DE LAS MUNICIPALIDADES EN SU
DESARROLLO ECONOMICO

Oscar Basurco Reyes
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Sistema econdmico global (2 )

Enormes desigualdades Desempleo

Ha cobrado nuevas victimas
de la pobreza

No tiene un marco moral
. ni politico




Conflictos

Por las dificultades para

No tienen un tema
acceder a las

Unico y unificado. .
y oportunidades

Expresan la preocupacion de

la clase trabajadora y la clase .
Por la concentracion

media por su futuro
P de poder en manos de

econdmico.

algunos.
Radiografia del gobierno local
Ciudadano Contribuyente Mayor recaudacioén

Ciudadano Cliente Desarrollo econémico




¢,Qué debemos hacer?

Necesitamos una vision de cambio en la manera
de pensar, en el comportamiento, en las

estructuras, en la cultura y en las estrategias

localidades

Gobierno catalizador
Mejor llevar el timén que remar.

obierno propiedad de la comunidad
Mejor facilitar que servir directamente.

X

Gobierno inspirado en los objetivos

Transformar las organizaciones
regidas por reglas.

Gobierno inspirado en el cliente

Satisfacer las necesidades del
cliente, no de la burocracia.

<5
—

Consideraciones a tomar en cuenta para lograr el desarrollo econémico en las

Gobierno de corte empresarial
Ganar en lugar de gastar.

Gobierno previsor
Mas vale prevenir que curar.

Gobierno orientado al mercado

Provoca el cambio a través del
mercado.

Gobierno competitivo

Inyectar competitividad en la
presentacion de servicios.




“Tu Pyme en boca de todos,
en manos de nadie"
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ASISTENCIA DE LA MESA DE
COMERCIO AMBULATORIO



10

11

12

13

14

15

16

17

~

0

21

22

6 de Julio

Asoc. De Comerciantes Emprendedores de Los
Olivos - ACEMLO

Asociacion de Trabajadores y Ambulantes, Los
Mendolianos de la Av. Alfredo Mendiola cdra 35

Asoc. De Trabajadores del Servicio de Lustrado de
Calzadp y afines del Cono Norte - SINRANOR

ACEQUITOS

Ancccuor AT Rabem

MESA DE COMERCIO AMBULATORIO

NEGOCIO - GIRO

Asoc. De Comerciantes de Salchipapas, sandwichs,

chicharrones y afines - ACSACHA

Asoc. Nacional de Artesanos Incahuasi de Los
Olivos

Asoc. Mega Feria Mafianera del Peru

Asociacion de Comerciantes de Golosinas y Afines -

Canillitas - Secretario General 12 de Pro

Asoc. Luchadores del Ovalo Huandoy

Asoc. De Comerciantes unificados de Villa del Norte |

Asoc. Frente Social por el Trabajo - AFRESPELT

Asoc. De vendedores Ovalo Huandoy —

ACEMLO

Asociacién de Yuquitas fritas

| €Vecageln

REPRESENTANTE

Ana Maria Gamboa Alfaro

Bacilio Huamanio Rodriguez

Bibiano Soncco Caracausto

Celedonia Prado Gamboa

Eugenio Mendez

Erico Ramirez Rojas

04/0s/ /6

FIRMA

ML AT IS

Jor,
Lorenzo Victoriano Mamani
Chavara

N

Rosario Ramos Diaz

Mariciela Estela Alberca ﬁ é h { @Q)

T Monoed  Grove, AQH00
ésterJuvenal Maza Bravo

Vo

Raul Taipe Candiote

Tedfilo Arce Mayta

Asoc. De Comerciantes de Emolientes y Quinnua -

Asociacién Comerciantes de Pro

MR S Cenqeden
L paon Faedy
Aroccige empre L “ne og e Satdugyl
Arocaase Hymnidtogs S de ac“ubrc: u taman,
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MESA DE TRABAJO DE GESTION POLITICA

I. TEMARIO:
Mesa de Trabajo de Gestion Politica.
II. FECHA:
Jueves 05 de mayo de 2016.
III. OBIJETIVOS:

desarrollo territorial de Los Olivos.

objetivos estratégicos.

. Articular a los actores claves tematicos hacia la construccion de un modelo de

. Socializar los avances de los Talleres participativos: escenario apuesta, vision,

Identificar acciones estratégicas segun los objetivos estratégicos
identificados.
IV. METODOLOGIA
Tiempo Actividad Responsable Materiales
10 Registro de Gerencia de Lista de
minutos | participantes Participacion Asistencia.
Ciudadana Félderes
Lapiceros.
10 Palabras de instalacion | Representante de | Equipo de sonido
minutos | de la Mesa de Trabajo la Comisidn Micréfono
de Gestion Politica. Permanente de
Participacion
Ciudadana.
15 Breve presentacion del | Representante Diapositivas
minutos | proceso de formulacién | del Equipo Proyector
del PDLC de Los Olivos | Técnico Equipo
al 2021 y la importancia
de la Mesa de Trabajo
de Gestion Politica
Local.
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15 Socializacién de los Representante de | Diapositivas
minutos | resultados de los la Gerencia de Proyector
Talleres Participativos. Participacion Equipo
Vecinal
45 Taller participativo: Equipo Técnico 12 Papeldgrafos
minutos | a. Identificacion de las 12 Plumones
acciones 6 Masking Tape
estratégicas. 100 Cartulinas
cortadas de 4
colores
30 Plenaria Representante de | Pizarra movediza
minutos la Gerencia de para colocar los
Participacion papelografos
Vecinal.

V. DESARROLLO DEL TALLER
La instalacion de la Mesa de Trabajo de Gestién Politica Local conté con una
total de 45 participantes, representantes de los diversos Comités de Parque,
Asentamientos Humanos del distrito.

La primera parte contemplaba diversas exposiciones sobre lo que comprende
el proceso de formulacidon del Plan de Desarrollo Local Concertado de Los
Olivos al 2021 y asi como la socializacion de los resultados dados en los
talleres participativos (escenario apuesta, vision, objetivos estratégicos).

A partir de lo anterior, se les pidid que identificaran algunas acciones por
cada objetivo identificado.

VI. LOGROS:
1. La conformacién de la Mesa de Trabajo de Gestidon Politica Local, con la

articulacion de los principales actores del distrito hacia la construccidén de un
modelo de desarrollo territorial al 2021.
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2. La identificacion de las variables e indicadores estratégicas correspondiente al
desarrollo empresarial.

3. Mapeo de actores de acuerdo a las variables identificadas.

VII. CONCLUSIONES:

La participacién ciudadana es un elemento basico y fundamental de todo
proceso de planificacion de desarrollo local; puesto que se requiere del
compromiso activo de uno de los actores que residen o actian en el
territorio. En ese sentido, la conformacion de la Mesa de Trabajo no sélo es
para la construccion del modelo de desarrollo del distrito de Los Olivos sino
también, principalmente en su etapa de implementacion de este modelo
participativo y concertado.

La Mesa de Trabajo de Gestién Politica Local se presentd algunas propuestas
de acciones o sugerencias por cada objetivo estratégico identificado.

VIII. COMPLEMENTARIOS:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO DE LOS OLIVOS 2016 2021
MESA: GESTION POLITICA LOCAL

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

La gestion politica local es la aplicacion de
D¢66mo mecanismos, lineamientos orientados a la gestion
entendemos la organ?zac?onal, con participaciéon  de _ las
. e organizaciones sociales y fuerzas politicas
Gestion Politica democraticas locales. Creandose para tal efecto un
Local? espacio — mesas temaéticas — institucionalizado de
concertacién con participacion plena e integradora.

Pedro del Rosario
Tu alcalde




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

O Diagndstico

r

« Limitada participacion y
débil incidencia politica

Ve

« Débil articulacion entre

-
* Representantes de
organizaciones sociales
no cuentan con

de las organizaciones organizaciones conocimientos de

sociales. sociales. gestion organizacional y
participacion en
procesos de gestion
publica.

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

* Espacio de
concertacion
institucionalizada.

Mesas
temaéticas

« Desarrollo de

) estrategias de

ES“?}:g'aS articulacion entre
eiEEEEn organizaciones

sociales  (Encuentros,

reuniones, etc.)

« Desarrollo de sesiones
para el fortalecimiento de
capacidades a miembros
de las organizaciones
sociales  (talleres de
capacitacion, asesoria,
asistencia técnica, etc.)

Fortalecimie
nto de
capacidades

Pedro del Rosario
Tu alcalde




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

/ Q Principios de la \

Gestion Politica Local

v' Concertacion
interorganizacional

v' Sostenibilidad

v Integralidad

v' Participacion

v' Tolerancia

v' Cooperacioén

v' Eficacia

v Eficiencia

v" Respeto alos
acuerdos

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Busca la

participacion
integral

Busca el

Busca en las

organizaciones ¢Por qué es fortaLeecllrar:ento
~sociales importants la organizaciones y
incidencia en la gestién politica empoderamiento
gestion publica local? de los
municipal. representantes.

Busca la
institucionalizacié
n de mesas
temdticas
(talleres,
capacitacion,
R () Pedro del Rosario

Tu alcalde




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Organizaciones  sociales
fortalecidas trabajando en
coordinacion con la
gestién publica municipal.

L . Representantes de
Participacion activa de los organizaciones  sociales
representantes  de las sensibilizados,
organizaciones . capacitados,

comprometidos y
AErEtn i A participando  activamente
e e en los procesos de gestion
0 publica municipal.
de una
gestién politica local
y

Pedro del Rosario
Tu alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

GRACIAS

Pedro del Rosario
Tu alcalde
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AMSTENCIA DE LA MEMA DE
GENTION POLITICA
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Anexo N° 10:
MATRIZ DE ACCIONES
PROPUENTAN EN LAS MENAN DE
CONCERTACION
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MATRIZ DE ACCIONES PROPUESTAS

INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCIONES ESTRATEGICAS

e Percepcién seguridad ciudadana

e Nivel de victimizacion

e N° de Comités Vecinales de Seguridad
Ciudadana conformados.

Mejorar los niveles de seguridad del distrito.

Serenazgo este mas comprometido con las
necesidades de la comunidad.

Toda la comunidad es responsable de la
seguridad ciudadana.

Vigilar activamente en armonia con los
serenos y mucha comunicacion con los
vecinos.

Articular la poblacion con las autoridades.

e 9% de nifios menores de 3 afios con anemia.

e 9% de mujeres tamizadas para el cancer de
cuello uterino.

e % de deteccién y casos de TBC.

e 9% de gestantes controladas y parto.

Promover la salud integral mediante el
adecuado acceso a los servicios de salud.

Mejorar la estructura de los Centros de Salud.
Campafia de prevencion por parte de la
Municipalidad.

Proteger nifios y personas adulto mayor.
Promover que el precio de las medicinas
estén al alcance del vecino.
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e 9% de viviendas acogidas al Programa de
Segregacion.

e Toneladas de residuos recolectados Yy
dispuestos adecuadamente.

e N° de Asociacion de recicladores

Fomentar la participacion activa de la
ciudadania y su articulacién hacia el
adecuado manejo de los residuos sélidos.

Por las madereras, tenemos en la Coop. de
Huaytapallana contaminacién y problemas de
salud.

La municipalidad fomente con sus camiones.
Educacion ambiental.

Inscribir para reciclaje.

Dar charlas para concientizar al poblador
mediante los Comités.

e % instituciones involucradas en la gestion
ambiental.

e N° de vecinos capacitados en buenas
practicas ambientales.

Impulsar la implementacion de buenas
practicas ambientales en las entidades del
distrito y ciudadania en general.

Educar a los nifios para no tirar basura en las
calles.
Capacitar con especialistas a la poblacion.

e % de cobertura de areas verdes en el
distrito.

e 9% de aseguramiento recurso hidrico para el
riego de las areas verdes.

Recuperar y mantener las areas verdes,
garantizando el recurso hidrico para ello.

Promover el riego tecnificado en todos los
parques.

Cerrar los parques o areas verdes con mallas
para que no ingresen los perros.
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N° de IIEE que reciben asistencia técnica
para el proceso de acreditacion.

N° de CEBAS y CETPROS que reciben
asistencia técnica para el proceso de
acreditacion.

N° de carreras acreditadas en
universidades y en institutos superiores.

Promover el mejoramiento de la calidad de
los servicios educativos en todos los
niveles.

Trabajar con los Centros Educativos.
Promover y ensefiar a tejer y cocinar a los
nifios, adolescentes y mujeres en general.
Controlar las pensiones y pagos para que
todos estudien.

Promover el control de la infraestructura
educativa privada.

N° de proyectos de recuperacién y puesta
en valor de zonas arqueoldgicas Yy
coloniales.

N° de museos escolares

Promover la diversidad cultural e identidad
del distrito dando énfasis a su legado
arqueoldgico e histérico.

Valores.

N° de restaurantes con certificacion de
calidad.

N° de restaurantes por tipo de calificacion.

Consolidar una oferta gastron6mica de
calidad y con identidad local.

Fomentar a consumir productos andinos en
diversas formas.

Productos de las 3 regiones (costa, sierra y
selva).

Promover el balance de los alimentos.




