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ACTA N° 32 DE SESION ORDINARIA DEL 20 AGOSTO DE 2015

ke oA POR EL ST. PEDRO MOISES DEL ROSARIO RAMIREZ, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS OLIVOS.

PO

gigndo las 10:15 horas del jueves 20 de agosto de dos mil quince, se reunio el Concejo Municipal presidido por el sefior Alcalde PEDRO ;
MODISES DEL ROSARIO RAMIREZ, en el Palacio Municipal, sito &0 qvenida Carlos lzaguifre N° 813 de la Urbanizacian “Mercurio™ del

Didtrilo de Los Qlivos, acluando coma Secretario, el Secretario General el Abogado Jorge Adalberto Muiioz Chuguiruna, l
De conformidad can |0 dispuesto por €l Aricule 16° de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, se procedio a pasar lista para |
—  yerificar el quorum de Reglamento, contestando presente los sefiores Regidores siguientes: = \
DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO

TONY MOISES CRUZ SUMARRIVA 1
MARIA DEL PILAR PEREZ CARBAJAL |
JESUS MARCIAL SOLIS ASENCIOS - '
JESUS ALFREDO TOVAR NORONA

RAUL ANTONIO LAGOS HERRERA !
JONATHAN HENRRY CARDENAS DURAN

NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA N
. MARIA NELLY YOLANDA HUAYNATE ALVA

0. ARTHUR WILLIAM GARCIA BOCANEGRA v.l
1, FAN| REGINA FERNANDEZ ALVA = t
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Verificado el quorum de Ley, parala instalacion y funcionamiento de la Sesion, el senor Alcalde PEDRD MOISES DEL ROSARIO RAMIREZ
da por iniciada 1a Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha. i

AGENDA i

Aprobacion de Acta N° 21 Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha D4 de junio de 201 5.
Aprobacion de Acta N© 22 Sesion Ordinaria de Coneejo de fecha 11 de junio de 2015. i)
Informe de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia de Logistica, sobre 08
puntos solicitados en Sesion de Concejo del 11 de junio de 2015:
«  Trato discriminalorio en el pago de bono a los trabajadores de 1a Municipalidad. S
. Falta de personal en |2 Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes. AHIEY !
. Falta de implementos de {rabajo enlas Subgerencias de Limpieza Pablica y Areas Verdes. il

LA REGIDORA MARIA NELLY YOLANDA HUAYNATE ALVA dice: Antes de iniciarse la sesion quisiera solicitarle permiso para refirarme
— alas 10:30 am, por lener una diligencia en el Ministerio de Trabajo a Jas 11:15 am.

___ ELSENOR ALCALDE somete a votacion la solicilud de la Regidora Nelly Huaynate para retirarse antes de terminar la sesion. o

VOTACION A FAVOR: 10 VOTOS: Teniente Alcaldesa Dina Claeyssen, Regidor Tony Cruz, Regidora Marla Pérez, Regidor Jesus Solis, L
Regidor Jests Tovar, Regidor Ratl Lagos, Regidor Jonathan Cérdenas, Regidor Néstor Corpus, Regidor Arthur Garcia, Regidora Fani |

Fermandez.
APROBADO POR UNANIMIDAD T

EL SENOR ALCALDE dice: Sobre las aclas a aprobar, jexisten modificaciones u observaciones?

———  EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: A la Acta N° 21 de sesion extraordinaria del 04 de junio de 2015, ya o
coordine una pequena modificacién con la Dra.

EL SEfIOR ALCALDE somete a yotacion 1a aprabacion del Acta N 21, de sesion extraordinaria del 04 de junio de 2015

VOTACION PARA APROBACION DEL ACTA N° 21 DE SESION EXTRAORDINARIA DEL 04 DE JUNIO DE 2015

__ VOTACION A FAVOR: 11 VOTOS: Teniente Alcaldesa Dina Clagyssen, Regidor Tony Cruz, Regidora Maria pérez, Regidor Jesus Solis, o
Regidor Jests Tovar, Regidor Raul Lagos, Regidor Jonathan Cardenas, Regidor Néstor Gorpus, Regidora Nelly Huaynate, Regidor Arthur
Garcia, Regidora Fani Femandez.

APROBADO POR UNANIMIDAD i

EL SENOR ALCALDE somete a votaclan la aprobacion del Acta N” 22, de la sesion ordinaria del 111 de junic de 2015,

“—  VOTACION PARA APROBACION DEL ACTA N° 22 DE SESION ORDINARIA DEL 11 DE JUNIO DE 2015 —
_ VOTACION A FAVOR: 11 VvOTOS: Teniente Alcaldesa Dina Clagyssen, Regidor Tony Gruz, Regidora Maria Perez, Regidor Jesus Solig,
———  Regidor Jests Tovar, Regidor Radl Lagos, Regidor Jonathan Gardenas, Regidor Nestor Gorpus, Regidora Melly Huaynate, Regidor Arthut e

Garcla, Regidora Fani Fernandez.
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OR ALCALDE da pase a la estacién de Despacho.

EL SECRETARIO GENERAL dice: Por su intermedio Sr. Alcalde, informo a los miembros del Concejo que el Regidor William Enrique
___ pérez Chacon, hace media fhora aproximadamente ha comunicado que Se ancuentra intervenido por la Policia porque ha participado de un
accidente de transilo, solicitando hacer de conocimiento del Concejo su justificacion indicando que posteriormente haria llegar los

documentos pertinentes que acrediten lo dicho.
EL SENOR ALCALDE somete a votacion |a justificacion de la inasistencia del Regidor William Enrique Pérez Chacon.

VOTACION A FAVOR: 11 VOTOS: Teniente Alcaldesa Dina Claeyssen, Regidor Tony, Cruz, Regidora Maria Pérez, Regidor JesUs Solis,
Regidor Jesus Tovar, Regidor Raul Lagos, Regidor Jonathan Cardenas, Regidor Néstor Corpus, Regidora Nelly Huaynate, Regidor Arthur
Garcla, Regidora Fani Fermandez.

——  APROBADO POR UNANIMIDAD

_  EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura: a la carta enviada por el Regidor Felipe Melgarejo Moya. Los Olivos, 19 de agosto del
2015. Sefior Pedro del Rosario Ramirez, Alcalde del Distrito de Los Olivos, Presente. Yo, Felipe Melgarejo Moya, Regidor de la
———  Municipalidad Distrital de Los Olivos, me presento ante su despacho para solicitarle que se me otorgue el permiso para faltar a la Primera
Sesion Ordinaria del dia 20 de agosto, por motivos de fuerza mayor. Por el motivo expuesto, le agradeceré que ponga en conocimiento del

____ Honorable Concejo Municipal que preside para los fines pertinentes. Sin otro particular, quedo de Usted, agradeciéndole la atencion

prestada. Firmado. Felipe Melgarejo Moya, Regidor.
EL SENOR ALCALDE somete a votacién la justificacion de \a inasistencia del Regidor Felipe Melgarejo Moya.

VOTACION A FAVOR: 11 VOTOS: Teniente Alcaldesa Dina Claeyssen, Regidor Tony Cruz, Regidora Maria Pérez, Regidor Jesus Solfs,
Regidor Jesus Tovar, Regidor Raul Lagos, Regidor Jonathan Cardenas; Regidor Néstor Corpus, Regidora Nelty Huaynate, Regidor Arthur
arcia, Regidora Fani Fernandez.

ANIMIDAD

7| SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura: a \a carta enviada por el Regidor Arthur William Garcia Bocanegra. Los Ofivos, 20 de
agosto de 2015, Sefior Pedro del Rosario Ramirez, Alcalde de Los Olivos, Presente. Tengo a bien dirigirme a usted y por su intermedio a
hdos los miembros del honorable Concejo, para comunicarle que por razones de indole personal y profesional debo de ausentarme de 12
— ciudad de Lima, desde el dia 12 al 25 de octubre del presente por lo que acorde con lo que dispene 1a Ley Organica de Municipalidades y el
Reglamento Interno del Concejo, solicito se me otorgue licencia a fin de poder ausentarme por el lapso sefialado de la ciudad de Lima,
mucho agradeceré se sirva otorgarme la licencia solicitada. Agradeciendo de ante mano pues |a comprension, aprovecho la oportunidad

para renovar los sentimientos de mimas alta consideracion y estima.

EL SENOR ALCALDE dice: Se dara tramite.

—  EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura a la Carta N° 514-20ﬁ5-MDLOIGAFISGRRHH. Los Olivos, 18 de Agosto de 2015.
Sefiores, Concejo Municipal, Municipalidad Distrital de Los Olives, presente. De mi consideracion: Mediante el presente reciban mi cordial
——  saludo en mi calidad de Subgerente de Recursos Humanos de esta entidad Municipal, asimismo; a través de este medio comunicarles que
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha programado un Curso Taller relacionado a 12 Nueva Ley del Servicio Civil losdias 19y
s 20 de agosto en &l horario de 9:00 am, hasta las 4:30 pm, participacion que ya ha sido confirmada y segun las reglas de SERVIR, el

| taller que confirmo no podra participar en otro taller durante el perindo 2015, razon por la cual me serd

participanle que no asiste al
_— imposible asistir a la cilacion del dia jueves 20 de agosto. Asimismo, considero necesario mencionar que en este curso taller se trataran

temas de importancia para Ser de aplicacion en el area respectiva, cuyo objeto es actualizar los conocimientos de manera tal que, se

. traducira en un gran peneficio para la Municipalidad. Esperando que pueda disculpar mi ausencia me despido de ustedes reiterandole mi
te de Recursos Humanos. Abogado.

especial consideracion. Sin otro particular agradezco Su amable atencion. Alentamente, Subgeren
Rogelio Mufioz Leiva.

EL SECRETARIO GENERAL procede a dar Jectura: a una carta remitida por Seis miembros del honorable Concejo. Asunto: Solicitamos
PEI, POl de la Municipalidad Distrital de Los Olivos he informacién que permita lomar conocimiento del estado situacional de las areas
funclonales que conforman la Gerencia de Seguridad Ciudadana, la Gerencia de Desarrollo Humano y de \as areas funcionales que las
conforman, Jefatura de Educacion y Cultura, Jefatura de Juventudes y Jefatura de Deportes.

EL SEFIOR ALCALDE dice: Se dara tramite.

— LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO solicita realizar una. cuestion de orden: De acuerdo a nuestro
Reglamento Interno de Concejo, en esta ocasion se debe dar lectura a laa Carta de solicitud de informacion de los regidores, si €8 verdad
—_ que es muy exiensa nuestra solicitud, la de los cinco Regidores, pero no solamente habla por nosotros cinco sl no por todo el Concejo

Municipal, en el cual solicitamos, en primer término, que nuesiro pedido de informacion se someta a volacidn en concordancia al inciso 1,
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fel RIC en la sesion ordinaria del dia jueves 20 de agosto, es decir, que debemos de votar para su admision, de acuerdo al
iniento del Reglamento, asimismo solicitamos, que en concordancia al tercer parrafo del Art 13° de la Ley Organica de
alidades, Ley N’ 27972, y el tercer parrafo del Art. 65 del RIC, se realice una sesion extraordinaria el jueves 10 de setiembre del afio
el an curghsa\ra {ratar los temas de Ia presente carta, con fa presencia de l0s Funcionarios y Jefes indicados en la carta, se digne ordenar a
' quien corresponda que la presentacion de informes solicitados debe ser remitido por la Secretaria General a Sala de Concejo con un
maximo de tres dias habiles antes de la fecha programada para la sesion extraordinaria indicada en ol Numeral 2 precedente, ya que ello

T nos permitira estar debidamente informados para la realizacion de la sesion. Todo ello tiene que ser votado, estimado Sr. Presidente.

~  EL'SENOR ALCALDE dice: Sr. Secretario sirvase leer el articulo al que hace referencia la Regidora Dina Claeyssen.

—  EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura: al Articulo 13°, parrafo tercero de la Ley Organica de Municipalidades. De las
Sesiones del Concejo ... En |a sesién extraordinaria s6lo se wratan los asuntos prefijados en la agenda; tiene lugar cuando la convoca el
—  Alcalde o a solicitud de una tercera parte del nimera legal de sus miembros.
£n el caso de no ser convocada por el Alcalde dentro de los & (cinco) dias habiles siguientes a la peticion, puede hacerlo el primer regidor 0
——  gualquier otro regidor, previa notificacion escrita al Alcalde, Entre la convocatoria y la sesion mediara cuando menos, un 1apso de 5 (cinco)

dias habiles.”

EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura; al Titulo Tercero, De la Secretaria General, inciso i, del Art. 9° del RIC. “... Derivar
i |los antecedenles ylo expedientes remitidos por la Gerencia Municipal a las comisiones correspondientes considerando lo dispuesto en el
parrafo segundo del Art. 15° del presente Reglamento, asimismo remitir a las comisiones de Regidores solo |08 antecedentes o expedientes
que cuenten con los debidos informes de |as areas involucradas, bajo responsabilidad."

il | EL SENOR ALCALDE dice: De acuerdo a la carta que ustedes han presentado, estan cumpliendo con la Ley Organica de Municipalidades
' para poder solicilar una sesion extraordinaria, sin embargo es potestad del Alcalde, presidente de este Concejo Municipal, el ver el tiempo
\ necesario que se necesita para poder recabar la informacion. Nosotros le vamos a dar el tramite correspondiente y vamos 2 cumplir con la

ey Organica Municipal al igual que con el Reglamento Interno de este Concejo.

TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: Al ser la tercera o cuarta parte de este Concejo quienes suscribimos
rta, se solicita una sesion de Concejo extraordinaria.

SENOR ALCALDE dice: Se fijard la misma.

-
. LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: El Concejo aun na ha votado, no se ha manifestado.
OR ALCALDE dice: No es necesario que voten. Le voy a dar el uso de la palabra al Gerente Municipal.

}.NTE MUNICIPAL, ABOG. ALEJANDRO DE LA CRUZ FARFAN dice: De acuerdo a lo sefalado por la Ley Orgénica de
lidades, un tercio del nimero legal de Regidores puede solicitar una seslén extraordinaria, basta con que se cumpla lo seialado
X el Presidente tenga la obligacion de dar tramite al pedido formulado por los sefiores Regidores, por eso se exige un numero mayor
defirmas, por lo que no se sometle votacion ya que cuenta con la voluntad del nimero minimo exigido por la presente Ley.

EL SEFIOR ALCALDE dice: Se dara tramile, tengo 5 dias para convocar, si no se hace dentro de los 5 dias, los Regidores pueden votar,
. eso lo dice la Ley.

— EL REGIDOR JESUS ALFREDO TOVAR NORONA dice: Sr. Presidente, debemos solicitar votacién para que el pedido sea atendido.

__ EL SENOR ALCALDE dice: Nuestro Reglamento Interno sefiala que el Alcalde somete a votacion o da tramite, en este momento estoy
indicando que se dara tramite al pedido.

EL REGIDOR JESUS ALFREDO TOVAR NORONA dice: Pueden haber argumentos de que no se ha votado.

EL SENOR ALCALDE dice: Mo, Sr. Regidor, le comento y le hago presenie que ustedes estan cumpliendo con lo que manda la Ley
Orgénica de Municipalidades. Por eso yo tengo que dar cumplimiento, es decir, es mi obligacion, no es necesario que se someta a votacion,

LA TENIENTE ALCALDESA dice: ;En5diasva a cumplir?

EL SENOR ALCALDE dice: En 5 dias lengo que cumplir.

EL SENOR ALCALDE solicita la leciura del Dictamen sefalado en agenda.

EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura: al Dictamen N° 015-2{}15-MDLOICEP,‘_|3 Comision de Economia ha expuesto.

Dictamina: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA INCORPORACION AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LOS OLIVOS DEL ANO FISCAL 2015 [a suma de S/, 23,682.97 (VEINTITRES MiL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON
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L QanIEVOS SOLES), como saldo de balance del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del consumo de Drogas 201 5-
HeSurA, de acuerdo ala nueva cadena funcional programatica 2015.
Debe dtecir: ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA INCORPORACION AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
- DISTRITARDE LOS OLIVOS DEL ANO FISCAL 2015 la suma de S/. 26.015.16 (VEINTISEIS MIL QUINCE CON 16/100) NUEVOS
. SOLES), corr\m saldo de balance del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del consumo de Drogas 2013-DEVIDA, de
- acuerdo ala nueva cadena funcional programatica 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Recomendar al pleno del Concejo, ENCARGAR el cumplimiento del presente Proyecto de Ordenanza a la
_  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A TRAVES DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD, ¥ GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, a la GERENCIA MUNICIPAL la Supervision, a la SECRETARIA GENERAL la publicacion en el Diario
Oficial el Peruano; asimisma DISPONER que la GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION proceda a
publicar en la pagina web de la entidad; a la SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL la difusion a través del Portal del Estado
Peruano, en el Portal de Servicios al Ciudadano. FIRMADO. Tony Cruz Sumarriva. Presidente Comision de Economia y Presupuesto. Arg.
Dina Claeyssen Arroyo. Teniente Alcalde. Jestis Tovar Noroia. Regidor. Arthur William Garcla Bocanegra, Regidor,

EL SENOR ALCALDE dice: Esle dictamen se incorporara a la orden de pedidos.
- EL SENOR ALCALDE da inicio a la estacion de Informes y pedidos.

LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: Primero solicito a la Secretaria General que conste en actas que la

agenda a tratar en la sesion extraordinaria que €l Sr. Alcalde convocara sobre el pedido de este Concejo, debe tocar todos los items que
~  forman parte de la carta indicados en el Numeral | hasta el inciso "K'; Numeral || Gerencia de Desarrollo Humano, desde el inciso “a" hasta
ol inciso "i": Numeral Il de las Areas a Cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano, Numeral 1, con los incisos desde la “a” hasla la “I" de la
Jefalura de Deportes, Numeral 2, de la Jefalura de Juventudes, con los incisos desde la "a" hasta el inciso '1"; dado que en el gjercicio de
nuestra funcion fiscalizadora y en vista de ‘haber hecho una inspeccion con algunos Regidores de esas areas y dado también a que algunos
vecinos nos han comentado sus preocupaciones sobre ellas, necesitamos que en esa agenda se dé lugar a todas esas respuestas con
documentacién sustentatoria, y también respecto de lo que acaba de mencionar una vecina, respecto a la conformacion del Equipo Técnico
y sus Representantes de la Sociedad Civil. El dia de ayer en cumplimiento a mi obligacién de Atencién al Vecino recibi una Comision en la
cual los séfiores estaban muy preocupados por saber cuales habian sido los criterios para incluir dentro del Equipo Técnico a los miembros
de las Organizaciones Sociales o la Sociedad Civil, de acuerdo a la Norma, el Reglamento de la Ley D.S. N° 171-2003-EF., Numeral 1,
inciso “n"; indica textualmente los integrantes de la Sociedad Civil deben ser profesionales con experiencia en el lema de Planeamiento y
Presupuesto, a raiz de eso convaqué al Funcionario de Planeamiento ‘que es el Jefe del equipo técnico y me indico que &l habia tomado la
. ﬁ.‘,ﬁg\):negdacién que le hacfan los miembros de la sociedad civil que conforman el CCL, respecto de quiénes conformarian el equipo técnico
L ﬁ:’c{\, gs de sus integrantes, ante ello solicite la demostracion de la experticia en temas de Planeamiento y Presupuesto como dice el
ok g_\arrién 0, que deberian de ser profesionales y con experiencia en esos lemas, corroborando que los Funcionarios cuanda han tomado

respecto de la propuesta de la sociedad civil, para que dos de sus integren conformen el equipo técnico, no han tomado en
'ma‘,a_[:‘ mplimiento de lo que la Norma manda en este Reglamento, asimismo solicité al equipo técnico documentacion donde conste
rilgrigs que tomaron para la toma de decision , para nombrar como integrantes del Equipo técnico a dos representantes de la sociedad
\gué integran el CCL y que no cumplen con el perfil estipulado en el Reglamento precitado , ¥ lo que es peor ain, la comision de los
vecitos indicaron que si habian miembros de la sociedad civil vecinos de nuestro distrito que cumplian con el perfil estipulado en norma
habierdo sido descarladas,. Nosotros como Concejo aprobamos una Ordenanza, propuesta por la comision permanente de Economia y
Prestipliesto, y determinamos dentro de ello, cual debia ser el perfil en cumplimiente a la Norma, porque el Concejo debe respelary cumplir
las Normas,. Por esa razén pedimos que para la proxima sesion venga el Funcionario responsable Jefe del Equipo técnico y traiga la
documentacion sustentataria que respalde la experticia de estos dos integrantes de la sociedad civil que conforman el equipo técnico y que

ala vez son integrantes del GCL, en temas de Planeamiento y Presupuesto, tal y como lo establece la Norma.

EL SENOR ALCALDE dice: ;Algun otro regidar?

EL SENOR ALCALDE da inicio a la estacion de Informes y pedidos.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: Quien les habla cumplird aproximadamente 20 afios de trabajo en la
- Municipalidad de Los Olivos, habiendo sido trabajador, Funcionario, y ahora peupando un cargo de eleccion popular, y durante lodo este

tiermpe no he sido testigo de un irato diferente a los trabajadores de la Municipalidad, tengo entendido que, asi como lo explico la
o trabajadora que hizo uso de la palabra, hubo un tipo de discriminacion respecto a la bonificacién que se les dio de S/. 500.00 a algunos
trabajadores, que no fue atendido en un primer momento pero que posteriormente fue resuelto y ya no hubo ningtn perjuicio, pero ahora los
trabajadores han presentado una peticion que no ha sido atendida, e incluso presentaron una queja de derecho que no ha sido respondida,
y es mas, ya presentaron su queja a |a Defensoria del Pueblo, yo creo gue eso no le hace nada bien a la gestion, y sobre todo a usled Sr,
Alcalde, que se esté tralando de esta manera a los trabajadores por no ser sindicalizados, por eso yo le pido Sr. Alcalde que lo reconsidere
y tome en cuenta todos los documentos que se han adjuntado y resuelvan a bien y en pro de todos los trabajadores.

LA REGIDORA FANI REGINA FERNANDEZ ALVA dice: Hay vecinos que se estan quejando que en la cuadra N° 12 de lzaguirre en el
Parque N° 03, hay un pargue que esta enrejado donde tres vecinos se estan tomando la atribucion de no dejar jugar a los nifios e inclusa
= han sembrado plantas frutales, para |o que pidieron autorizacion de la Municipalidad, pero se comportan como si fuesen duefios del parque,
me han proporcionado los datos de estos tres sefiores como sus nombres y direcciones, también en El Trébol, en la parte de los puentes de
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r. Prasidente, yo creo que ellos estan en toda su derecho, por loq

hif; endiola, los vecinos se han quejado de que no hay a
miismo, en El Trébol, me dicen los vecinos que las pistas estan agujerada’ QH;‘ :
ue por favor prgERongan atencion a las solicitudes que estan haciendo

estos gras. porque el hecho de no ser sindicalizados no les impide que asuman todbs sus derechos como trabajadores.

EL REGIDOR ARTHUR WILLIAM GARCIA BOCANEGRA dice: En la zona de El Trébol los vecinos se quejan, de lener muchos
ambulantes en 2 parte.del frente de Plaza Norte, que antes estaban en la parte que corresponde a Independencia pero después fueron
refirados de ahi y se pasaron a lo que corresponde como jurisdiccion de Los Olivos, porque todo lo dejan totalmente sucio y se van muy
tarde, por lo que conversando can algunos de ellos me transmiten su preocupacibn, poniéndome de referencia que en Mega Plaza se tomo
una medida, también, en el parque San Martin de El Trébol, le comenté una sesion atras, que se habia retirado un arco del cual dijeron se
iba a reponer y ya paso aproximadamente un mes, |o retiré la misma Municipalidad, probablemente por medida de seguridad, y hasta ahora
no lo repanen y lo nifios no pueden jugar con Normalidad. Asimismo el tema de las pistas que también esta preocupando a los vecinos.

EL REGIDOR JONATHAN HENRRY CARDENAS DURAN dice: Tengo la queja de una vecina de la urbanizacion Villa Sol, 1ra etapa la
cual ha presentado una solicitud a la Subgerencia de Desarrollo Urbano, le hago entrega del informe que me han enviado para que o
puedan evaluar, sobre unos predios que estan abandonados hace mas de 20 afios, por lo que solicitan se haga una verificacion debido a
que anferiormente una de esas paredes se ha caldo y me indican que eso le ocasiond lesiones a un nifio, hecho que se suscito el afo
pasado, por lo que se solicita que vayan e inspeccionen, y sl es posible lo cierren o tapen, en el informe estan las fotos del predio en
cuestion, Otro punto a informar es sobre la Caseta de Seguridad de Sol de Oro, del cual también me hicieron llegar un informe del Comité
Vecinal de Seguridad Ciudadana del parque Las Estrellas, donde ellos solicitan que la Gerencia de Desarrollo Urbano lambien apaye para
que puedan solicitar asta caseta que tiene Sedapal abandonada, y sea un puesto de auxilio rapido, estuve coordinando con la Gerente Fani
Flores y con el Ingeniere Limonchi y les van a dar el apoyo a los vecinos. Otro punto a informar es sobre Enrique Milla Ochoa, del Comite N°
7. el cual ha solicilado cercar las areas verdes de la Municipalidad, de lo cual me hicieron llegar copia del informe de lo requerido,
manifestandome que la poblacion esta dispuesta a poner el material por lo que |a Municipalidad apoyaria con la mano de obra. Y por ultimo
hemos lenido la oportunidad de ir 2 Juan Pablo Il a realizar una inspecaion, con el Regidor William Pérez y el Regidor Tovar, y se me hizo
entrega del expediente que ya la Ingeniera Fani Flores esla tratando, informe el cual también le hago entrega para que puedan verificar.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: Para hondar un poco més en lo solicitado por el Regidor Arthur Garcia,
opino gue en cualquier momento podria ocurrir alguin percance 0 accidente en el lugar del que se hizo referencia frente a Plaza Norte, ya
que ahi se ha hecho un paradero, y ademas los ambulantes estan en la vereda, y sumandole el trafico, las personas tienen que pasar
rapidamente y se encuentran unos con olros impidiéndose el paso por-lo que podria suscitarse algin accidente.

EL SENOR ALCALDE da inicio a la orden del dia.

EL SENOR ALCALDE dice: Tenemos como punto de agenda, los informes de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de
Recursos Humanos y Subgerencia de Logistica, sobre fos puntos solicitados en la sesion de Concejo del 11 de junio de 2015 trato
discriminatorio sobre el pago de bono de trabajadores de la Municipalidad, faita de personal en la Subgerencia de Limpieza pablica y Areas
Verdes, falla de implementos de trabajo en la Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes. Se cede la palabra al Funcionario.

LA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, IVETTE VARGAS dice: En mi calidad de Gerente de Administracién y Finanzas y en
atencion a lo solicitado por el presidente sobre los dos puntos, en este caso, el supuesto trato discriminatorio al personal nombrado y la falta
de implementos de trabajo en [a Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.

Con respecto al primer punto, se ha solicitada informacién sobre esle fema al Subgerente de Recursos Humanos el cual nos alcanza el
Informe N° 66 manifestando su opinion técnica, en la cual expone que no se ha producido un frato discriminatorio a los servidores publicos,
esle dice “(...)por tanto, no encontramos algiin convenio colectivo de eficacia ilimitada, por tanto los beneficios sefialados en la Resolucion
de Alcaldia N°305-2015 son de aplicacion o son extensivos solo para 10s afiliados al sindicato de trabajadores de |2 Municipalidad de Los
Olivos, SITRAMUN. El requisito no ha sido cumplido por los acotados servidores publicos.(...)"

EL SENOR ALCALDE dice: Discllpeme un momenta, Sr. Secretario de lectura del Art. 43° del Reglamento Interno de Concejo.

EL SECRETARIO GENERAL procede a dar lectura: al Art. 43° De las Sanciones disciplinarias, del RIC.
Las sanciones disciplinarias a los miembros del Concejo Municipal se adoptardn por mayoria simple y se sujetaran al siguiente
procedimignto:

1. Iniciada la sesion de Concejo Municipal esta prohibido el uso de celulares por 10s miembros del Concejo Municipal, asi como de
|as personas asistentes. De ocurrir el impase el Alcalde o quien haga a sus veces llamara al orden solicitando apagar el aparato
movil.

9 Sjen el ranscurso de la Sesion un regidor mostrara un compartamiento irrespetuoso u ofensivo contra la moral y 1as Huenas
coslumbres o los miembros del Concejo Municipal y/o asistentes a la Sesion de Concejo Municipal convocada que dificulte el
desarrollo de la Sesian, &l Alcalde o quien el presida 1o llamara al orden exigiéndale el retiro de sus palabras 0 que presente
excusas por su comportamiento,

3. De mantenerse la negaliva o no presentar las excusas correspondientes por el agravio, el regidor debera abandonar la Sala de
Sesiones o serd sancionado por el Concejo Municipal con la supresion del 50% de una dieta.




De persistir con el agravio en las sesiones siguientes el Alcald ar la suspension del regidor hasta por dos sesiones

sipercepcion de dietas.
Sin perjuicio de lo antes senalado, el regidor que por segunda vez 0 ff ;
agraviantes 0 mostrara un comporiamiento inadecuado contra los miembrbs/ del Concejo Municipal y/o asistentes a la sesion de

Concejo Municipal convocada, aun cuando hayan sido reiteradas las frases 0 presentadas sus excusas, sera sancionado con 60
(sesenta) dias de suspension sin derecho a pago de dietas. La suspension conlleva el no hacer uso de sus derechos como
regidor, debiendo entregar su credencial, 12 misma que sera devuelta luego de cancluido el plazo sefialado en el presente punto.
6. El regidor que intervenga en las sesiones sin autorizacion del Alcalde o quien la presida serd sujeto a sancion de amonestacion,
de confinuar con su actitud se le invitara a que abandone la Sala de Sesiones o serd sanclonado con la supresion del 50% de una
dieta. La reincidencia dentro del mes sera considerada como agravante y la sancion a imponerse sera |a suspension de 30 dias

sin derecho a pago de dietas.

! reiteradamente expresara palabras ofensivas ylo
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EL SENOR ALCALDE dice: Sres. Visitantes del Concejo Municipal por favor sirvanse acogerse a estas normas, caso contrario van a ser

relirados de la sesion. Puede continuar Sra. Gerente de Administracion Y Finanzas.

LA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dice: Ustedes pueden revisar el informe que se elabord, me gustaria que revisaran la
parte final, donde dice “(...) este pacto colectivo tiene Unicamenle una fuerza vinculante al sindicato que obtuvo el beneficio, no alcanza
otros sindicatos, © trabajadores no sindicalizados, de conformidad a lo que sefala el Art. 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, la cual sefala que: La convencion qolectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en 1a mmisma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza (...)", en este sentido el Subgerente de Recursos Humanos da su posician técnica en amparo a lo gue
sefiala la Norma, eso es en cuanto al primer punto. En cuanto al segundo punto, 1a falta de implementos de trabajo en la Subgerencia de
Limpieza Publica, también se solicitd a la Subgerencia de Logistica que alcance gl informe correspondiente para dar a conocer a este
Concejo, y ellos sefialan, que la adquisicion de los bienes, insumos implementos u otros bienes gue solicitan las areas usuarias tienen un
procedimiento de compras de bienes, en esle caso ustedes pueden ver el requerimiento de la usuaria, hay una autorizacién previa de la
Gerencia, que ahora se da también con una aulorizacion de Gerencia Municipal, se trata de una priorizacion de los gastos, tambien hay un

segundo procedimiento gue es la certificacion presupuestal, si no tiene certificacion un requerimiento no puede continuar su framite

administrativo y posterior a eso0 viene el proceso de ver qué tipo de gasto es, si es una menor cuantia, y eso también esta sujeto a plazos,

en este caso, viendo el tema netamente de la Subgerencia de Limpleia Publica y Areas Verdes, los requerimientos son de cosas derivadas,
en este caso los uniformes se vienen tramitando mediante procesos de seleccion que demoran un lapso promedio de 60 dias, mayor detalle
lo va a alcanzar en este caso el Subgerente de Logistica, para que el pueda responder a sus preguntas con mayor detalle.

EL SENOR ALCALDE cede el uso de la palabra al Subgerente de Logistica.

EL SUBGERENTE DE LOGISTICA, JERONIMO GUIZADO dice: Como lo ha manifestado la Gerente de Administracion y Finanzas, todo
requerimiento realizado por las areas usuarias, tiene un procedimiento que consta de una autorizacion previa de la instancia respectiva que
en este caso es la Gerencia Municipal, una vez autorizado éste, el area de Logistica tiene gue dar inmediatamente atencion al
requerimiento solicitado porgue se trata de una necesidad publica, posteriormente se cuantifica el valor de lo que sé va a adquirir, al
cuantificarse se determina si es una compra directa o se va a someter a un proceso de seleccion, una vez determinado cualquiera de los
casos se solicita la certificacion presupuestal a \a Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, el cual una vez emitido da inicio a la compra,
en caso directo, como senala la Norma no mayor de 3 UIT, o en caso de procedimiento se debe determinar qué tipo de procedimiento es,
si es una menor cuantia, una ADS, una ADP, una Licitacién Publica, o un Concurso Publico, en ese sentido se elabora el expediente-de
contratacion, una vez elaborado y aprobado este expediente se designa si corresponda a un comité especial primario 0 si se debe designar
un comilé especial para ese procedimiento correspondiente. En cuanto a lo relacienado con las Subgerencias de Limpieza Publica como de
Areas Verdes, las atenciones sl se han tomado, tal y como sé corrobora en los documentos que adjuntamos, hemos procedido esta
semana a realizar una intervencion a los almacenes de SERCON en Arsas Verdes y Limpieza Publica y se mé ha hecho llegar el dia de hoy
el informe donde se demuestra que estas areas cuentan con todos sus implementos, por lo que me hubiera gustado gue se me especifique
cules son los implementos que no han sido atendidos ya que ta informacion que se solicita s muy general, por eso les doy alcance de la
relacion de lo que hemos atendido en las dos areas y también de lo que esta en proceso en este momenla, en ocasiones no podemaos

atender todos los procesos porque vienen con costos muy elevados y tenemos gue encontrar la forma de atenderios en merito @ la

disponibilidad presupuestal con la que contamas por ello es que se ha extendido el plazo de llegada de algunos uniformes.

£L SENOR ALCALDE dice: Tiene uso de la palabra la Regidora Dina Clagyssen.

LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: En vista de lo que acaban de manifestar los Funcionarios, es
te o que nos informaron al pleno del Concejo era a falta de guantes, la falia de hilo
para poder dar mantenimiento © cortar el grass, la falta de rastrillos, recogedares, No sé si el costo de eso sea muy elevado 0 no pero es
sumamente importante y lamentablemente este fue un pedido que se hizo hace dos meses y que recién ahora se esta tratando, esas eran
las deficiencias que ellos tenian por los cuales los vecinos, vecinos como nesotros, velamos y aprecidbamos un mal manegjo ¥
mantenimiento de las areas verdes, cuando ellos vinizron nos contaron que eso se daba porgue no tenian los implementos necesarios
como escoba, recogedor, guantes, hilo para cortar, cosas que son basicas, ademas del uniforme que a |a fecha, mes de agoslo, @ pocos
meses para que acabe este afio aun no cuentan con él, s muy costoso, s, y tengo entendido por lo que acabo de leer, ha sido declarado
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3o, pero una vez sucedido esto debe dars alguna solucion de acuerdo a TaeM de Contralaciones del Estado, debe continuarse,
porque Bgle personal no puede estar sin uniforme, en vista de que también cuando efjos| hacen el mantenimiento de las areas, ya sea de
Limpieza o™ Areas Verdes, nosotros como Regidores hemos padido visualizar gug no estan haciendo sus deberes, Yy al no estar
uniformados no tenemos como identificar a que area pertenecen cosa que S8 solucionaria con estar uniformados, por ello es muy
importante y prioritario, y 8 sorprendente que estando a puertas de acabar &l mes de agoslo todavia no se pueda tener el uniforme, si esto
ya se declard desierto pues utilice usled los mecanismos gue establece el Reglamento de La Ley de Contrataciones para adquirirlos, pero
basica y principalmenle los guantes que son importantisimos, el hilo, el rastrillo, 12 escoba, porque todos recordamos que nos mosiraron y
nos dijeron que eso les hacia falta, entonces como podrian ellos hacer su labor de una manera adecuada, y eso se transmite a los vecinos

eso lo apreciamos dia a dia. Eso es lo que queria que nos informara.

EL SUBGERENTE DE LOGISTICA dice: Sobre o correspondiente a los guantes van a encontrar en las ordenes gue ya se han adquirido,
en cuanto al tema del hilo llamado Nylon para el corte del grass, debo decir que estuve comprandolo y que compré un promedio de 30, lo
que yo si pediria, por intermedio del Funcionario aqul presente, es que se planifique la compra, yo no puedo comprar cada 30 dias una
cantidad de Nylon, se debe hacer la compra para todo el aio, eso significa que si se hace un proceso de compra se puede adquirir material
para dos meses, y en esos dos meses se puede ir haciendo un nuevo proceso teniendo ya |a atencion y el material en almacén pudiéndolo
utilizar, nosolros realizamos un estudio de mercado y determinamos que hay diferentes calidades de Nylon, el tipo o calidad que requiere el
Area usuaria es uno de color amarillo, este tipo de Nylon actualmente no lo tiene ninguna de las grandes importadoras, por o que quedaba
ofro del que su uso era rechazado porque era de menar calidad, nosotros en estos momentos ya hemos atendido el pedido de Nylon se ha
comprada uno de similar calidad al amarillo que en este momento esta siendo ulilizade, pero siempre se ha tratade de cubrir el pedido de
este material y eso lo puede consultar con el Ing. Marlinez al que se le ha brindado el material lo mas pronto posible y de acuerdo a lo que
determinaba el mercado. Solicité al Jefe de Almacén Central que haga una intervencion inopinada del tema, se me emitio un informe donde
se manifiesta haber intervenido los almacenes de Limpieza y de Areas Verdes y se muestran fotos de las escobas y recogedores que dicen
los sefiores trabajadores que no tienen. Sobre el tema de los uniformes, en un primer momento, en el mes de febrero, se pidieron 800
uniformes, cuando se iba a proceder con la compra el area usuaria nos informa que esa cantidad habia que fraccionarse porque habia que
entregar al drea de sensibilizacion un tipo de uniforme y para otras areas habia que pedir otro tipo de chalecos, por lo que se quedd en 630
uniformes, eso se suscito entre marzo 'y abril, por eso , lo que necesitamos es lener una mejor coordinacion con las areas antes de hacer el
requerimiento, nosotros SOMOS los especialistas en materia de contrataciones y debemos darle forma a lo que gueremos decir, de repente
poder solicitar uniformes en menores cantidades para poderlos comprar de una forma directa y después tener el proceso, pero para esto se
debe determinar qué es lo que queremos y cuanto queremos en estos momentos esta en proceso los 630 que han quedado pendientes,
pero hemos comprado en el mes de junio 100 porque no teniamos la disponibilidad presupuestal para comprar los 630, y por eso

compramos lo que podiamos comprar.

LA REGIDORA FANI REGINA FERNANDEZ ALVA dice: Quiero preguntar cuando se han comprado esos guantes porque yo aun veo a
los sefiores trabajadores que trabajan sin guantes.

EL SUBGERENTE DE LOGISTICA dice: Esta en el informe.
EL SENOR ALCALDE dice: Aqui tenemos una orden de compra, N° 0596 de 400 guantes, Nylon ¥y demas que tienen de fecha 17 de junio.

EL REGIDOR RAUL ANTONIO LAGOS HERRERA dice: Sr. Alcalde yo le pediria que por intermedio suyo haga una coordinacion con 1as
Areas compelentes porque al parecer esta situacion de falta de cooperacion entre las Gerencias se suscita con todas ellas, cada Gerencia
trabaja bajo sus necesidades y no ceordinan entre si, tal vez el Gerente Municipal debe tomar la batuta y flamar a las demas Gerencias a

reunirse y coordinar las gestiones que cada una tiene.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: YO comparto la misma opinion ya que coincidentemente el pedido de que
se acerque funcionario Subgerente de Logistica se dio a ralz de un informe que hicieron los funcionarios de las 4reas respectivas a
Limpieza Publica y Areas Verdes, porque en su momento nos manifestaron gue no contaban con los implementos necesarios para trabajar
en sus areas sin embargo el funcionario aqui presente nos manifiesta lo contrario por ello es dificil poder determinar quien nos dice la

verdad y tiene la razdn.

EL REGIDOR JESUS ALFREDO TOVAR NORORNA dice: Tengo una pregunta, acd veo en |a orden de compra que no hay firmas, tanto del
Gerente de Logistica como el de Finanzas, ¢por qué no emiten ordenes de compra firmadas? Este dogcumento sin eso, no tiene valor.

EL SUBGERENTE DE LOGISTICA dice: Cuando exirajimos la formacion io hicimos del Sistema SIMI, por la prontitud de la reunion se optd
por sacar la informacion de ahi donde se puede ver el listado de las compras hechas por areas verdes o limpieza  publica &
inmediatamente se imprime, fue la manera mas rapida de oblener la informacion para presentarselas el dia de hoy.

EL SENOR ALCALDE dice: En el pie del documento existe [a indicacion de donde se saca la informacion, este es del sistema informatico,
Le daré uso de la palabra al Gerenle Municipal para que nos aclare dos puntos, el tema que no quedo claro para los trabajadores
Municipales por la honificacion, y el tema que los Regidores estan solicitando. '

EL GERENTE MUNICIPAL, ALEJANDRO DE LA CRUZ dice: Respecto al tema de los beneficios, paclos colectivos, ¥ los
cuestionamientos que han habido respecto a [os mismos, denuncias par parte del Organo de Control Interno y pronunciamlentos del drganc
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o fotente SERVIR, tratare de ser lo mas preciso, viniendo al caso especifico Ue Belifabdiadores respecto a si les corresponde o no, lo
los sefiores que no estan dentro de un sindicato, [la\respuesta es no, nosotros somos Funcionarios
Publicos ¥ tenemos que ser responsables y consecuentes con las Normas Legales, | Constitucion establece en términos generales l0s
derechos de los ciudadanos y es en esta misma norma que S€ establece que los ferhas en materia Laboral lo regulan las Nermas
Especiales, la norma que regula los Pactos Colectivos es una norma de desarrollo constitucional, no es capricho de la administracion o del
Subgerente de Recursos Humanos no otorgar o No beneficiar a los que no estan dentro de un sindicato, pero lamentablemente la norma
que regula los pactos colectivos establece que se forme una comision paritaria, que estd conformada por Funcionarios y sindicatos, de
manera que lo que sé acuerda en esos pactos colectivos son de beneficio solo para los trabajadores que estan sindicalizados, si hablamos
de régimen laboral hay muchas cosas que Se pueden cuestionar de los beneficios excesivos que se otorgaron en la gestion pasada, no
considero que sea malo que sé hayan otorgado pero hay que sef consecuentes con el presupuasto, hay que priorizar gaslos, y €so s
justamente lo que estamos haciendo ahorita, cuando nosetros asumimos & administracién y he sido miembro, representante del Sr.
Alcalde, en la comision de transferencia, si bien es cierto encontramaos una Municipalidad que no estaba con déficit, encontramos una
Municipalidad demasiado desordenada, el gue no se les otorgue el bono a los sefiores que no estén sindicalizados es porque la norma asi
lo dice, estamos tratando, de una manera acelerada, de corregir las irregularidades que dejo el régimen pasado, tal y como la informalidad
que existe en este edificio, este Palacio Municipal ni siquiera tiene declaratoria de fabrica. Respondiendo a lo sostenido por el Sr. Regidor
Ratl Lagos, yo discrepo con su posicion de que no hay coordinacion entre las Gerencias, ya que lo que estamos haciendo desde el primero
de enero es coordinar personal y precisamente con los Funcionarios, ya sea en mi oficina, en las oficinas de los funcionarios o en el carmpo
cuando se lrala de areas operalivas en la calle, para ver resultados positivos estamos desarrollando proyectos y se ha hecho buenas
compras de las que ya tienen conocimiento, en el fema de seguridad ciudadana se han hecho varias adquisiciones que no estan
programadas, que no estan incluidas en el presupuesto participativo, nosotros tenemos un presupuesio ya hecho de la geslion pasada, sin
embarge se ha avanzado bastanie, lo que yo solicito es paciencia con 108 pedidos, |a administracion tiene procedimientos y procesos, esas
cosas no se realizan de manera inmediata, para realizar una compra, asi como lo dijo el Subgerente de Logistica, tenemos que pasar por
un proceso, a veces hay impugnaclones, a veces observaciones al OSCE, y hasta que el OSCE se prenuncia y regrese aca a la
Municipalidad, pasa un delarminado tiempo. Los Funcionarios y personal administrativo que estan colaborando recién estan adquiriendo un
poco de experiencia en materia Municipal, estan poniendo de su parte, se nota el empefio, ¥ se nota la preocupacion de cada uno de ellos,
pues las cosas en una entidad Municipal no suceden de manera inmediata, si ja Municipalidad quiere ccmprar'un vehiculo, se demora
aproximadamente 3 a 4 0 5 meses, los tramites son répidos si es que esas otras entidades de las cuales también dependemos agilizan su
proceder, yo les pediria, como vecino y como Gerente Municipal del Distrito de Los Olivos, que si van a hacer inspecciones inopinadas, las
hagan constantemente, y no s queden solamente con el comentario de una u olra persona que preste servicio en la via publica, tenemos
mucho personal de planta estable, y necesitamos escuchar muchos comentarios y cruzar informacién, yo personalmente esluve en
SERCON y he visto la cantidad de escobas que hay, como en la fotografia que ha mostrado el Subgerente de Logistica, asi como
recogedores, rastrillos, entonces hay que preguntarnos también por qué el trabajador en ocasiones no usa los utensilios o el material que
deberia utilizar cuando sale a trabajar a su faena, entonces no se trata solamente de la administracién, sino de 1a voluntad misma del
trabajador, yo conezco rabajadores que hacen bamido de calles, © trabajan en jardineria y que hacen sus labores sin ganas,
lamentablemente tambien hay influencia del régimen laboral al que pertenecen y es dificil hacerles entender a algunos trabajadores que
tienen muchos afios aca que se comuniguen mas con su Gerente, es dificil hacerles entender que esto es una labor social y que todos
somos un solo equipo, yo entiendo que el régimen anterior duro casi 20 afos y que estan acostumbrados a un ritmo de trabajo, pero
nosolros queremos dar otra imagen @ los vecinos, queremos aplicar ctra mecanica de trabajo y eso solo se lograra conversando
personalmente con cada uno de ellos, explicandoles cuales son nuestros proyeclos, que es lo que gueremos hacer por lo que creo que la
comunicacién es muy importante, pero de que hay coordinacion entre todos los Funcionarios, eso lo hay, lamentablemente l0s
procedimientos son lentos, en un proceso de licitacion o un concurso publico, en ocasiones se presentan varios postores, a veces las cosas

que queremos que salgan inmediatamente, no salen porque hay apelaciones, hay impugnaciones o hay observaciones que retardan el
r indicacion de nuesiro

procedimiento, y retardan obviamente el bien que QUETEMos adquirir, entonces lo que nosotros queremos, es po
sefior Alcalde, desde la transferencia, quien nos manifesto cuales son las politicas, cuales son los lineamientos, que es lo que se quiere
hacer este afio, sabemos que es dificil avanzar a paso acelerado porque teniamos primero que hacer un ordenamiento, el saneamiento
fisico legal, que es tan importante, el cual no tenemos en este edificio, asl como 1ampoca hay declaratoria de fabrica, al igual que en los
edificios que estan en la Av. Universitaria como Cielo y Palacio de la Juveniud, entonces, estamos tratando de ordenar seriamente, l0s
bancos que estuvieron arrendados durante tantos afios, de los que no habia una desafectacién legal, por lo que los Funcionarios y la parte
administrativa, se esta dedicando a ese tema, y yo reaimente felicito la labor que estan haclendo cada uno de los Regidores que salen al
campo, pero también hay que ver que la labor que ellos estan haciendo ahorila, 0 lo que estames haciendo nosotros, es ordenar el
desorden en el cual hemos encontrado la Municipalidad, y ese ordenarniento amerita tiempo, ustedes aprobaron hace unas semanas atras
el saneamiento fisico legal que esta bastante avanzado, pueden consultar con la Ing. Faniy con el doctor Bruno Cardenas que se encuentra
acd presente, el avance que ha habido respecto a ese lema, pero si queremos nosotros poner en valor, ese gran edificio que esta
cuestionado, que esta judicializado, que es el edificic destinado a una universidad, tenemos que sanearlo y tenemos que poner las cosas en
regla, ninguna universidad de presligio querra hacer un convenio con Nosotros hasta que ese edificio no eslé saneado, hay muchas cosas,
en las cuales los Funcionarios @ los cuales les agradezco porgue se nota que hay entrega, entonces Sres. Regidores, cualquier infarmacion
adicional que ustedes deseen me la pueden solicitar a mi y gustosamente los voy a atender yo O cualquiera de los Funcionarios Publicos

que pertenecen a la Municipalidad de Los Olivos.

adctadopor la comisién paritaria, a

EL REGIDOR RAUL ANTONIO LAGOS HERRERA dice: Quiero mencionar que el llamado a coordinacion entre las Gerencias no solo lo

he formulado yo, sino que hemos escuchado que el Subgerente comenté sobre una falta de coordinacion, por lo que yo solo he admitido

eso. Quiero preguntar también, si s necesario llegar a la situacién en que los trabajadores Municipales, después de haber hecho gestiones

y preguntas al area pertinente de Recursos Humanaos, tengan documentos gue nunca han sido respondidos, por lo gue tengan que venir los
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(e y creo que asta en lo correcto, pero creo que
g &r solucionado el tema en el area pertinente con

Hdadores a hacer su denuncia aqul al Concejo, YO entiendo todo o que :
no es necssario que lleguen aqui los trabajadores a hacer 1a denuncia cuandage ts

una respuestagn su momento.

EL GERENTE MUNICIPAL dice: No es exacto que no haya habido una respuesta, 10s trabajadores saben Ia posicion del Sr. Rogelio
Mufioz, ya lo Leyd la Sra. Administradora, cada vez que han ido a mi despacho y han preguntado por el caso, esperando una respuesta
mia, les he expresado mi punto de vista, lo que pasa es que muchos trabajadores, yo entiendo, no estan satisfechos con la respuesla que
uno les da, por eso es que los Sres. recurren a los Regidores, y vienen aca al Cancejo Municipal para insistir en un derecho que ellos creen
ganado, pero hay instancias correspondientes, en las que si agotan la via administrativa, tienen todo el derecho de ir a instancias mayores
como el poder judicial si creen que sus derechos han sido vulnerados, pero si hay comunicacion, el Sr. Rogelio Mufioz conversa con todos
los sindicalos y las personas que no son sindicalizadas y que pertenecen a un régimen laboral, siempre les da la explicacion, pero &n
ocasiones la explicacion gue uno les da no es satisfactoria, pero siempre ha habido respuesta inmediata.

EL SENOR ALCALDE dice: Nosotros estamos trabajando en una sesion Municipal en la cual dependemas de {os lineamientos gue da el
Estado, el dia 15 de enero salio una directiva del Ministerio de Economia la cual prohibia cualquier tipo de bono, cualquier tipo de
incremento o cualquier tipo de bonificacion, hecho que esla claro, yo me he reunido con varios de los trabajadores Municipales, que también
son vecinos algunos, ¥ les he explicado que no es que no se les quiera entregar el bono, para mi todos los trabajadores Municipales que
estan en diferenles regimenes laborales, deberian ganar mucho mas, pero sin embargo el gobierno nos tiene atados de manos, qué
debemos hacer, nosolros tenemos que pedir al Congreso de la Republica que quiten esa Norma, ahorita estamos a liempo, porque sevaa
ver en la proxima legistatura el tema del presupuesio y ahi es donde nosolros tenemos que pedirle al estado, a los congresistas, que
modifiquen la Ley de Presupuesto porque de esa manera podremos homogenizar todos los sueldos, porque no es posible que un trabajador
de un régimen que tiene 1as mismas condiciones de otro trabajador ganen de diferente forma, pero nosolros estamos amparados en las
Leyes, enlonces eso es lo que nosotros tenemos que ver, y bueno yo pediria a los Regidores de esle Concejo Municipal que acompaiiemos
a los trabajadores Municipales y no solamente de esla Municipalidad, de repente de otras Municipalidades a ir al Congreso de |a Republica
y pedir se modifique la Ley de Presupuesto que es lo que nos ata, las directivas que han salido en el MEF son claras, ante eso, nosolros
realmente estamos atados de manos, lenemos Ia voluntad, pero lamentablemenie no se puede, tal vez sea una forma del Estado de
presionar a l0s Gobiemos Locales, e Instituciones Publicas de que los trabajadores se pasen al nuevo régimen SERVIR aungue para el
2018 todos pasemos a ese régimen donde las remuneraciones seran escalonadas segun la meritocracia, pero hasta que suceda eso lo que
podemos hacer es pedir la modificacion de la Ley de Presupuesto, y €so lo tenemos que hacer en el Congreso de Ia Republica,
larentablemente nosotros aqui no podemos hacer mas. El Gerente de Asesoria Juridica quiere acolar algo.

EL GERENTE DE ASESORIA JURIDICA, BRUNO CARDENAS dice: Quiero invocar la Ley de Presupuesto que prohibe todo egreso y
gasto de cualquier tipo 0 indole, es decir, cierra toda posibilidad de |a administracion de dar un bono o dar un beneficio a los frabajadores,
eso se conversd con cada uno de los miembros de los sindicatos, les quedo claro, es por eso que en este afio todos los paclos colectivos
se han cefiido a lo que dice la Ley SERVIR, porque esta Ley entro en vigencia a partir de la publicacion de su Reglamento que fue en junio
del afio pasado y lo que hemos observado cuando entrd esta nueva administracion, es que 12 administracien anterior @ sabiendas gue
estaba en vigencia la Ley SERVIR y luego de producida su derrota electoral, empezaron a firmar nuevos pactos colectivos otorgandose
bonos y beneficios en contra de la Ley SERVIR gue prohibe todo tipo de otorgamiento de peneficio econémico a |08 trabajadores ¥ contra la
Ley de Presupueslo, inclusive ahora se estan declarando nulas las resoluciones que aprueban pactos colectivos, y ofras que estan en
proceso y que estan apareciendo, no sabemos porque desde la transferencia se ocultd informacion a los funcionarios por lo que hemos
tenido que recopilar y encontrar documentos en el camino. Declaramos nulo un pacto colectivo cuando, por ejemplo, se pide el bono ¥
producto de esto se anota la R.A gue aprueba el acuerdo de negociacion colectiva, o también llamado pacto colectivo, ahi recién nos damos
cuenta que existe esa Resolucion de Alcaldia, y que esta misma es nula, coniraria a Ley, esa es |a situacion laboral que hemos encontrado,
y como lo dijo el Sr. Alcalde y el Gerente Municipal, este es un procedimienio administrativo, si el administrado considera que no ha sido
atendido su pedido dentro de los 20 dias, da por agotada la via administrativa, y se va @ la via judicial, pero, no resulta legal el otorgamiento
de bonos, de alguna u otra manera cualguier tipo de beneficio de otra indole, como ya lo mencione incluyendo todo tipo de homoalogacion,
criterios de igualdad laboral o todo o gque podamos invocar, la Ley lo prohibe, eso ya es de conocimiento publico, es por eso que queria
hacer presente que esle es Un tema netamente administrativo, que si bien llega al Concejo es para explicarles y poneries en conocimiento
porque el Concejo no puede resolver este tema ya que eslo es netamente legal y no s capricho de los nUevos Funcionarios o de la nueva

administracion.
EL SENOR ALCALDE dice: Tiene la palabra el Regidor Corpus.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: Tal y como lo dijo el Regidor Lagos, si los trabajadores acuden al Concejo
es porque no han sido escuchados, no han sido correspondidos, ellos han presentado su peticion, y como lo dije, han presentado una queja
de derecho que no ha sido respondida, por eso es que han acudido a la Defensoria dei Pueblo, este informe como usted dice, 1o ha
presentado 1a Administradora recién el dia 19, hoy 20 ha llegado a Secretaria General ¥ recién hoy también nos ha jiegado a nosolros,
tengan por Segure que ninguno de los trabajadores sabe de este informe, enlonces, nNo es cierto que se les haya comunicado, tal es aslh,
que en el sistema que ahora existe figura que se esta paseando el expediente, en la Subgerencia de Recursos Humanos, el sistema dice

onar, en la Gerencia Municipal dice sin novedades para reenviar, entonces se puede deducir que al expediente

sin novedades para gesti
esta yendo de un lado a otro, segun lo que veo aca en el reporte del sistema, y nadie da respuesta, es pof gllo que los trabajadores se

sienten sorprendidos y con justa razon, porque nadie les ha respondido, entonces como dice el asesor legal ahora ellos veran si acudir a los
organos pertinentes que resolveran el caso, por eso |a Inlencion era que @l Concejo se entere, pero no debemos llegar a eslos extremos,




OVAR NORONA dice: Con respecto al lema creo pue el Concejo debe tomar en cuenta pasar lo mas

EL REGIDOR JESUS ALFREDO T . - .
it acogemas a la Ley SERVIR para obtener mejordg para los trabajadores, por eso habria que pedir e

pronto a la Ley SERVIR, hay que pe
Concejo pasar a la Ley SERVIR.

EL SENOR ALCALDE dice: Hay requisitos que se deben cumplir, y los requisitos estan dados para todos, uno de los mas importantes es
la voluntad de los trabajadores, por lo que si los trabajadores no quieren pasarse, entonces no se podria hacer ello, pero como ya |o
mencione para el 2018 es obligatario pasarse a la Ley SERVIR, pero si gueremos solucionar el tema antes ya creo que lo mas viable es ir al
Congreso de la Republica y solicilarlo, no solo agul, en este municipio tenemos muchos trabajadores y creo que en otros municiptos
|ambién podrian haber, yo me comprometo a ponerlo en la agenda en la proxima sesion de la mancomunidad de Lima Norte para que tedog
jos Alcaldes tengamos una sola posicion y de repente con toda la mancomunidad poder ir al Congreso de la Republica y poder pedir por

lodos los trabajadores Municipales.

LA TENIENTE ALCALDE DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: Sr. Presidente en la agenda también habla un item que decia falla de
personal en la Subgerencia de Limpieza publica y Areas Verdes, al respeclo no sé si ya esta preparado el informe o se nos va a indicar.

EL SENOR ALCALDE dice: Si, s punto de la agenda. Sr, Gerente Municipal, sirvase apersonar a la Subgerencia de Limpieza Publica y
Areas Verdes.

EL GERENTE MUNICIPAL dice: Este es un punte que ya se ha conversado con los subgerentes de la Gerencia de Servicios a la Ciudad,
ol Sr. Ricardo Diaz y el Sr. Carlos Martinez. Lo que sucede es que estamos tratando de entrar en una zona, tal y como se hizo en Los
Olivos de Pro, lo que es una especie de intervencion que requiere de una gran cantidad de personal obrero, jardinero y de limpieza publica,
as cierto que hay algunas zonas en las que lodavia se siente la ausencia de persanal que labora en esas dreas, y @s por eso que se les
esta dando prioridad, nosolros tenemos un buen numero de trabajadores locatarios que han ingresado en este régimen para que realicen
esa labor, pero sabemos que aun es insuficiente y estamos priorizando el gasto justamente haciendo una especie de reajuste en la planilia
de locatarios para pader contratar mas personal que hagan ese servicio de limpieza pUblica y que se dediguen al tema de las areas verdes.

LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: Sr. Presidenle, para aclarar, en su momento cuando vinieran eslas
Subgerencias a dar sus informes, nos indicaron que tienen personal que corresponde a sus areas y que aclualmente estan trabajando en
olras dreas, pero si hay personal que pertenece a estas areas, porque estan trabajando en otras areas, principalmente esa era la cuestion
porque es de conocimiento del Concejo el tema presupuestal y todos los marcos normativos que se tienen que cumplir, pero siya hay un
personal que pertenece a esas Areas, porque estan trabajando en olras, s esa la pregunta.

EL SENOR ALCALDE dice: Ya se solicito, hay muchos trabajadores Municipales que eslan en diferenles areas, es justo en estas dos
4reas que se le solicito a los Subgerentes y a los olros organos de esta Municipalidad que quienes tienen trabajadores Municipales de
diferentes dreas, de Areas Verdes y Limpieza Publica, que retornen a su lugar de origen, ellos nos solicilaron un liempo prudencial, y este
mes se vence ese plazo, a partir del proximo mes, lodos los lrabajadores Municipales gue pertenecen a esas areas van a poder retornar.
Quiero agregar que si bien siempre habra un sinsabor o una desazon de los trabajadores Municipales por el tema de la remuneracion, yo
exhorto a todos los lrabajadores y también el Gerente Municipal a que realmente contestemos cada uno de los petitorios de los trabajadores
municipales para que no sientan gue no se les estd dando la respuesta necesaria, porque realmente podriamos haberles dado una
respuesta, yo he conversado personalmente con ellos pero no es lo mismo que tener un documento, la administracion piblica se basa en
documentos, enlonces fengamos los documentos sustentalorios que realmente nos digan que si se les ha contestado de manera escrita &
cada uno de sus pedidos, 3 ¥
L Algin regidor mas quisiera intervenir?, de la contrario pasaremos al tltimo punto de agenda que es el Dictamen N* 15-2015.

EL SENOR ALCALDE dice: Pasamos al sigulente punto de agenda, le solicito al presidente de la comision, Regidor Tony Moisés Cruz
Sumarriva, Presidente de la Comision de Economia y Presupuesto que sustente el dictamen,

EL REGIDOR TONY MOISES CRUZ SUMARRIVA dice: Noselros en sesion de Conceja de fecha 19 de mayo de 2015 aprobamos la
incorporacion del presupuesto institucional para Los Olivos, la suma de S/, 23,682.97 como saldo del balance del Programa Presupuestal
de Prevencion y Tralamiento del consumo de Drogas, lo cual fue un saldo erroneo, ahora en el Dictamen se pide modificar el monto a una
suma de S/, 26,015.16, como salde de balance, para tal efecto pido se otorgue la palabra a la funcionaria, para que diga porque la variacion
y si mas adelante no habra otro saldo.

r

EL SENOR ALCALDE dice: Tiene la palabra la funcionaria Ibeth

LA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dice: Inicialmente, se trald de conciliar los saldos, por ello se informé de un saldo
aproximada de 23 mil soles, anles de que se cierre el balance, cuandoe se comenzd a sustentar este saldo, nos pidieron una ampliacion que
se sustente con el acuerdo que cuenlta ahora la transferencia, la relacion de los cheques que se habla pagado, los cheques que estaban en
lransito y cuanto quedaba de saldo, entonces el saldo que se informo era de 26 mil soles aproximadamente que correspondia al manejo de
una cuenta, cuando ya se cerrd el balance y se participo al Concejo, se acordo.que se iba a analizar las cuentas, por lo que en el mes de
!nayn se informo al Concejo que existia un saldo aproximado de 2 mil soles que guedaban de ese programa por ande Presupuesto
inicialmente incorpord el monto de S/. 23 mil soles tal como consta en Transparencia y eso se participo, pero inclusive con los 23 mil ya se
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ir gjeculando, el dia de ayer converse con Ia coordinadora del programa y me indico qy ! r.i?usula del converio es muy estricto, no
s ejecular el saldo ya que este liene que ser realmente el saldo que quedd, por ello sgguh mi posicion lecnica, nosotros manejamos
gl tema presupuestal y se debe incorporar el saldo de 2 mil soles lo que no indica que se haya dado un error, ya que esto hubiese sido si se
hubiese infasmado un monto mayor, en este caso se informo el saldo de una cuenta pero froflucto del cierre, cuando se realizaron los
analisis de cuentas, tuvimos un saldo de dos mil soles aproximadamenle pera ya en otra cuenta )y eso es lo que se manifestd en el informe
que solicito en este caso el Concejo como una ampliacion del informe del eslado y balance del programa, si ejemplificamos este caso
podriamos decir que si informamos que hay 23 mil soles y se incorpora luego un salda aproximado de 2 mil soles que sumados llegan a 26
mil soles, pero tambien tenemos cheques que no han sido pagados, duranie el gjercicio esos cheques pueden anularse, y en el transcurso
del ejercicio se puede incorporar ese saldo, y eso no es un error, es parle del manejo de ejecucion presupuestal hecho que no esla
prohibido por fa norma, eso ya es parte de afinar criterios desde el punto de vista juridico para que se pueda aplicar, y eso esta sustentado
en el informe y lo puede carroborar el presidente de la Comision de Prespuesto.

EL SENOR ALCALDE dice: ¢Regidores que quisieran intervenir?

LA TENIENTE ALCALDESA DINA LUZ CLAEYSSEN ARROYO dice: Debo preguntar si las Normativas de este convenio que son muy
especificas, indicaban por parie del Ministerio que debfamos incorporar el saldo del balance, enlonces esa cuenta adicional que
encontraron con aproximadamente 2 mil soles, no era un saldo de balance, nosolros en calidad de miembros de la comisién nos hemos
apersonado al Organo de Conlrol Interno, porque también tomamos conocimiento que habian algo de 6 cartas que habla originado el
Organo de Control Interno e incluso dirigidas al Concejo pensando que nosotres no habiamos resuelto, dada la situacién le indicamos al
Organo de Control Interno que si habiamos resuelo en mayo, con un acuerdo de Concejo, lamentablemente el monto que estaba ahi
indicado no era el real y verdadero saldo, el tema en cuestion es si las normas contables y administrativas permiten ir variando los saldos,
porque esa es lo que yo entiendo que acaba de indicar la funcionaria del tema técnico, sin embargo lo que el Ministerio pedia era que
nosolros incrementemos realmente al presupuesto el verdadero saldo que debid derivar los 170 mil soles para la aplicacidon de los
programas de vida y determinar cuanto quedo finalmente de esos 170 mil, y requerian eso para no solamente culminar la linea de alencion
esle programa, sino para que el ministerio pudiera, como un cumplimiento de meta volver a mandar un presupuesto igual o mejor, bajo ese
punto de visla y criterio consultamos al Gerenle de Asesoria Juridica quien nos indico que lo que correspondia era hacer la modificatoria de
esle acuerda del Concejo, e indicar, por qué se lenia que hacer esta modificatoria precisando que era un error material, sino que aca
realmente habla habido un error al consignar o aprobar por volacion unanime del Concejo, cual era ese verdadero saldo, por eso es que en
racomendacion y sustentado en ese informe es que la comision ha indicado que se debe modificar ese arliculo, porque el verdadero saldo
de balance, en mayo, realmenle era de 26 mil. Asl mismo Sr. Presidente quisiera solicitar que en el Articulo 2° de del proyecto de dictamen,
que indica, Recomendar al pleno del Concejo, el cumplimiento del presente Proyecto de Ordenanza, debe decir, para el cumplimiento del

presente Proyecto de Acuerdo de Concejo, porque esto es un acuerdo,
EL SENOR ALCALDE dice: Alglin otro regidor quisiera intervenir.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: Quiero acotar una pequeia aclaracion, en todos los dictamenes se esta
poniendo en la parte final, disponer a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la publicacion en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Los Olivos, y justamente por eso hago la consulta ya que me he enterado que Web Master ya no depende de la
Gerencia de Tecnologias de la Informacion, sino que ahora depende de Imagen Inslitucional y si eso es cierto por qué en todos los
dictamenes lo estamos poniendo de esta manera.

EL SENOR ALCALDE dice: La difusion corresponde a la Subgerencia de Imagen Institucional.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: ;Y Web Master donde esta trabajando?

EL SENOR ALCALDE dice: El Web master lo trabaja la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: Cuando hemos hecho la consulta nos han manifeslado que ellos no
ponen nada en la pagina web, y los que se encargan de todas las publicaciones en la pagina web son Imagen Institucional, eso quiere decir

que web master estd trabajando bajo orden de esta Subgerencia, queria informar eso, para que usted pueda averiguar,

EL SENOR ALCALDE dice: El Web Master lo trabaja GTICS, pero de todas maneras vamos a corroborar la informacian, porque nosotros
hemos encargado desde diciembre la publicacion a la Gerencia de Tecnologfas de ia Informacion.

EL REGIDOR NESTOR BERNARDO CORPUS VERGARA dice: La razon de que yo haga la consulta, es porque los Funcionarios de
Tecnologia de Ja Informacion me han manifestado que los encargados de publicar son Imagen Institucional,

EL SENOR ALCALDE dice: De repente la comunicacion es referente a la pagina de Facebook que si la maneja la Subgerencia de Imagen
Institucianal.

EL. SENOR ALCALDE dice: Sino hay ninguna olra observacion, se levanta la sesion siendo las 11.50 iras del 20 de agosto de 2015
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